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LA MEJOR FORMA DE
CONSTRUIR TU FUTURO

ES MEJORAR TU VIDA

En el mundo actual, diversificar tus
fuentes de ingreso es esencial para
garantizar estabilidad y crecimiento
financiero. Vicion Power te ofrece una
oportunidad innovadora con paquetes
de staking diseflados para generar
recompensas pasivas de manera
sostenible.




CIRCULO DE
BENEFICIOS
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VICION
POWER

i{CONSTRUYAMOS JUNTOS UN
FUTURO MAS PROSPERO!

Al unirte a Vicion Power, no solo
obtendras recompensas recurrentes, sino
gue también tendras la oportunidad de
desarrollar habilidades que transformaran
la dinamica de tu organizacion.

Formar parte de esta vision significa
contribuir a que personasy empresas
accedan a productos financieros y
servicios asequibles que respondan a tus
necesidades.




omerciales
cooperary
er intereses mutuos
)anera estratégica.

genere recompensas
continuas para
todos, las 24 horas.

mpensas netas
superen los costo
Un modelo donde generen valor soste
empresa, skaters
y participantes
se beneficien juntos.




NG

<) SERVICIOS
J| FINANCIEROS

REAL ESTATE

) PRODUCTOS
B INTELIGENTES




FILTROS
DE AGUA

MOVILIDAD
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Tu también puedes
ser parte de VICION
POWER como staker
para duplicar tus
recompensas en tan
solo 365 dias.




PAQUETES DE STAKING

STAKER STAKER | STAKER
PRINCIPIANTE NZADO EXPERTO
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Retorno de Staking .
Disfruta de recompensas constantes de lunes a viernes y logra duplicarlas con un retorno de staking del 200%
Una oportunidad disefada para maximizar tus remuneraciones de manera segura y efectiva.

Se aplicara un cargo del 1% sobre el paquete de staking seleccionado, correspondiente al concepto de activaci
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La tabla representa el 0.77% diario de Lunes a Viernes

STAKE PACK DIARIO SEMANAL MENSUAL SEMESTRAL ANUAL
$1,000 $7.7 $38.50 $154 $1,000 $2,000
$2,500 $19.25 $96.25 $385 $2,500 $5,000
$5,000 $38.50 $192.50 $770 $5,000 $10,000
$10,000 $77 $385 $1,540 $10,000 $20,000
$25,000 $192 $962.5 $3,850 $25,000 $50,000

$50,000 $385 $1,925 $7,700 $50,000 $100,000

VIP $100k ‘ $770 $3,850 $15,400 $100,000 $200,000

Puedes ser Staker desde 10 ddlares.



IMPULSA TUS RECOMPENSAS
COMO NETWORKER

Si eres un networker, tienes la oportunidad de
acelerar tu staking y maximizar tus resultados con
nuestro exclusivo programa de recompensas.

Este programa incluye cuatro bonos diseflados para
premiar tu esfuerzoy liderazgo:

Bono de Inicio Rdpido
Bono Binario

Bono por Rango
Bono de Liderazgo

Con estos bonos, no solo incrementaras tus
ingresos, sino que también fortaleceras tu posicion
como lider en la industria.

iEs momento de llevar tus recompensas al
siguiente nivel!



BONO DE INICIO RAPIDO

e )
RECIBE 10%

DE TODOS TUS INVITADOS DIRECTOS

Genera recompensas adicionales cada vez que tus invitados directos activen,
renueven o adquieran un paquete de staking, fortaleciendo tu red
y recompensando tu esfuerzo.




" RECIBE 10%

POR CONCEPTO DE BONO BINARIO.

Para calificar, necesitas inscribir un afiliado directo en el lado
derechoy otro en el lado izquierdo de tu estructura por bloque,
considerando hasta 10 niveles dentro de tu equipo familiar.

Equipo Izquierdo ‘

A -

BONO BINARIO

Ejemplo:

El equipo del lado izquierdo acumula
un total de 1,100 puntos, mientras
que el equipo del lado derecho
tiene un acumulado de 1,200 puntos.

Se realiza una igualacion de 1,100 puntos entre
ambos lados, y el calculo seria el siguiente:
1,100 puntos x 10% =110 USD.

Quedan 100 puntos sobrantes en el lado derecho,

que se conservaran como saldo para el siguiente ciclo.

CADA USVP EQUIVALE UN PUNTO



BRONCE

1,000 PTS.
$100

Pladatally

ESMERALDA

100,000 PTS.
$10,000

Recibe un bono del 10% al alcanzar

PLATA

2,500 PTS.
$250

DIAMANTE

250,000 PTS.

$25,000

ORO

5,000 PTS.
$500

o€ Plamg
.¢v ~°l

DIAM. AZUL

500,000 PTS.
$50,000

BONO DE RANGO

< &
PLATINO

10,000 PTS.
$1,000

DIAM. NEGRO

750,000 PTS.
$75,000

ZAFIRO

25,000 PTS.
$2,500

EMBAJADOR

1,000,000 PTS
$100,000

] requerida de puntos calificados en el lado izquierdo y el lado derecho de tu estructura.

e

RUBI

50,000 PTS.
$5,000

5,000,000 PTS.
$500,000




BONO DE LIDERAZGO
RECIBE 5% |

DEL VOLUMEN CORRESPONDIENTE

AL RANGO ANTERIOR.

5,000 PTS.

Por ejemplo, al alcanzar ¢
recibirds un bono Unice




RETIRO DE
RECOMPENSAS

Retira tus recompensas facilmente a través de
Retiro Trustwise y
USDT Trc20.




NUESTRO CEO

DIRECTOR EJECUTIVO

(GABRIEL GARCI'A)

Con mas de una década de experiencia en negocios multinivel
y liderazgo, Gabriel Garcia se ha consolidado como un
emprendedor visionario y un lider destacado en la industria.

EE j IEFFL
§§§ ;EE EE ' Como CEO de Vicion Power, ha demostrado estar a la
JEEEFis e vanguardia de los proyectos tecnoldgicos, anticipandose a
las tendencias del mercado y aplicando soluciones innovadoras.
‘ EE ‘i Con una vision clara y orientada al futuro, Gabriel Garcia se
= — —  enfoca en implementar estrategias inteligentes que aseguren
— — —  unretorno de staking rapido y seguro para nuestros
(S pr— - —— visionarios, maximizando la eficiencia operativa y
JR— - [E——

optimizando los resultados financieros.




NUESTRAS OFICINAS




OPORTUNIDAD DE STAKING INTELIGENTE

www.vicionpower.com
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