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NO ES MAS QUE UN HASTA LUEGO

Para esta ultima Circular se juntan muchisimos temas; la navidad, el fin
de afo y afio nuevo, la antesala de los campamentos y posteriormente el tan
esperado por los chicos y muy trabajado por todos: Campamento de fin de
afto. Para nosotros, poder centrarnos y reflexionar hoy un solo tema seria
muy dificil, ya que todos tienen una relevancia especial. Pero si queremos
hacer referencia a dos puntos: uno, el espiritu de celebracién que hoy se
vive y segundo, las vacaciones tan merecidas que nos esperan. :

En cuanto a las celebraciones que estamos preparando (fogones de
navidad, campamentos, etc), esperamos que salga todo segiin lo previsto y
que lo vivamos como una verdadera celebraciéon. Que realmente podamos
sentirlo como algo especial, por que lo preparamos todos juntos y lo
realizaremos todos juntos. Ya que este, es el momento en que compartimos
esos tragos amargos y de los otros, esos que generan gratos recuerdos. Que
bueno seria poder renovar con estas celebraciones el compromiso con
nuestros muchachos y con nuestro estilo de vida.

Las vacaciones; muchos deben decir [POR FIN!!!

Por fin porque hemos culminado una etapa y llegard el descanso
reparador. Han sido muchas alegrias, frustraciones y triunfos y en unos
dias nos tocard el merecido descanso.

Por nuestra parte esperamos que estas vacaciones nos sirvan par
repensar nuestra tarea educativa y poder proyectarnos corrigiendo y
afirmando nuestro compromiso. :

No nos queda mds que desearnos mucha suerte en esta iltima etapa y
que en el descanso podamos "cargar las pilas" para enfrentar un 94 con
entusiasmo y creatividad.

No nos queda mas que decir FELICIDADES.

No nos queda mas que decir un ... HASTA LUEGO.
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CERTIFICADO DE CARGO

Como anunciaramos en la Circular anterior, les informamos que el plazo para
solicitar los Certificados de Cargo vence indefectiblemente el 7/2/94, no
aceptandose ninguno fuera de esta fecha.

[ 4 [ 4 "
Jefe Scout Nacional (ASU) Qué sera del futuro?

Dédnde estamos y en que condiciones, cada uno de nosotros debe analizarlo y llegar a la respuesta, pero de
todas formas podemos compartir algunos puntos de vista. _

Trabajamos con jovenes y sin lugar a dudas son el objetivo o las victimas de diferentes intereses o
situaciones creadas por el hombre, veamos pues que estd pasando en el mundo y nos daremos cuenta de ello.

Las acciones bélicas que se llevan a cabo en diferentes puntos del planeta, principalmente en aquellos
paises o regiones que quieren independizarse, anexar territorios o derrocar gobiernos, sin entrar a juzgar los
motivos que lo llevan a tan cruel situacion, toman como rehenes de estos actos a los jovenes muchas veces
obligdndolos a tomar las armas en contra de otros jovenes. i

El flagelo de la droga a nivel mundial ataca fundamentalmente a los jévenes sin discriminacién de ningun
tipo, llevéndolos a situaciones de riesgo de vida y a enfrentarse a su familia y amigos, para lograr aquello de
lo que dependen .

También los jovenes en todo el mundo son victimas del SIDA debido a una mala o inexistente educacion
sexual ya sea de sus familiares, centros de educacion formal o religioso u otros.

Victimas también sin dudas de las politicas econémicas que recorren el Mundo y que llevan a situaciones
de pobreza y los impulsan a deinquir para poder sobrevivir.

Si, sobrevivir a todo inclusi ‘e a aquellos que se otorgan el poder de decidir quz joven vive o muere como
los tris 'es escuadrcnes de la mu>rte que en algunos paises existen.

Atraidos por propuestas innovadoras pero peligrosas muchos jévenes caen a merced de sectas que los
explotan ya sea fisica, siquica o econémicamente para saciar intereses de personas sin escripulos.

De la misma forma miles de jovenes ejercen la prostitucion ya sea por necesidad de supervivencia y
coaccionados no solo por extrafios sino por familiares .

La violencia que se desata contra los jovenes sin sentido, como si ellos siempre fueran peligrosos
delincuentes o simplemente por no opinar lo mismo. ;

Cudntas son las situaciones que amenazan a los jovenes, cuanta gente queda en silencio sin gritar basta,
cudntos no mueven un dedo para tratar de cambiar la situacion, cudnto silencio complice en todos lados.

Nosotros, miembros de un Movimiento de jovenes y para jévenes tenemos una enorme responsabilidad por
delante, tenemos una MISION que llevar a cabo, cada uno desde su puesto de trabajo, pero lo haremos
porque no podemos permitir que los jovenes sigan siendo las victimas de cuanta corrupcion, irresponsabilidad
y violencia pasee por nuestro mundo.

En el Movimiento Scout hay millones de jovenes, pensemos no solo en ellos sino también en aquellos que
no estdn junto a nosotros y démosle una mano para encontrar el buen camino y tal vez caminar juntos hacia
un futuro mejor, mas solidario, mds amigo.

No son pdlidas, son realidades y ahora que estamos cerca de las Fiestas Navidefias y de Fin de Afio vamos
a darnos un espacio de tiempo para la reflexion y cuando estemos brindando con lo que sea, imaginemos que
lo estamos haciendo con millones de jévenes y estemos junto a ellos...

A todos los Educadores y Beneficiarios, les deseo lo mejor y que Dios los acomparie y siempre esté junto a
uds.

Por supuesto quiero expresar publicamente mi especial agradecimiento a todos mis amigos de Directiva y
Técnica que tanto y tan bien han trabajado y por supuesto a nuestro Equipo de secretarias y comunicaciones
y finalmente pero igualmente importante a todos los hermanos scouts del MSU

CHAU y buenos campamentos.

Miguel
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REGISTROS Y MEMBRESIA
AL17/12/93
MONTEVIDEO
GRUPOS REGISTROS MEMBRESIA %
N° 2 Roland Phillips 98 144
N° 4 Leo6n de Palleja 32 95
N° 6 Nueva Pompeya 110 110
N° 7 7mo. 64 114
N° 8 Ceibo 56 74
N° 9 Atilio Pelossi 61 90
N° 12 Lecocq 59 T4/
N° 13 Cristobal Col6n 5 26
N° 21 James Best 25 4
N° 25 Malvin Alto 56 76
N° 27 Scouts Marinos 63 88
N° 28 Aragone 58 80
N° 29 Fétima 60 89
N° 33 Ashanti 41 68
N° 40 Armonia 69 95
N° 45 Juan de Cérdoba 85 143
N° 46 Inca 22 65
N° 48 Gamk 9 12
N° 51 Domingo Savio 50 94
N° 54 Padre José Molas 99 127
N° 56 Jacob Hambling 8 43
N° 57 Santa Maria del Sur 54 80
N° 83 Toronto 9 72
N° 91 Pastorino 64 91
OFICINA NACIONAL= 20 20
TOTAI. REGISTROS : 1277
TOTAI MEMBRESIA : 2014
INTERIOR
N° 1 Impeesa (El Pinar-Canelones) 51 66
N°® 7 Atanasio Sierra(Las Piedras-Canelones) 124 160
N°33 Tacuabé (Toledo-Canelones) 3 75
N°1  Monsefior Lasagna( Melo-Cerro Largo) 21 64
N°2  de Cerro Largo (Melo) 0 18
N°1  José Artigas (Juan Lacaze-Colonia) 16 16
N°3 de Colonia (Tarariras) en receso
N°1 _ Luis A. Ferrizo(Durazno) en receso
N°2 12 de octubre (Durazno) 0 12
N°3 Leonardo Olivera(Maldonado) 5 20
N°1  de Paysandl (Paysandu) en receso
N°1  Federico G. de Sandoval(Rivera) 61 80
N°2  San Francisco de Sales (Rivera) 38 47
N°4  Helaman(Rivera) 19 77
N°5  Capitdn Moroni (Rivera) 12 14
N°1  Francisco de los Santos (Chuy-Rocha) 8 28
N°1  Padre Agustin Aschieri(Salto) 159 159
N°1  Don Bosco(Mercedes-Soriano) 34 130
N°1  Alfa(Paso de los Toros-Tacuarembd) 0 12
N°1  Dionisio Diaz(Treinta y Tres) 18 28
N°2 Presidente Benson(Treinta y Tres) 0 16
TOTAL REGISTROS: 669
TOTAL MEMBRESIA: 1022
TOTALES GENERALES
REGISTROS = 1846
MEMBRESIA = 3036
% = 60%

ESTAR JUNTOS

Queridos Hermanos Scouts:

Estamos terminando un aiio de mucho
trabajo pero de muchas satisfacciones
también.

Debemos seguir trabajando mejor y
mucho mads para que el MSU sea una
realidad concreta.

No todo es fdcil, pero si todo es posible
con buena voluntad y buen espiritu
"scout"; esto no lo debemos olvidar.

En esta Navidad agradescamos a Dios
el haber despertado en todos nosotros
esta voluntad "de estar juntos”, sigamos
siempre asi sin olvidar que la union
hace la fuerza.

Les deseo a todos una muy Feliz
Navidad.

Elena Terzaghi
Secretaria General
Asociacion Scouts del Uruguay
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\ Evenibe rtvars Revisando lo vivido

Jefe Scout Nacional (ASCU)

En estas fechas tenemos la tendencia de repasar lo vivido durante el afto. La fuerza de la costumbre obliga y
no serd esta la excepcion.

Durante 1993 en cada Asociacion se han llevado adelante numerosas actividades de formacion que apuntan a
que nuestros animadores y dirigentes cuenten con mds y mejores herramientas para encarar su tarea
educativa, y a la vez para crecer como personas. Se han desarrollado también diversas actividades con
J6venes a nivel nacional, regional o diocesano. Todas ellas han contribuido a lograr un espiritu de cuerpo y a
ofrecer a los muchachos la experiencia enriquecedora que se da en el encuentro con sus hermanos scouts. En
ambas asociaciones se han emprendido tareas de desarrollo comunitario y se han promovido reflexiones en
forno a temas que hacen a la esencia de nuestra prdctica educativa.

Pero también hemos dado pasos importantes en conjunto. El primer gran paso lo dimos en marzo cuando al
firmar el Convenio de Unidad nos embarcamos todos en esta gran aventura de crear el M.S.U.. La puesta en
JSuncionamiento de la Comisién General y sus equipos de trabajo dio origen a una dindmica de elaboracién y
reflexion que busca ser lo mds amplia'y participativa posible. Dos momentos claves en esa dindmica fueron:
los Cabildos que reunieron en todo el pais a varios cientos de animadores y dirigentes para conocerse y
comenzar a proyectar juntos el Movimiento que queremos. El otro momento clave fue el Agora, en el cual los
integrantes de la Comision General y un grupo de dirigentes y animadores nacionales revisamos los avances
realizados hasta el momento.

En forma paralela fuimos emprendiendo acciones en conjunto: esta Circular es un ejemplo clara de la suma
de esfucrzos para lograr algo mejor. El Seminario "El Plan de Grupo anima la fe" fue una instancia de
intercambio y trabajo en conjurto de gran riqueza. Ha comenzado a trabajar en forma unificada el Equipo
Nacionc! de Pastorcl Catdlica. .1l mismo tiempo hemos comenzado a distribuir mejor la Casa Scout en busca
de un mayor aprovechamiento del espacio. La ya tradicional Rifa Nacional, a la ¢ue se sumaron este afio la
venta de postales navideiias y calendarios son esfuerzos conjuntos para que nuestros grupos fengan
mecanismos de financiacion y difusion del Movimiento. A todo ello deberiamos sumarle las iniciativas de
numerosos grupos, distritos y regiones que han realizado actividades conjuntas, y las multiples invitaciones a
encuentros, fogones, etc. que se han intercambiado.

Todas estas son acciones concretas que poco a poco van dando forma a nuestra Nueva Asociacién. Sin duda
en ese camino han habido dificultades, ha sido necesario ir venciendo viejos prejuicios y crecer en espiritu de
apertura.

Pero esos logros de este aflo no deben hacernos "dormirnos en los laureles”. El aflo 94 comenzard para
nosotros con mucho trabajo para llevar adelante: En el mes de febrero todos los grupos recibirdn para
estudiar y discutir el material elaborado por la Comision General y enriquecido por los Cabildos y la
Consulta sobre politica religiosa. El primer desafio serd entonces reunir el Consejo de Grupo- tal vez antes
de lo que acostumbramos- para hacer un aporte significativo a este trabajo. Luego tendremos un nuevo
encuentro de animadores y dirigentes para dar forma final al documento que aprobardén nuestras Asambleas
Nacionales.

El afio 94 nos planteard también una serie de actividades conjuntas que entre todos prepararemos y
llevaremos adelante.

Que el afio 94 nos encuentre dispuestos a continuar con mds fuerza este camino que iniciamos hace algunos
meses.

Que todo lo logrado este afio nos sirva de base para seguir profundizando y que Jesis, ese "Dios con
nosotros"” cuyo nacimiento celebramos estos dias nos siga acompafiando en la construccion de esta historia del
Escultismo en Uruguay. Una historia de la cual nos toco ser protagonistas.

Alvaro
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rifas, los siguientes grupos:

A-3 Solymar

S-5 Montevideo
S-17 Montevideo
H-1 Salto

sus obligaciones.

GRUPOS PREMIADOS POR VENTAS DE RIFAS

Este afio se han hecho acreedores a los premios por mayor venta de nimero de

Rama Lobatos 300 nameros
Rama Scouts 860 "
Rama Pioneros 1400 "
Rama Rovers 100 "

Lamentablemente en este momento de adjudicar los premios, no pudieron ser considerados vario$
grupos por haber omitido el envio de sus registros, o no tener al dia el pago total de las anualidades.
Felicitaciones a los ganadores, y a los demas, a redoblar esfuerzos el proximo afio, y mantener al dia

NOTICIAS DEL C.D.N.

PROYECTO CABO POLONIO

Durante este verano mas de 70 rovers y
animadores participaran del Proyecto Cabo
Polonio.

El proyecto surge a partir de un ofrecimiento
del Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca
a través de su Direccion General de Recursos
Naturales Renovables. Se trata de la realizacion
de campamentos de servicio en la reserva forestal
de Cabo Polonio en el departamento de Rocha:
una extensa zona con 1.800 hectareas forestadas,
que abarca también los grandes médanos,
declarados monumento natural del Uruguay. El
servicio consiste en la vigilancia y prevencion de
incendios forestales, ya que en los meses de
verano, por sus caracteristicas y extension, la
reserva se convierte en una zona de alto riesgo de
incendio.

Los equipos de rovers y animadores
participantes del proyecto realizaran
campamentos de 10 dias de duracion en la reserva
durante los cuales trabajaran en turnos, realizando
vigilancia desde las torres de observacion y
recorridas por la reserva y manteniéndose
comunicados por radio con los restantes puestos
de vigilancia. El trabajo sera acompafiado y
supervisado por los técnicos del M.G.A.P.

Hasta el momento, el mes de enero esta
totalmente cubierto, asi como la semana de
carnaval y los primeros dias de marzo. Esta

terminandose de armar un interequipo de
animadores y rovers para los primeros dias de
febrero y atn queda la posibilidad de formar un
nuevo grupo para los tltimos dias de ese mes. De
esta forma lograremos cubrir practicamente todo
el verano.

Como apoyo a la participacion de Scouts en
el proyecto, el M.G.AP. ha ofrecido a los grupos
que participan facilidades para el transporte y
para la alimentacion. Es este un emprendimiento
concreto de servicio en un area que nos e€s
especialmente afin: la conservacion de la
naturaleza. Desde aqui nuestro aliento a todos
los rovers y animadores que iran al Polonio y la
seguridad de que los que este afio no pueden ir,
seguramente lo intentaran el proximo verano.

PARA ESCUCHARNOS MEJOR

En la altima Asamblea Nacional se insistio en
que se hiciera efectiva la compra de algin
material audiovisual con un excedente de dinero
de la Rifa Nacional 1992.

Recientemente se adquirio un amplificador de
potencia y dos cajas acusticas con 2 parlantes de
12 pulgadas cada una. Comenzaremos a contar
asi con un minimo de equipamiento para

amplificar  actividades  generales, fogones,
asambleas, o actividades de Grupo.
Proximamente se estableceran algunos

criterios de utilizacion para los Grupos que
deseen utilizar este equipo.
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Se acerca el final del afio
que en nuestras actividades
viene marcado por el
Campamento y que
queremos acompaifies con
una reflexién, un balance no
solo de tu tarea, sino de
como te has sentido en comin a ella, cudnto has crecido
en el contacto con los chicos, con los otros animadores,

cuan cerca te has encontrado de Dios...

Queremos aprovechar para darte las gracias, en nombre de
cada muchacho de tu grupo (que seguramente te habra
agradecido a su manera), por que has dedicado de tu
tiempo, de tus ganas y de tu capacidad aportando tu
granito en su formacion.

Muchas veces en las corridas del afio no tenemos
tiempo o perdemos la oportunidad de decirtelo, pero esta
Asociacion "es" y brinda oportunidades a muchos chicos
gracias a tu tarea. No nos olvidamos de eso... y te lo
AGRADECEMOS.

Esperamos puedan vivir durante el campamento y en
Grupo esta Navidad sintiendo a Jesus entre ustedes.

El 4y 5 de diciembre se realizd
en el Colegio Pedro Poveda en
. Montevideo, el Seminario
¢ Nacional de Coeducacion.

Al mismo asistieron delegados
de los Distritos que entre café y
mate se¢ pusieron a trabajar a
fondo analizando las modalidades de coeducacién en la

Rama Intermedia. El Seminario tuvo caricter consultivo
de produccion de material, ahora le toca a la Comision de
Ramas Intermedias y a la Comisién Técnica elevar las
propuestas a la Asamblea.

A continuacién transcribimos la resolucion de
Seminaric, que ademds de esto realiz/ interesantes aportes
para la e iboracion de un marco siinbdlico y estructura
para la Ra na:

Respon diendo a las necesidades e los beneficiario
determinadas por una realidad social que no brinda las
mismas oportunidades de participacién a ambos sexos,
creando roles sexualmente diferenciados y, apuntando a
la eliminacion de dicha diferenciacién sugerimos:

* Alcanzar una modalidad de trabajo integrada para
la Rama Intermedia. Para llegar a esta meta vemos la
necesidad de que las Unidades que aiin no han adoptado
esta modalidad, realicen un proceso que los conduzca

hacia la misma. A si mismo las Unidades que comiencen
a funcionar, deberdn hacerlo en forma integrada.

La Direccién de Programa y la Comision Nacional de
Ramas Intermedias quieren agradecer a los Dirigentes de
la Rama que participaron
de los Foros Distritales y
del Seminario Nacional,
asi como a los
Comisionados de Distrito
y Jefes de Grupo que
asumieron con
responsabilidad y alegria
la tarea de construccion
de un nuevo Movimiento
y que impulsados por un
profundo amor por los gurises y a su labor de educadores,
fueron capaces de dedicar una vez mas un montén de su
tiempo personal preocupados por los jovenes de este pais.

A quienes optaron por la alegria de hacer camino
muchas gracias y felicidades en el proximo afio.

(apuntes extraidos de
Libro de Oro del Clan
Servir, con permiso de
la Corte de Honor)
2da. parte

Asocisoidn Boouts del rogusy

DOMINGO 9

Hoy le voy a plantear al Clan, en el Consejo de Cla
que otro escriba en el Libro. Yo se que la responsabilidad
es mia desde la ltima Corte de Honor ya que va en juego
mi vigilia de Rover investido, pero hoy ya estoy cansado.
El Tambo estuvo alucinante, nos llevaron a un
establecimiento automatizado a uno 3 kilémetros de la
Granja y que producen para Conaprole. A la hora del
ordefie fueron pasando las vacas y habia que lavarles las
ubres y colocarles las mdquinas ordefiadoras automaticas.

Fueron pasando todas que eran mas de 100 en tanda

"POR LA ESPERANZA DE UN PAIS PARA QUEDARSE"

de diez y después hubo que lavar todo el tambo y dejarlo
impecable. Que desbole de manguerasos de agua que
armamos. Afuera la tarea era marcar las zonas de pastoreo
y sacar de los silos las raciones para las vacas. En un
costado estaban los terneritos que le dimos de mamar con
mamaderas, yo me hice el tierno con los bichos para
ganarme a una Rover de un Clan del interior que me tenia
loco. No me di6 ni bola.

A la misma hora en que estdbamos en el tambo otro
grupo estaba en otro mas chiquito y artesanal en donde el
ordeiie se hace a mano y son pocas vacas. Esta produccion
se comercializa en Juan Lacaze mismo. Alli fueron
Andrés y Claudia y también volvieron fascinados. Para la
ocasion los duefios previeron una yerra y el desgiiampado
de los novillos y ademas hubo monta de novillos. Andrés
se cayo todas las veces que se subid y Claudia no se animé.

(sigue)
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Nos contaron que ordefiar a mano no era tan fécil
como parecia, tenés que hacer una fuerza barbara y te
quedan los antebrazos agarrotados, pero nada tan lindo
como meter un jarro y ordefiar lo justo para tomar. A
Claudia se le fue el asco de la nata al toque, "no me pude
resistir después del laburo que me di¢" nos dijo cuando
comiamos.

Hoy el Clan estuvo en todos los mddulos que habia.
Nos habiamos repartido bien las tarjetas para todo el dia y
la cosa estuvo bien. La novedad la trajeron los que
estuvieron en el taller de Apicultura y el de Dulces que
probaron la miel del panal mismo los primeros y trajeron
unas mermeladas de naranja y dulce de leche los
segundos.

Los servicios, matadores mismo, hoy sigui6 con sol y
mejorar un poco esta Granja da un laburo chino o no
estamos acostumbrados a agachar el lomo y meter

pa‘delante. Pero de a poco se va limpiando bien los
matorrales que hay contra el costado que da a la cafiada y
el agujero para el pozo negro del Container nuevo que se
consigui6 de donacién ya tiene como medio metro de
profundidad. Rafael vino con unas llagas grandes en la
mano de laburar con la azada, asi que mafiana hay que
darle algin moédulo mas livianito si no no hay quién lo
banque cuando se pone a protestar que siempre le tiramos
con lo peor. Ya estdbamos extrafiando que no protestara

por nada.

Al mediodia comimos solos en el Clan. Ana Laura
nuestry dirigente a cargo fue irvitada por la Comision
Rover 2 un taller que daban los pintas del Foro Juvenil
sobre politicas de trabajo con jovenes sobre el tema de
orientacién vocacional. Nos conté que casi se duerme ya
que desde que empezd el campamento habia estado
ayudando en varios modulos pesaditos y estaba cansada,
ademas el taller termind re tarde y recién después fueron a
comer invitados por el evento.

Después del taller para los
dirigentes y mientras estaban
comiendo empezaron a charlar
sobre como estdbamos los Clanes
y como unos cuantos queriamos ir
a la playa se suspendi6 la
actividad de la tarde y arrancamos
todos para la yapla locos de
contentos por zafar de trabajar. |
Charlando con mi equipo mientras
volviamos a la Granja nos
preguntdbamos con que guita
ibamos a pagar la cena si no habiamos trabajado en la
tarde. Pero cuando llegamos nos dijeron que pasaramos
por la oficina de pagos y nos pagaron el dia como licencia

asi que igual tuvimos plata para pagarnos la cena.

Hoy la cosa se repic6 en la noche. Los sueldos que
estdbamos cobrando no nos daba para nada. Pagamos la
comida y nos quedaban re pocos roverpesos para poder
seguir. De a poco, cuando cayd el sol nos empezamos a
juntar y comentar que con los sueldos que ganan los
hombres del campo no se podia vivir dignamente. Algunos
empezaron a decir que teniamos que manifestar nuestra

inconformidad con el asunto de la plata. De a poco nos
fuimos juntando mas y mas y se dijo que habia reunion de
delegados a las 8 de la noche para discutir este tema y
tomar resoluciones. Lo que se decidi6 fue hacer una
caceroleada en el campamento. Sonaba lindo el ruido en
los eucaliptos, pero de a poco la gente se fue corriendo y
terminamos caceroleando por aumento de sueldo en los
Containeres donde estaba la Direccion del evento.

Estuvimos como una hora en negociaciones hasta que al
final se nos prometi6 un aumento del 16 por ciento no
reajustable. Por lo menos era algo. El asunto se puso
espeso después, en la Pulperia, algunos fueron mas
radicales con las medidas y secuestraron a un miembro del
equipo de Direccién y amenazaron con matarlo si no se
cumplian las peticiones. Todo este episodio nos puso a
todos de un lado u otro de las discusiones. Algunos
pensaban que hacer esta joda estaba bien y otros
pensabamos que no era asi, que se les habia ido la mano y
que no tenia nada que ver con nada. Al final se termind
con la cuestion y la pulperia comenz¢ tarde y s1gu10 como
hasta las dos de la mafiana.

Este dia fue extrafio. Con todas las cosas que did para
pensar en relacidn con las formas de demandar soluciones
a los problemas y como tomar responsablemente la tarea
de hacerlo. Con todo el agite me olvidé de decirle al Clan
que otro escribiera en el Libro.

LUNES 11

Hoy costé levantarse, en ¢l Clan se nota el cansancio y
las consecuencias de quedarnos hasta tarde en la Pulperia.

Algunos fueron hoy a la panaderia a las cuatro y media
de la mafiana y vinieron calientes por que lo unico que
hicieron fue embolsar pan. Hay algunos modulos de
servicio y talleres que demoraron un poco en empezar 0 no
estuvieron tan buenos como nos lo imaginabamos, pero en
general el campamento esta bueno. Se come bien y para
colmo nos aumentaron los sueldos
nomas.

La novedad del dia fue un taller.
Llegaron tarjetas al Clan para los
Rover Investidos o Caminantes
para el taller de Organizacion
Sindical. Nadie entendia nada.
Algunos creian que nos iban a
ensefiar a como organizar un
sindicato y que eso no podia ser por
que iba contra lo que era el
escultlsmo y ademas nadie le iba a decir como agremiarse
o sindicalisarse porque ellos estaban agremiados o
sindicalisados y que esto y lo otro. Pero el taller lo que
intent6 ser fue un andlisis de como se dieron las cosas el
dia anterior y cdmo unos pocos manejaron al resto. El
nombre del taller fue lo que mare6 a la gente.

Se discutié un toco. Se vi6 la diferencia de informacion
que manejadbamos todos los Rovers, y que los que no
sabian nada del tema quedaban pintados sin participar de
las discusiones y por fuera de lo que una manifestacion de
reclamos de derechos pretende ser.

(sigue)
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También se vid que la gente del ‘interior, salvo
excepciones, no le interesaba estas cosas, que la veia como
algo alejado y reclamaban que por qué protestar si
comiamos bien y que mientras estdbamos discutiendo
sobre algo que no les interesaba igual ganidbamos plata,
mientras otros estaban trabajando en serio en los médulos
y ganando menos que nosotros.

Sin duda que todo el asunto de los mecanismos sociales
que como Rovers tenemos que conocer para integrarnos a
la comunidad de una manera o otra, no todos los hemos
manejado igual y hay temas que generan miedos, dudas y
broncas que son buenos motores para la discusiéon dentro
del los Clanes. Yo por lo menos entendi lo del manejo de
masas y lo que realmente significa ser miembro de una
agremiacion o sindicato.

Cuando trabaje quiero estar en el sindicato, porque es
una buena que como scouts participemos en todas las
instancias sociales de participacion. El dia, caluroso y
pesado nos tenia a todos como dormidos, en el Clan
sabiamos que hoy de noche cuatro Rovers que habian
pasado este afio de la Compafiia pasarian su promesa de
Pioneras y eso nos alegraba. Al mediodia comimos
pescado que particularmente no me gusta para nada asi
que me tuve que hacer un arroz que era lo tnico
alternativo. No me aguanté mds y a la hora de la comida
comenté con el Clan que estaba medio paspado de escribir
siempre en el Libro y que sabia que era mi responsabilidad
y que todos los que tenian una fijada para el campamento
la estaban haciendo.

Asi que me ofrecia a cambiarme con alguno que
quisiera hacer lo que yo hago y yo hacer lo que €l hiciera,
por lo menos para cambiar un poco de tarea. Todos me
quedaron mirando y nadie dijo nada al principio. Lo
miembros de la Corte de Honor fueron los que hablaron y
Ana Laura. Me dijeron que era logico que estuviera
cansado pero que todos estdbamos igual, ademds me
felicitaron por como venia llevando la tarea hasta el
momento ya que era la primera vez que se registraba tan
bien Ia historia del Clan en un campamento y me dijeron
que no les parecia que faltando tan poco abandonara, que
no me exigiera tanto y que habia cumplido perfectamente
con lo que se buscaba y que mi vigilia de Rover Investido
ya era un hecho. Ana Laura habl6é conmigo después de la
comida y me dijo que me ayudaba si queria y me cont lo
cansada que estaba ella.

De tarde arrancamos como a las cuatro con los
moédulos, se esperé a que bajara un poco el sol por lo
menos. Después de los médulos de 1a tarde y luego de las
duchas decidimos hacer una buena merienda para
realizar el ultimo Consejo de Clan del campamento para
evaluar como anduvo el Clan. Sacamos del cajon las
galletas que teniamos reservadas e hicimos el Consejo que
también se re picd. Por suerte nos dijimos todo lo que
teniamos que decirnos de frente y en una buena. La cena
se demoro6 por esto y porque ademas Ana Laura planted
un Propio Scout que el evento tenia previsto. El tema nos
vino al pelo asi que terminamos de decirnos las cosas que
teniamos para decir del otro en el Propio. Después de la
cena nos fuimos a la ceremonia de Promesa de Ana, Katia,

Claudia e Inés. Nos acompafiaron otros Clanes y fue una
ceremonia que estas cuatro pioneras no van a olvidar mas.
Era tarde y el cielo se estaba nublando pero igual se podia
ver alguna que otra estrella, el grito de Clan después de las
Promesas me pareci6 que era el grito mas fuerte que
habia hecho en mi tiempo en el Clan. Pronto voy a ser
Rover Investido y me queda un afio mas en la Rama. Lo
justo para participar en los otros eventos que la Comision
esta preparando. Cuando me vaya del Clan ya casi
estaremos en el nuevo Movimiento Scout del Uruguay.
Estoy seguro que todas estas vivencias que no las cambio
por nada serviran para fortalecer a esta nueva Asociacion
y poder llegar a mds jovenes. Perdonenme por el
sentimentalismo.

Después de la ceremonia encaramos con el Clan para
la Pulperia, era la tltima noche asi que se entregaron los
premios a las mejoras obras que se habian presentado y
todo el mundo aprovechd para ver si encaraba de una vez
por todas el o la que le gustaba. Muchos sabiamos que no
nos ibamos a ver hasta quién sabe cuando asi que fue una
buena oportunidad para terminar de hacer buenos amigos.
La ultima noche de Pulperia terminé a las cuatro de la
mafiana, justo cuando comenz¢ a llover después de unos
dias alucinantes. A las corridas ayudamos a desarmar,
sacar los equipos y guardarlos en la carpa. Esta noche nos

dormimos con el ruido de la lluvia en los sobre techos.

MARTES 12

Llovi6 toda la mafiana , asi que no dié para realizar
los médulos previstos. Todo el campamento se dedicé al
desarme tranquilamente y de pura charla con el resto.
Los émnibus empezarian a llegar a las dos de la tarde,
después de la ceremonia de clausura. Los que primero se
irian eran los clanes de Rivera y Treinta y Tres que tenian
que estar temprano en Montevideo para el regreso.
Almorzamos unos tallarines de novela y nos fuimos a la
ceremonia de clausura. Aplaudimos a todos los que de una
otra manera habian colaborado con el Campamento y que
la Comision les entregaba certificados de reconocimiento.

Un distrito entregd a la Comision un "obelisco" de
recuerdo por la organizacion del Campamento y también
fue motivo de aplausos. Se arriaron las banderas y nos
juntamos a cantar la cancion de la despedida. Terminamos

la clausura invitdndonos a encontrarnos de nuevo en la
Ciudad y su Gente el afio que viene, después sonaron bien
fuerte los gritos de Clan. El émnibus en que regresamos a
Montevideo parecia un coche cama, después de 15
minutos que arrancd ya todo el mundo venia "apolando
como un caballo" y tirado donde podia.

En Montevideo nos esperaba de nuevo el padre de
Alejandra con el auto para llevarse el cajon. Todo el
mundo queria sacarse de encima las mochilas para que
también las llevaran. Nos despedimos en la puerta de la
Asociacion hasta el domingo que viene ya que no todos
nos ibamos para el mismo lado. Yo me lleve el Libro a
casa para releerlo y firmarlo. Y estoy satisfecho con la
tarea.

ZORRO SONADOR
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Llega Navidad y
el hombrese @&
renueva; es la paz @
y el amor que se
trasmite con el
nacimiento de
Jests.

USTED £5 NUEVO
AQUI, 4 VERDAD?

:MUY FELIZ NAVIDAD?

El pasado 5 de diciembre se
realiz6 la d1ltima Reunidén
Nacional de Jefes de Grupo y
Comisionados de Distrito de
este afio 1993.

Muchos fueron los tema
tratados y muchos fueron los
aportes que se brindaron que se
iran trabajando a la brevedad.

R gionalizacién del Pais
Se proponen 10 regiones:

1) Durazno, Flores, Florida y Tacuarembé (Ruta 43 al
sur). Sede propuesta - Durazno.

2) Soriano y Rio Negro. Sede propuesta - Mercedes.

3) Salto, Paysandu, Artigas (Ruta 4 al oeste)
Sede propuesta - Salto.

4) Rivera, Tacuarembo (R 43 al Norte) y Artigas (Ruta
4 al Este). Sede propuesta - Rivera.

5) Cerro Largo y T. y Tres. Sede a definir.

6) Rocha. Sede propuesta - Rocha

7) Maldonado y Lavalleja. Sede - Maldonado

8) Canelones y San José (Ruta 3 al este).
Sede - Canelones.

9) Colonia y San José (Ruta 3 al oeste). Sede a definir.

10) Esta region incluye 4 propuestas que se desarrollan
a continuacion:
a) Incluye solo Montevideo.
b) Montevideo, Ruta 45 al este y Ruta 11 al sur.
c) Montevideo, Ruta 1 de San Jos¢, Ruta 45 hasta
Las Piedras inclusive, Ruta 8 hasta Pando inclusive
y Costa de Oro hasta Atlantida inclusive.
d) Montevideo, La Paz y Las Piedras.

Espacio Abierto
* Se solicita material de apoyo a Programa asi como

bibliografia, no se descarta la posibilidad de crear una

biblioteca. En cuanto al material que se recibe en lo
posible vaya numerado y organizado.

* Se plantea la comunicacion con el interior para lo
que se solicita el envio semanal de informacion a través de
agencias de 6mnibus y con tiempo prudente.

* Se propone la realizacion de Cursos para
Comisionados de Distrito, y para Jefes de Grupo.

* Se solicita la visita periddica a todo los Grupos
para observar su funcionamiento.

* Se propone la creacion de un Depto. de Prensa
Institucional para la divulgacion del Movimiento.

* Se plantea la realizacion de un Registro Nacional
de Campamentos de Grupo, en el que se informe fecha,
hora de salida, lugar, teléfono mas cercano, numero de
beneficiarios, nimero de dirigentes a cargo, teléfono de
una persona que pertenezca a la localidad donde se asiente
el grupo, fecha y hora aproximada de regreso del
Campamento a realizar. Debe enviarse al Comisionado o
ala O N , asuvez se pide que se entregue al
destacamento policial mas cercano y a la policia caminera.
Este registro entra en funcionamiento este mismo verano.

* Se propone realizar un Organigrama distrital
donde se incluya Comisiones de Apoyo ya sea por Rama o
por Direccion.

* Se solicita a la O.N. que se cuente con personal
rentado en el area técnica para un mayor apoyo al
Programa Scout.

* En cuanto al calendario anual, se solicita que se
conozcan las metas institucionales y que sean aceptadas
por todos.

Plan de Grupo
* Se fijaron las fechas de entrega:

Plan de Grupo ---- 31/03/94
Plan Distrital ---- 15/04/94

Se envia material ampliado a los Jefes de Grupo y
Comisionado de Distritos.
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INFORME DEL COMISIONADO VIAJERO: todo el apoyo del Director del Colegio donde funciona. Se
Julio Puentes encuentra con alguna carencia en la parte de Dirigentes.

En Paysandu, Paso de los Toros y Durazno nos
conectamos con la gente que estd a cargo. Los tres

2da Gira por el Interior Grupos funcionan en Capillas Morménas.

Las localidades visitadas fueron Juan Lacaze, Palmar,
Mercedes, Paysandu, Paso de los Toros y Durazno.

En Juan Lacaze estuvimos con Hugo Travers, que
confia que con un encargado para el interior la cosa va a ULTIMO MOMENTO DE ULTIMO MOMEN
caminar mejor. En estos momentos el Grupo esta
funcionando con la Rama Mayor . Se integraron al Equipo Nacional de

En Palmar estuvimos con dos dirigentes y un integrante Operaciones las Sra. Raquel Longo y la Sra
del Comité. El Grupo cuenta con Ramas Intermedias y Elss Machado 3 q 80y :

con un buen nivel de Dirigentes. Consiguieron a través de : :
UTE una vivienda para utilizar como sede. A ambas la bienvenida y suerte en las tareas

En Mercedes conversamos con el Jefe de Grupo, Walter que emprendan.

Paulo, y nos comentaba que el Grupo anda bien y tiene

ESTE

Desde este espacio del Distrito saludamos con gran afecto y reconocimiento a todos los integrantes del
Movimiento que han trabajado con vigor y energia, cumpliendo con todas las tareas que han asumido
libremente y con gran responsabilidad.

Hacemos también extensivo este saludo a todos los familiares que nos ayudaron diariamente con su
carifio, paciencia y comprension a llevar adelante el servicio que prestamos.

Nuestros votos de un afio de trabajo en compafita de todas las Asociaciones Scouts en el logro de éxitos
que se volcardn en nuestra sociedad.

/. ‘eliz Noche Buena para i2dos!

Felices campamentos ...... y dejemos que Nuestro Sefior entre en nuestra casa y en nuestros corazones.

El mismo no conté con un nimero muy elevado de

DISTRITO, asistentes, pero se trabajé muy intensamente y se lograron
S l ’R un buen nimero de recomendaciones para las respectivas
autoridades y la Asamblea de la Asociacion. Los

Dirigentes surefios, salieron conformes con el esfuerzo
realizado.

* Grupo 29; la Rama Intermedia, proyecta su
campamento de verano en Arequita (a confirmar).

* Grupo 2; las Ramas Intermedias, planean su
campamento anual entre los kilometros 70 y 80 de la
Interbalnearia, del 4 al 10 de enero.

* Grupo 46; el campamento de la Rama Intermedia, lo

realizan de 8 al 12 de enero en Aguas Blancas.

RAMAS MAYORES

* Los Clanes del 33, 29 y 2, participaron del Baile de la
Coordinadora Rover, realizado el viernes 10 en el local
de la calle Cayetano Silva.

Las noticias recibidas en nuestra redaccion, nos informan
de una muy buena concurrencia.
Con excelente musica, proveniente de los vientos del Sur.

* Los Clanes del 2 y 29 continian sus aprontes para

concurrir al Rover Moot de Chile. RAMAS MENORES

A la vez, el Clan del 2 con Dirigentes del 46 y 33,

preparan sus mochilas para participar de los * Continua con sus actividades normales.
Campamentos Escolares Chilenos. * La manada del 29 realizard su campamento en enero

en Villa Serrana.
* La del Grupo 46, realiza su campamento en conjunto
RAMAS INTERMEDIAS con la R, del 8 al 12 de enero en Aguas Blancas.
* La Manada A del 2, lo realiza del 15 al 19 en lugar a
confirmar, y la Manada B, ultima detalles de fecha y

* Los dias 4 y 5 de diciembre, participd con sus 4
lugar para su campamento.

delegados en el Seminario Nacional de Coeducacidn. :
(sigue)

10




REUNION NACIONAL DE J.G.

Participaron representantes de los grupos 2 y 33. No
lo hicieron por razones ampliamente justificadas los de
los grupos 29 y 46.

Se trataron importantes temas de la organizacion
territorial como asi mismo de la organizacién interna,
formacién, etc. Fue muy enriquecedora la experiencia
vivida durante la jornada del dia 5 del corriente.

Queremos hacer llegar nuestras felicitaciones por la
organizacién, temario, desarrollo y fundamentalmente
por la gran concurrencia del interior, con valiosos aportes
por ellos realizados.

CERTIFICADOS DE CARGO

* En la Clausura del Seminario de Coeducacion y
Reunidn de J.G., que se realizé en forma conjunta, recibié
su C.C. el Comisionado Nacional de la Rama Rover de
manos del Director Nal. de Programa.

* El mas original fue el del Comisionado del Distrito
Sur, que creemos no tiene antecedentes en la historia de
la Asociacion. Fue un hermoso certificado invisible
recibido de manos del Director Nal. de Operaciones.

GRUPO INCA

* El domingo 5 el Grupo 46, vivi6 una jornada muy
especial: celebraron sus 25 afios de vida.

Realizaron una serie de actos dentro de los cuales
estuvieron las Promesas de varios Lobatos y Scouts.

Fue una reunién intima, con todos los miembros del
Grupo y coronada con la presencia de los padres.
Asistieron ademas el Comisionado del Distrito y el Jefe

FIN DE ANO

Scout Nacional. Uno de los puntos salientes resultaron las
palabras de Miguel Gir6, que hicieron brotar ldgrimas de
padres y de ex integrantes del Inca.

Para ellos nuestras felicitaciones y los desecos de
otros 25 afios con un fortalecimiento renovado.

SOCIALES

* El Grupo 29, celebro el sdbado 11, el casamiento
de Pilar Carballal y Pablo Béez.

Para la novel pareja que han decidido unir sus
vidas, nuestros deseos de que la felicidad de hoy
permanezca a lo largo de sus vidas y que pronto su Grupo
cuente con nuevos lobatos.

* Felicitaciones a el Dirigente del 2, Carlos
Camarano, por sus esfuerzos y desvelos de integracion
con el Distrito Norte.

GRUPO DE ADULTOS "AMADO NERVO"

* El sabado 11 de diciembre, miembros del Clan y
Dirigentes del grupo Ashanti, una vez mds estuvieron
presentes en la celebracion del 5to. Aniversario del Grupo
de Adultos "Amado Nervo" de Santiago Rivas 1500, .en el
Cilindro Municipal.

~ Esta celebracion reunié a mas de 500 personas de la
3ra. Edad, provenientes de distintos puntos del pais.

Nuestro agradecimiento a los integrantes del 33 por
la tarea realizada y su invalorable colaboracién en pro de
las relaciones institucionales, tan importantes, para este
momento de expansion, fortalecimiento y conocimiento
que vive todo el MSU.

Quiero hacer llegar a Dirigentes, Beneficiarios, Miembros de Comité el agradecimiento por este afio

que hemos caminado juntos.

Agradecimiento por la tarea realizada en cada uno de los lugares que actuamos dentro del
Movimiento, y agradecimiento por los esfuerzos realizados en pro de la union e integracion del Distrito.

Todos sabemos que esta no es una tarea facil, la misma va a continuar demandando esfuerzos de cada
uno de nosotros. Pero, tenemos ejemplos muy puntuales, de que la misma ha comenzado y va por buena
senda. Me refiero a la salida del Parque Roosevelt de R.1.; a la Plaga Azul y Carrera de Chatas de R.m. y

a la actividad "de Sol a Sol" de R. M.

Me lo escucharon decir, el dia de la Asamblea de Distrito, pero no me canso de repetirlo: "El Sur tiene
un sentimiento de union y pertenencia, que se nota muy claramente en cada reunién de sus Dirigentes.
Que no pasa solamente por el grito de [SUR-SUR-SUR!, sino que se trasluce una serie de vivencias y

experiencias compartidas en otra época.

Esa vivencia y esas experiencias, son por las que todos debemos trabajar para que las tengan y las
sientan los beneficiarios que hoy tenemos en nuestros Grupos y Unidades."

Se que ustedes pueden lograr eso y mucho mas, porque tienen la fuerza, el espiritu, el deseo de
servicio, el amor por la tarea que realizan y la alegria necesaria en el corazon.

Les pido que al realizar sus planes de accion para 1994, no olviden dejar el espacio necesario para

lograr este objetivo a la mayor brevedad posible.

Con los deseos de una muy Feliz navidad y un '94 cargado de logros, metas cumplidas y satisfacciones
para sus grupos, unidades y familiares, les saluda con un Siempre Listo para Servir

Moaximo
Comisionado Distrito Sur
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NORTE

TALLER DE COEDUCACION

El 28 de noviembre realizamos el taller de
Coeducacion, la asistencia no fue la esperada, pero la
participacion muy buena.

Estamos tratando de trabajar todos juntos y hay
algunos Grupos que se estdn quedando atras, jojo! que no
sea tarde cuando quieran sumarse a los que estin
trabajando.

Gracias al Grupo 6° por recibirnos y por la merienda
que nos preparo.

CAMPEONATO DE VOLLEYBALL

Muy linda fue la jornada del 21 de noviembre en la que
el Grupo "Nueva Pompeya" realiz6 el Campeonato de
Volleyball para Clanes y Dirigentes.

Varios Grupos participaron de la actividad y cabe
resaltar la armonia que existi6 en todo momento y en
especial el bullicio desplegado por los integrantes del
Grupo 7 de Montevideo, en una "buena onda".

Felicitaciones para la Comunidad y el Clan del Grupo
54 que e alzaron con el 1°y 2° puesto.

Pero lo mas importante en resaltar no es el resultado
sino el haber participado y compartido un lindo dia entre
todos, donde qued6é demostrado que no importa que Grupo
lo organice, sino el estar presente.

A NELLY
Lé damos la bienvenida al Equipo Nacional de
Operaciones al integrarse en la Region Montevideo.

Seguro de que realizards buenos aportes te deseamos
mucha suerte.

OTRO ANO FINALIZA

CALENDARIO

Se reitera a los Grupos, presentar el Calendario de
actividades para asi poder confeccionar el Calendario
Distrital. El cual sera presentado en la Asamblea Nacional
y tratar de esta manera no superponer actividades, lo que
lleva muchas veces a la ausencia de los Dirigentes y al
desgaste por no poder cumplir con el Programa de su
Grupo y el de la Institucion.

RECONOCIMIENTO

Desde aqui nuestras felicitaciones al Grupo N° 8
"Ceibo" que en el mes de noviembre fue reconocido "en
formacion". v

Conocemos el trabajo realizado por el Consejo y
Comité para llegar a lograrlo. SUERTE y sigan asi.

REUNION DE J.G. Y C.D.

Muy buena jornada fue la vivida el 5 de diciembre
donde nos reunimos el Equipo de Operaciones y los Jefes
de grupo del Pais.

Sirvié para conocer de primera mano la problematica
por la que atraviesa el interior y ver en que podemos
colaborar y que es lo que hay que cambiar para el buen
funcionamiento de nuestra Oficina.

Esperamos que esta reunion que fue la ltima del afio
(y muy fructifera) se repita en 1994 ya sea en la capital o
en alguna ciudad del interior, ya que es una muy buena
forma de ver donde estamos parados.

Compartimos el mediodia con los integrantes de R.
Intermedias que estaban participando del Seminario
Nacional de Coeducacién donde un integrante del Grupo
2 se lucio en la parrilla y Gabriela (nuestra Secretaria) en
la puesta de la mesay "las ensaladas".

Un 10 para los jefes de Grupo del Distrito ya que todos
estuvieron presentes.

Y para finalizar un gran saludo a Maximo por su
nuevo Certificado de Cargo que bien merecido lo tiene.

El afto finaliza y con el muchas cosas se quedardn, no asi el animo de seguir trabajando todos juntos en
una gran familia en busca de esa union que nos hard mds fuerte y ser un sélo Movimiento.

1994 nos espera. Serd un afio de mucho trabajo y para ello tenemos que estar "abiertos".

Para este nuevo camino que tendremos que recorrer no estaremos sélos, sino unidos por estrechos lazos de
hermandad, la que entre ellos y nosotros hemos formado siendo este un gran tesoro que perdurard en el

tiempo y en nuestras vidas.

Vaya desde aqui mi mds sincero deseo de felicidad para esta Navidad y un muy Feliz Afio Nuevo para toda

la Hermandad Scout.
Angel
Comisionado Distrito Norte
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CALENDARIO '94
COMO
INSTRUMENTO
PEDAGOGICO

Nuestro Calendario '94 no es un mero
"Almanaque", sino que concebido por
instituciones educativas, fue pensado 'y
realizado con un objetivo pedagogico. Te
acercamos algunas ideas y sugerencias
extraidas del nimero 14 de la revista KRAAL
del MSC de Espafia. En tu desafio como
educador, podrds descubrir, compartir y
aportar tantas otras como se te ocurran.

Pasos previos :

Es importante la ubicacion del Calendario en
un lugar fijo, (no de paso) como el Rincon de
cada Rama . Debe situarse a cierta altura, desde
la que «e lea el contenido de los distintos meses.

Ve leyendo poco a pcco los diferentes
contenidos expuestos e interpretando las
palabras, fijandote en la relaci¢n entre un mes y
otro. Compara el tema propuesto en cada mes
con el dibujo y analiza todas tus conclusiones
con tu realidad en el Grupo y consigue
proponer alguna dinamica que desarrolle dichos
temas.

Como habras observado todos los
enunciados tienen una linea comun, son
componentes fundamentales para, como dice el
editorial, "llegar a ser capaz de vivir con
tolerancia y conviccion, con respeto y principios,
con correccion y derecho".

* Como tu sabes, las técnicas y dinamicas
que se lleven a cabo, s6lo son instrumentos en un
proceso de formacion, han de ser utilizadas en
funcién de un tema especifico, con un objetivo
concreto o empleado de acuerdo a los
participantes con los que se esta trabajando.

* Un proceso muy adecuado es la "accion-
reflexién-accion", donde la actividad es un mero
recurso para la reflexion que permita siempre
regresar a la practica para "transformarla,
mejorarla y resolverla".

La intencion es sugerir ideas que te facilite la
utilizacion pedagogica de nuestro Calendario '94.

Muchas de éstas no son nuevas y ademas
existe buena bibliografia para desarrollar estos
temas.

Algunas Ideas:
- Lectura de un diario o articulo y posterior

analisis.

- Dramatizacion - Sociodrama.

- Juego de roles.

- Un juicio desde donde se analice desde dos
posturas (fiscal y abogado) un tema, una
situacion.

- Estudio de casos.

- Juegos que desarrollen los diferentes valores
que se pretenden potenciar, actitudes de
solidaridad, critica, cooperacion, participacion.

Bibliografia:

- Técnicas participativas para la educacion
popular- Alforja. Vol. I y II Edit. Humanitas
1989.

- La alternativa del juego - Colectivo Oinez - Vol.
I y II Editorial Particular. Madrid

- Libres para cooperar, Libres para crear . Edit.
Paidotribo, Barna

- Juegos y trabajo social - José David - Edit.
Humanitas '

- Teoria y practica de la dinamica de grupos -
Felix Placer Ugarte - Edit. Eset . Vitoria

Les deseo buen trabajo ...!
M.S.U- Juancho

A @ fe £ 1 A
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ALERTA A LA VIDA

Quizas esta frase les suene conocida ya que
en estos ultimos afios todo lo que tuvo que ver
con la ecologia y el riesgo que corremos sino
tomamos medidas contra la contaminacion,
depredacion de la fauna y flora, etc, ha sido moda.

Pero mas que una frase o slogan hecho es
una publicacion uruguaya del Centro de
Investigacion y Promocion Franciscano vy
Ecolégico (CIPFE), que pretende difundir la
problematica ecologica y sobre todo hacer un
analisis serio de esta para encarar soluciones.

A partir del mes de marzo el MSU tendrd
una participacion directa en esta publicacion

mensual, con 4 paginas relacionadas con el
Escultismo y el Medio Ambiente.

A partir de hoy y para pensarlo durante el
verano, les hacemos una propuesta que puede
servirles como financiacion para los grupos, al
mismo tiempo que ser promotores de este tema
que a todos nos preocupa.

La propuesta es la siguiente:
* Suscripcion por 10 revistas mensuales: U$S 10
* Ganancia para el Grupo: U$S 2,5
Mas adelante les brindaremos informacion
ampliada.
Por consultas dirigirse a EQUIPO ALERTA LA

VIDA/MSU: Pablo Touya - Pablo Grandal

UNIFORME DE VERANO MSU

Esta compuesto por:

Champ ones y medias

Remera azul (con impresion segun muestra)
Paiioleta de Rama o Grupo
Vaquero o Bermuda vaquera

Su uso se permitird en todo momento menos en Ceremonias, donde
se sustituye por el Uniforme actual de cada Institucion.

Ante la necesidad de crear un Uniforme de verano por ambas Instituciones, el Comité Conjunto del
MSU, resolvio la creacion de un Uniforme de Verano optativo.
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Entre el 1° de enero y el 26 de agosto de este afio en todo el mundo s

registraron 1992.994 casos de cdlera y 3.569 fallecimientos por esta causa,
lo que representa una tasa de mortalidad del 1,84%, segun datos
suministrados por la Organizacion Panamericana de la Salud.

De acuerdo a la OPS, la tasa de mortalidad mundial es de 1,84%

Uruguay libre de Célera, pero... _
en 1993 atacé a casi 193.000 personas en el mundo

En Argentina se produjeron 1.515
casos y 24 muertes, y en Chile y
Paraguay 28 y 3 casos,
respectivamente, sin fallecimientos.

En los restantes continentes, Asia

América es el continente mas
afectado por la epidemia: 126.149
casos (63,36% del total) y 1.239
muertos (34,57 % del total), aunque
su tasa de mortalidad (0,98%), s6lo
es mejor en Europa y Oceania,
regiones en las que no hubo
fallecimientos.

Uruguay continia siendo el unico
pais americano libre de colera,
Belice, Chile, Costa Rica, Guayana

Francesa, Paraguay y estados Unidos
los tunicos en los que ingresdé la
enfermedad y no hubo fallecimientos.

Peri, donde se inicié la epidemia
en febrero de 1991, es también el
mas afectado durante 1993: 62.811
casos y 387 fallecimientos hasta la
fecha citada.

Le sigue Brasil con 31.747 casos y
351 muertes.
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tuvo 15.713 casos y 630 muertes,
Africa 51.094 y 1.705, y Oceania y
Europa 1 y 37 respectivamente, sin
fallecimientos.

Europa registraba 12 casos hasta
fines de julio, pero en agosto se
agregaron 22 de la Federacion Rusa
(que en los meses anteriores no habia

brindado  informaciéon) y 3
correspondientes a Francia,
Alemania y Gran Bretaiia.
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ODINION]

NO
TE OLVIDES

El formar parte del Equipo Nacional es un

orgullo, tanto para el que ocupa el cargo como
para su Grupo, y es cuando éste tiene que
brindar todo el apoyo para que pueda cumplir
una buena funcion.
Y esto no se da siempre, ;sabes porqué?, por
que les entra a picar el bichito de la envidia y de
los celos; envidia por que ahora perteneces al
Equipo Nacional y celos por que tenés un cargo
mds importante que cuando estabas en el Grupo
y te vern como una persona que los viene a
controlar.

Pero, ;alguna ves pensaste todo el tiempo
que esta persona comiun como vos pone los fines
de semana en reuniones, eventos y actividades o
las horas semanales en reuniones en la oficina o
con los grupos para después llevarle toda la
informacion a tu Grupo?.

Pensaste en los momentos dificiles que paso
el Grupo y él estuvo junto a ustedes tratando de
ayudar y buscar soluciones para que todo
saliera bien y no como un inspector que fue a
sancionar, sino que fue como un hermano mds a
ayudarlos para salir adelante.

Quizds mafiana te toque a vos estar
ocupando un lugar en la oficina, tené en cuenta
que todos nacimos en un Grupo y eso no se
olvida ni se quita.

Angel Oliva
Comisionado Distrito Norte

:QUE MSU
QUEREMOS?

Ese domingo me dirigi a mi respectivo
"Cabildo"”, circulando por Bulevar Aparicio
Saravia, pensando qué debiamos aportar en esta
instancia tan fermental. No pude ignorar lo que
habia a mi alrededor, la POBREZA en su
maxima expresion. El Uruguay de hoy me
mostraba su condicion de saqueo, a la cual es
sometido.

Es por esto (y muchas cosa mds) que
tenemos la necesidad de dar una respuesta clara
y contundente a la interrogante que nos plantea
la realidad actual como pais.

Jesus en este sentido también es muy claro
pues siempre se la juega por el lado de pobres,
"pues de ellos es el reino de los cielos", aunque
este jugarse le cueste la vida.

Y nosotros, ;por quién nos vamos a jugar?

Acaso seremos una "institucion” llena de
lindas palabras de gestos y acciones que
confirmen nuestros valores.

Creo que no, y esta en nosotros el moldear
un movimiento que este acorde con el tiempo y
el pais que nos toca vivir. No podemos darle a
nuestros jovenes un scoutismo de principio de
siglo, lleno de entelequias que alejan al comiin
de la gente.

El MSU debera ser un lugar fermental
donde el scoutismo tenga un protagonismo en
nuestra sociedad y sobre todo ser signo de
esperanza.  Debemos ser creibles por que
sobran las instituciones, partidos, religiones,
etc, que con lindas "cancioncillas palaciegas"
tratan de esconder las enormes injusticias de
nuestra gente.

La opcion es clara: scoutismo de "shopping
center” (ese que es lindo, paquete y tirando a
cortapalo) o scoutismo "cinético” (ese que esta
en constante movimiento, transformando desde
la educacion).

Ojala que esta reflexion en vos alta nos
enriquezca (como ya lo han hecho otras de otro
compaiiero), para el fortalecimiento del
scoutismo Uruguayo.

Gabriel Fernandez
Animador C-V Catedral
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URUGUAY EN EL
COMITE MUNDIAL
DE RECURSOS
ADULTOS

De acuerdo a la resolucion adoptada en la 33a.
Conferencia Scout Mundial en Bangkok y la
adopcion de la Politica Mundial de Recursos
Adultos (Adultos en el Escultismo) quedd
establecido el Comité Mundial de Recursos
Adultos.

Este Comité es asesor del Comité Mundial en
todos los aspectos vinculados a la participacion
de los adultos en el Movimiento Scout. Es
presidido por la Sra. Jocelyne Gendrin de
Francia, miembro del Comité Mundial. El resto
de los integrantes son designados por éste y
estaran en funciones durante tres afios, hasta la
34a. Conferencia Scout Mundial de Oslo.

Juan A. Alvarez (Juancho), Comisionado
Internacional de ASU, fue invitado a ser uno de
los 8 miembros de este Comité.

La: tareas que tiene por delante el Comité no
son inenores. De ser exitosa la gestion, al
finalizar el trienio, la Organizacion Mundial
Scout tendra mas y mejores recursos adultos,

mejor apoyo y formacion al alcance de todos,
Asociaciones mejor dirigidas y una mejor chance
de hacer realidad lo que promocionamos : " un
mejor programa para el mayor nimero de jovenes
posible".

El "Liderazgo de los Adultos" que luego fue
conocido como "Adultos en el Escultismo" fue
identificado como una prioridad estratégica por el
Comité Mundial. El proposito de esta prioridad
fue establecer un trabajo que ayudara a las
Asociaciones, a las Regiones y la propia
Organizacion a solucionar problemas como:

* dificultades para atraer y reclutar adultos
calificados para funciones efectivas a todos los
niveles.

* dificultades para proporcionarles adecuada
formacion y apoyo.

* dificultades para retener estos adultos,
mantener su motivacion y demostrarles que
siempre pueden estar en una posicion de realizar
un aporte significante y una contribucion
recompensante. :

Le expresamos a Juancho
nuestros deseos de éxito en su
labor, confiando que su aporte,
asi como la experiencia que
adquiera, pueda contribuir a
desarrollar el Movimiento en
nuestro pais.
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Uruguay y nuestro Movimiento
participara de la 1° Asamblea
Generalde la Unién Parlamentaria
Scout Mundial

La Union Parlamentaria Scout Mundial
(UPSM) es una nueva organizacion internacional,
que retne a los parlamentarios con vivencia scout
de todo el mundo y que los mantiene en estrecho
contacto entre ellos y también con el Movimiento
Scout.

Su objetivo es fortalecer a las Organizaciones
Scouts Nacionales y al Movimiento Scout
Mundial, a traves de la influencia de los
parlamentarios que consideran al Movimiento
Scout Mundial como un método y un
movimmiento educativo eficaz.

Fundada en 1991 en Setul - Republica de
Corea, la UPSM nombré un Comité Ejecutivo
provisorio por tres afios, hasta que se realizara

esta Primera Asamblea General del 17 al 21 de
enero en Santiago de Chile.

El Movimiento Scout del Uruguay ha venido
llevando  adelante
diferentes contactos
entre nuestros
parlamentarios que
tienen vivencia
scout, a los efectos
de interesarlos en
dicho evento y poder iniciar la formacion de
nuestra Asociacion Parlamentaria Socut Nacional

Gracias a las exitosas gestiones realizadas por
Juan C. Demaria, los Diputados Roberto
Vazquez Platero y Héctor Lezcano participaran
en representacion de nuestro Parlamento y Juan
A. Alvarez como miembro de nuestro
Movimiento.
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FECHA ACTIVIDAD NIVEL

ENERD

1° Asamblea General de la Parlamentarios
Unidn Parlamentaria Scout Scouts
Mundial

FEERERD

Fin Solicitud de Certificados Nacional
de Cargo

Rover Moot R. Mayor
Nacimiento dz B.P.

y de Lady B.P. Nacional
Dia Mundial del Pensamiento Nacional

RESPONSABLE

Chile

Jefes de Grupo (ASU)
AGSChile

Jefes de Unidad
Guiadoras de Compaiiia

LLAMADO A LA
SOLIDARIDAD

Se necesitan donantes de
sangre para atender al joven
Guillermo Gémez de 13 afios, que
padece de leucemia.

Los donantes deberan
presentarse en el Servicio
Nacional de Sangre ubicado en 8
de Octubre y Garibaldi los dias
martes y miércoles de 7.00 a
10.00 hs.

El comprobante que le
entregan deberan traerlo lo antes
posible a Casa Scout.

MUCHAS GRACIAS
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