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INTRODUCCIÓN 

Si esta guía ha llegado hasta ti, es porque elegiste ser voluntario o voluntaria. 

Es decir, elegiste libremente ofrecer generosa y solidariamente tu tiempo y tu 

trabajo a los demás, sin recibir recompensa económica por ello. 

Ser voluntario o voluntaria es trascender los límites de tu empleo remunerado y 

de tus responsabilidades cotidianas para contribuir de diversas formas a la 

construcción de un mundo mejor, sin esperar recibir a cambio ningún beneficio 

ni compensación económica, convencido de que tu actividad es útil para la 

comunidad, pero también positiva para ti mismo. 

No se trata de un sacrificio, sino que es más bien una entrega generosa, porque 

al participar del Movimiento Scout del Uruguay (MSU) también tienes la 

oportunidad de relacionarte con muchas personas diferentes, podrás hacer 

amigos, conocer otras realidades sociales, económicas y culturales, ampliar tu 

mirada, adquirir competencias relevantes para tu vida personal y profesional. 

Aquí encontrarás puntos importantes y necesarios para la apertura de un Grupo 

Scout en tu localidad, el cual contribuirá eficientemente con la formación integral 

de los niños, niñas y jóvenes de tu comunidad. En cada uno de los pasos, 

contarás con el apoyo del Equipo Nacional del MSU. El proceso de apertura varía 

entre 3 y 6 meses desde que comenzamos a trabajar en conjunto, hasta la 

primera reunión del grupo. Esto dependerá de los tiempos con que vayamos 

avanzando en los distintos pasos. 

Al final de esta guía encontrarás un glosario con palabras y términos que pueden 

resultarte nuevos. 

  



 

 

Por qué formar un grupo scout 

La presencia de un grupo scout en tu comunidad, genera la oportunidad de que 

se formen lazos, experiencias y herramientas para toda la vida, de las personas 

que pasen por el mismo. Encontrarás que en tu localidad, hay más personas que 

apuestan por hacer de nuestra sociedad, un lugar mejor. 

Un grupo scout es el espacio en el que conviven niños, jóvenes y adultos, creando 

un entorno propicio para el crecimiento y desarrollo de todas las personas que 

lo integran. A través del contacto con la naturaleza, la vida en comunidad y el 

aprendizaje a través de la acción, los educadores y educadoras colaboran con la 

aplicación del Programa de jóvenes del MSU. 

La Misión del Movimiento Scout es contribuir a la educación de los y las jóvenes 

para que participen en la construcción de un mundo mejor, donde las personas 

se desarrollen plenamente y jueguen un papel constructivo en la sociedad. Esto 

ocurre a través de un sistema de valores basado en la Promesa y la Ley Scout. 

Esta Misión se cumple de las siguientes maneras: 

→ Participando los y las jóvenes en un proceso de educación no formal durante 

sus años de formación. 

→ Utilizando un método específico (Método Scout) que convierte a cada joven 

en el principal agente de su propio desarrollo, de modo que llegue a ser una 

persona autónoma, solidaria, responsable y comprometida. 

→ Ayudando a los y las jóvenes a establecer un sistema de valores para su vida, 

basado en principios espirituales, sociales y personales que se expresan en la 

Promesa y en la Ley. 

  



 

 

Paso 1 - Captación de adultas y adultos voluntarios 

Para el funcionamiento del grupo, es fundamental la presencia de adultos 

comprometidos y formados que lleven adelante la tarea educativa: las y los 

educadores. Estas personas son las encargadas de aplicar el Programa de 

Jóvenes en los niños, niñas y jóvenes que formen parte del grupo. Se sugiere 

para comenzar el grupo, captar entre 5 y 10 adultos. 

Es importante comentar que no es necesario haber sido scout previamente para 

poder educar. Nuestros educadores pueden ser familiares de la comunidad, 

profesores, empleados y cualquier persona mayor de edad, dispuesta a asumir 

la tarea. En todo momento, se priorizará la seguridad en las actividades; esto lo 

deberemos tener en cuenta a la hora de la captación de adultos y adultas. 

Para un mejor desarrollo de la tarea educativa es importante que el grupo sea 

conformado por personas de distinto género. 

Contarás con el apoyo del equipo de Captación. 

Paso 2 - Conseguir local de grupo 

El grupo debe contar con un lugar seguro donde se puedan desarrollar sus 

actividades todos los fines de semana. Idealmente buscamos un local que 

cuente tanto con lugares cerrados, como con espacios al aire libre. 

Dicho local pueden ser patios de escuelas o liceos, las canchas de un club 

deportivo o cualquier área que ofrezca todas las condiciones necesarias para 

que se puedan realizar sus actividades. De igual manera son útiles espacios 

públicos tales como parques y/o jardines. Habitualmente podremos conseguir 

un local para el grupo sin la necesidad de incurrir en el pago de un alquiler. 

Una vez encontrado el local, firmaremos una carta convenio con la institución, 

indicando nuestros deberes y derechos en el uso del espacio. 

Contarás con el apoyo del equipo de Crecimiento Territorial. 

  



 

 

Paso 3 - Formación inicial 

Dentro del sistema de formación del Movimiento Scout del Uruguay, contamos 

con formaciones virtuales y presenciales. Algunas de ellas son imprescindibles 

para estar en contacto y llevar adelante las actividades con los niños, niñas y 

jóvenes. 

En primer lugar, todo el consejo de grupo deberá contar con la formación “A salvo 

del peligro”, que se realiza de forma virtual. Posteriormente, se realizará la 

formación “Cultura organizacional”, de forma virtual. La formación inicial se 

complementará con el curso “Programa de jóvenes 1”, de forma virtual. Con esta 

formación, estaremos en condición de comenzar a educar. Según el calendario 

anual de formaciones, el consejo de grupo también participará de cursos 

presenciales. 

Por otra parte, iremos adentrándonos en el Programa de jóvenes 

correspondiente a las ramas que nuestro grupo tendrá. Se sugiere que, 

inicialmente, los educadores y educadoras lean solamente el Programa de 

jóvenes de su rama. En el siguiente paso ahondaremos sobre las Ramas de 

nuestro grupo. 

 

Contarás con el apoyo del Equipo de Formación. 

  



 

 

Paso 4 - Planificación 

Ahora que hemos reunido a nuestros educadores y educadoras, cuentan con 

formación y tenemos local de grupo, es hora de comenzar a planificar la apertura 

oficial del mismo. Para esto, planificaremos nuestra estrategia inicial con 

actividades y fechas. Para esta instancia, se sugiere que el Consejo de grupo 

realice un pequeño campamento de un fin de semana a modo de afianzar los 

lazos del equipo y contar con el tiempo y enfoque necesario. 

Primero definiremos los roles dentro de nuestro consejo de grupo. Responsable 

de grupo, responsable de ramas y educadores. Elegiremos con qué ramas 

trabajaremos. Esto  dependerá  del  perfil  y  los  intereses  de  tu  Consejo  de  

grupo. 

La construcción de la identidad es importante para lograr el posterior sentido de 

pertenencia de todas las personas que pasarán por el grupo. Elegiremos nombre 

del grupo, colores de la pañoleta y bandera. 

 

Contarás con el apoyo del equipo de Programa de jóvenes. 

  



 

 

Paso 5 - Captación niños, niñas y jóvenes 

El Método Scout está pensado para estimular el desarrollo de los niños, niñas y 

jóvenes a lo largo de todos los rangos de edad que el Movimiento Scout atiende. 

Para cumplir con su propósito, el Método Scout se adapta a cada uno de los 

rangos de edad, de acuerdo con las necesidades e intereses de los niños, niñas 

y jóvenes. La recomendación suele  ser  comenzar  con  Rama  Lobatos  y  

Lobatas  y  Rama  Scout. 

➢ Rama Lobatos y Lobatas 8 a 11 años 

➢ Rama Scout 11 a 14 años  

➢ Rama Pioneros y Pioneras 14 a 17 años 

➢ Rama Rover 17 a 20 años (aprox.) 

Algunas estrategias que nuestros grupos utilizan para captar educandos y 

educandas son: visitar escuelas y liceos, realizar actividades en lugares públicos 

y céntricos, difusión en redes sociales y medios de comunicación. 

Contarás con el apoyo del Equipo de Captación. 

Paso 6 - ¡Primera reunión! 

¡Finalmente ha llegado el momento de tener nuestra primera reunión de grupo! 

Para planificar esta fecha tan especial del grupo (en los siguientes años 

comenzará el día aniversario del mismo), podrás apoyarte en el Equipo Nacional 

del MSU. Asimismo, contarás con la presencia del Equipo Nacional durante el 

desarrollo de esta. 

Recomendamos que antes de realizar la primera reunión de grupo, se tenga una 

instancia de diálogo con las familias de los niños, niñas y jóvenes que 

participarán, con el fin de evacuar dudas. 

  



 

 

Paso 7 - Inscripción del grupo 

Luego de todo el proceso llevado adelante, es hora de oficializar la inscripción 

de nuestro grupo al Movimiento Scout del Uruguay. A partir de este momento, el 

grupo pasará a contar con: 

• Seguro de responsabilidad en todas las actividades avaladas por el MSU 

• Formación presencial 

• Acceso a las herramientas de la base de datos SHERPA 

• Afiliación a la OMMS (Organización Mundial del Movimiento Scout) 

• Material de apoyo para el diseño de actividades 

• Participación en eventos distritales, nacionales e internacionales 

• Uso del uniforme y la marca Scout del Movimiento Scout del Uruguay  

Contarás con apoyo del Equipo de Gestión.  



 

 

Preguntas frecuentes 

¿Participar tiene costo? 

El MSU se sostiene con el aporte anual (anualidad) de su membresía. Esta ronda 

los 

$1.000 y existen facilidades de pago en cuotas, así como becas para adultos y 

niños. El primer año de existencia del grupo, contará con una beca para todas las 

personas del mismo. 

Por otro lado, algunos grupos cuentan con una mensualidad que cobran a las 

familias, con el fin de comprar materiales para las actividades. Esta se ajusta a 

la realidad socioeconómica en la que está inserto el mismo. En otros casos, el 

grupo opta por realizar  actividades  de  financiación  y  evitar  cobrar  esta  

mensualidad. 

En todos los casos que sean necesarios se buscarán las estrategias adecuadas 

para que ninguna persona deje de participar de la propuesta educativa por 

motivos económicos. 

¿Es un Movimiento religioso? 

Es un Movimiento pluri confesional. Esto quiere decir, que está abierto a que sus 

integrantes pertenezcan y convivan con las distintas religiones, expresiones de 

fe y caminos espirituales que existen en nuestro país. 

¿Cómo funciona la formación de educadores y educadoras? 

El MSU cuenta con su equipo de Formación, encargado de diseñar y llevar 

adelante cursos presenciales y virtuales a toda nuestra membresía. Como se 

mencionó anteriormente, existe una formación básica para poder ser educador 

o educadora del Movimiento Scout del Uruguay. Se promueve la formación 

continua entre los adultos y adultas. Formaciones y experiencias por fuera de 

nuestra institución son tomadas en cuenta. 

  



 

 

Glosario 

MSU: Movimiento Scout del Uruguay. Institución adherida a la Organización 

Mundial del Movimiento Scout, con más de 50 millones de scouts en actividad. 

Ramas: Subgrupos en los que nos dividimos según la edad, para aplicar el 

Programa de jóvenes. 

Programa de jóvenes: 1) Documento que enmarca nuestra forma de trabajo 

dentro del MSU 2) Área de trabajo del Equipo Nacional. 

Equipo Nacional: Conjunto de miembros voluntarios que forman parte de las 

distintas Áreas de trabajo del MSU 

Método scout: Método único que permite aplicar nuestra propuesta de 

educación no formal. Compuesto por 6 elementos. Educación por la acción, 

adhesión voluntaria a Ley y Promesa scout, sistema de equipos, vida en 

naturaleza, acción educativa del adulto y progresión personal. 

Responsable de grupo: educador o educadora del grupo que asume el rol de ser 

responsable y nexo con la institución. Coordina el Consejo de grupo. Realiza 

tareas administrativas. Rol de liderazgo, cambia de persona anualmente o 

cuando el Consejo lo considere pertinente. 

Responsable de rama: Coordina el equipo de educadores y educadoras de la 

rama a la que pertenece. 

Consejo de grupo: Compuesto por todos los educadores y educadoras del grupo. 

Habitualmente se reúne una vez al mes para ponerse al tanto de todos los 

acontecimientos vinculados al grupo y tomar decisiones democráticamente. 

Promesa scout: es un compromiso voluntario de cumplir la Ley Scout. 

Ley scout: expresa de manera ordenada aquellos valores propuestos en nuestro 

Proyecto Educativo. Es un código de conducta que se propone a los niños, niñas 

y jóvenes para orientar su camino en la vida. La Ley scout es una proposición, 

nunca una imposición. 


