ACTUALIZACION DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL MSU
Un tiempo para escucharnosy proyectarnos

Asamblea Nacional - Mayo 2026
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/POR QUE NECESITAMOS CAMBIAR?

El mundo cambid. Las infancias cambiaron. El Uruguay cambio.
Y nuestro Proyecto Educativo?

Hoy el MSU enfrenta desafios concretos:
e Cambios en las formas de participacion juvenil.
« Membresia que interpela nuestras practicas.
e Impacto educativo desigual y muchas veces poco visible.
e Nuevas realidades familiares, socialesy culturales.
o NUevas preguntas para un nuevo tiempo.




PROYECTO EDUCATIVO DEL MSU

Corazon pedagogico de la Asociacion.

cQué hace?
e EXpresa quiénes somos.
e Define cOMo acompanamos a ninas, ninos y jovenes.
e Orienta el Programa de Jovenes.
e INSpira politicas y decisiones.
e Construye cultura institucional.
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¢POR QUE NECESITAMOS CAMBIAR?

e El MSU mantiene el mismo documento

5,000
de sintesis desde hace mas de 30 anos. .
_ . . . . 4,000
e Las practicas asociativas necesitan ..
. _ 3,500 ttew
revisarse para responder a los desafios -
- 3,000 2,841 2,841
del siglo XXI. a2

2,500 e
. Cambiaron las realidades sociales, o /*"_\__/\ /
politicas y ambientales del pafs. o R S e s el B A=
1,000 ’ |
. Surgen nuevos desafios: derechos, o
= . . - - 0
Inclusion, trabajo, tecnologias, PP PSS I PGS ® PO O DD P o D@9 oy g

migraciones y democracia.

WV
= = Membresia total / Total Membership #» Tendencia / Trend

e Historicamente se refleja una baja en
la membresia.
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¢QUE PROYECTO EDUCATIVO NECESITAMOS COMO PAIS?

Hoy las infancias y juventudes de nuestro pais viven tensiones profundas

Desempleo juvenil es mas

Casi el 40% de las personas Migracion 29,1% de ninos menores de agudo, t:fip”calndo la tlasa
- - _ nacional, en el 2026 e
DODI’ES son menores de 18 anos _ _ 6 anos vive en DODI’EZE\. desempleo es del 7,4%
EXiste racismo

Cambio climatico, sequias, gisst;'i%gl:;glc\ilén Sentido de la justicia social, En 2024 se registraron Invisibilizacion

inundaciones cada vez mas valor de la solidaridad como 8900 situaciones de del racismo

recurrentes expresion de compromiso violencia hacia ninos,

ciudadano o militancia social ninas y adolescentes
Salud mental en alerta
AFiAi N ) La cantidad de ninos/as

EI’IVEJE-CI miento 40.000 son los ninos/as que estan  aytranjeros en escuelas pablicas
Poblacional en situacion de trabajo Iinfantil crecio un 37% entre 2018 y 2023
La tasa de suicidio en jovenes de Nuevas comunidades Identidades
15 a 19 anos supero los 18 por con sentido LGBTIQ+

cada 100.000 habitantes
85% de los adolescentes

Militancias por causas privados de libertad no
completd la educacion media.
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Ninas, Jovenes, Educadores/as
AN A
‘ “\
DAR RESPUESTAS REQUIERE
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/QUE SE DEBE CONSIDERAR PARA DISENAR
EL PROGRAMA DE JOVENES DEL MSU?

Demandas, necesidades e
intereses de ninos, ninasy
jovenes

e ACtOres Demandas de
la sociedad

e Procesos Historicos, Socialesy
Politicos

« Metodologias de trabajo para la
revision, actualizacion del programa
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PROCESO DE ACTUALIZACION

¢CoOmo lo estamos haciendo?
e Equipo de Actualizacion.
e Participacion multiactoral.
e Escucha territorial.
e ESpacios de consulta.

¢cDe qué manera?
e Formacion y fortalecimiento de capacidades.

e Facilitacion de procesos.
e Construccion colectiva.




e El Consejo Directivo dio continuidad a la gestion para
financiar la actualizacion del Proyecto Educativo
junto a la OMMS y el fondo Mensajeros de |la Paz.

e Se acordd el acompanamiento de una consultora
regional y de un consultor externo para el MSU.

e Se inicid un proceso de consulta con Rovers mediante
la Coordinadora y el Lanzamiento Rover.

« Se conform0 el Equipo para la Actualizacion del
Proyecto Educativo.

o Actualmente se desarrolla un proceso de formacion
para dicho equipo.

e Se disenaron dispositivos participativos de dialogo,
reflexion y produccion de conocimiento.
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e ¢COmo [lo haremos?

Proceso caracterizado por

e Involucramiento de ninos, ninas, jovenes, educadoras/esy familias

RAND!

e Intercambio con actores sociales, académicos, publicos, etc. EL SRR DR BB A T

e Dialogo e intercambio entre pares

\---_’

+ Innovacion Dispositivos -

| g | Participativos
e Articulacion de saberes, demandas y necesidades
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EL ESPIRITU DE LA SABIDURIA COLECTIVA
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EL ESPIRITU DE LA SABIDURIA COLECTIVA

SABER, SENTIR, CONVIVIR, DECIDIR, CONSTRUIR COMUNIDAD

Arandd mucho mas que una propuesta 0 una serie de actividades: eS un proceso, una
experiencia colectiva y un camino compartido que invita al Movimiento Scout del Uruguay a
detenerse, escucharse y construir juntos. ES una conversacion institucional profunda que busca
repensar quiénes somos, qué necesitan hoy las infancias y juventudes y hacia donde queremos
caminar como organizacion. Para hacerlo posible, implica la participacion de facilitadores vy
facilitadoras, personas de distintos niveles del Movimiento, tiempos de escucha, reflexion y
construccion colectiva, asi como espacios reales de dialogo y toma de decisiones que
permitan que muchas voces formen parte del futuro que queremos construir.
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ARANDU | - GRUPQOS SCOUTS OB
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EL ESPIRITU DE LA SABIDURIA COLECTIVA . v

EL MAPA DE LAS VOCES
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DIVERSIDAD
EINCLUSION

El Uruguay actual recibe corrientes
migratorias e identidades diversas
que no existian hace una década.

£0ué competencias culturales y
herramientas deberian incluirse en
&l Proyecto Educativo para que lasy
los educadores acompaiemos esta
nueva compasicion social?

DIVERSIDAD
E INCLUSION

Lainclusion de personas con
discapacidad suele limitarse al
acceso fisico.

¢Qué transformaciones de
fondo necesita nuestra
propuesta pedagdgica para
garantizar su autonomiay
liderazgo en las ramas?

SUSTENTABILIDAD

El modelo de consumo actual en
Uruguay choca con los limites del
planeta. ¢ Deberia el Proyecto
Educativo del MSU adoptar una
postura pedagdgica de "decreci-
miento’; 0 consumo responsable
radical frente a la crisis climatica?

DIVERSIDAD
E INCLUSION

Las minarlas étnicas (afrodescen-
dientes, etc) y de género siguen
enfrentando barreras estructurales
en el sistema educativo formal
uruguayo.

£Cémo debe posicionarsela
Organizacién Scout Naclonal para
serun espacio de equidad real y
no solo de integracién superficial?

DIVERSIDAD
E INCLUSION

Ante la creclente polarizacion y
discursos de odio enla sociedad,

£C6émo debe el MSU educar enla
empatia y el respeto por las
diferencias desde la infancia?

SUSTENTABILIDAD

Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (Agenda 2030)
corren riesgo de quedar enla
teoria.

¢Qué competencias ambientales
vy de justicia social especificas
debe certificar un jovenal
egresar del movimiento?

DESIGUALDAD

Uruguay presenta una marcada
infantilizacion de la pobreza
(afecta principalmente alas y los
maés chicos).

iComo debe adaptarse la
|propuesta educativa para
garantizar el derecho alarecrea-
ciény laeducacién no formal sin
que los costos socicecondmicos
‘sean una barrera?

DESIGUALDAD

La falta de oportunidades en
contextos vulnerables afecta el
proyecto de vida de las y los
adolescentes.

Qué habilidades para la viday
el empleo deberia promover el
MSU en las ramas mayores para
mitigar esta desigualdad?

SUSTENTABILIDAD

El agua limpia, la gestion de
residuos yla soberania alimentaria
son debates criticos en el pais.

&¢Cédmo cruzamos estos ejes con

la propuesta del programa de
jévenes entodas las ramas?

EL RADAR DE UN PAIS

RAND

DESIGUALDAD

Labrecha social y econdmica
fragmenta lasinfanciasen
"distintos Uruguayos/as”

¢De qué manera el Proyecto
Educativo puede propiciar
encuentros reales que rompan
el aislamiento entre diferentes
clases sociales?

DESIGUALDAD

El accesoa la cultura, el arte y el
deporte de calidad esta centrali-
zado, s6lo por citar algunos
‘ejemplos.

‘¢Debe al movimiento scout
asumir un rol de puente hacia
‘astos derachos en los territorios
mas rezagados?

CIUDADANIA
Y DERECHOS

¢Cémo preparamos alos jovenes
para defender sus propios
derechosy los de su comunidad
frente a las instituciones del
Estadoy la sociedad civil?

CIUDADANIA
Y DERECHO

Las nuevas generaciones ejercen
su ciudadania a través de causas
globales (feminismo, ambientalis-
mo, etc) y no tanta por vias
institucionales tradicionales.

Cémo debe el nuevo Proyecto
Educativo canalizar estas
formas de activismo juvenil?

CIUDADANIA
Y DERECHO

Existe una percepcién social de
que los jovenes son sujetes de
controly no de derechos.

¢Cémo garantizamos en la
actualizacién del Proyecto
Educativo que la participacion
¥ latoma de decisiones de los
jovenes sean reales, vinculan-
tesyrespetadas?

CIUDADANIA
YDERECHO

Ante la desinformacion y el
desencanto demacratico, jqué
valores y practicas politicas no
particarias debe sembrar el
Movimiento Scout para fortalecer
la demaocracia uruguaya?

& KoboToolbox E

Consulta a las Familias de nifias, niios y jovenes
del Movimiento Scout del Uruguay (MSU)

Estamos actualizando nuestra propuesta educativa y nos gustaria contar con sus
opiniones, ya que las consideramos muy valiosas.

fNos permite hacerles unas preguniass?

OK
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TERRITORIOS SCOUTS

VOCES DE LOS GRUPOS SCOUTS DEL TERRITORIO SE ENCUENTRAN

PARA COMPARTIR SUS REFLEXIONES, IDEAS, PROPUESTAS

PARTICIPAN

2 educadores por Rama

2 pioneros/as @

ENCUENTRO, DIALOGO, PROPUESTAS
PARA EL PRESENTE Y PARA EL FUTURO

2 rovers
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VOCES DE LOS GRUPOS SCOUTS DEL TERRITORIO SE ENCUENTRAN Ra ’
PARA COMPARTIR SUS REFLEXIONES, IDEAS, PROPUESTAS , ND

EL ESP DE LA SABIDURIA COLECTIVA

Wwwww

PARTICIPAN 25y 26 de Julio
2 Educadores por Rama

Voceras/os del Territorio ENCUENTRO, DIALOGO,

2 pioneros/as PROPUESTAS PARA EL

PRESENTE Y PARA EL FUTURO

2 rovers
Mesas de trabajo

Talleres
Ferias con Organizacione

Voces Territoriales



/QUE PASA LUEGO DE LA ACTUALIZACION
DEL PROYECTO EDUCATIVO?

Este cambio Impacta en:

e Programa de Jovenes

e« FOormacion de Adultos

e Politicas institucionales

« Mecanismos de institucionalidad
e [tinerarios hacia el futuro

e Gobernanciay gestion
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LA SABIDURIA QUE BUSCAMOS NO ESTA LEJOS

YA HABITA ENTRE NOSOTROS

SOLO NECESITAMOS ANIMARNOS A ESCUCHARLA

RAND)

EL ESPIRITU DE LA SABIDURIA COLECTIVA
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