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Y LA AVENTURA DEBE CONTINUAR

Con el titulo de "Una Nueva Aventura” comenzdbamos la
Editorial de la primera Circular conjunta, en el mes de abril, y
que en su portada se podian apreciar las respectivas Flor de Lis.

Pasé la segunda Circular, y ya en la tercera se podia
apreciar la Flor de Lis mundial y "Movimiento Scout del
Uruguay".

Secciones en conjunto como "Hacia el MSU" y. dos
Circulares atrds "Pastoral MSU", son algunos detalles que nos
van demostrando a través de este medio los pasos que se estan
dando hacia la creacion del MSU.

Siendo esta la penultima Circular de este aiio, luego de haber
compartido siete anteriores, y verdaderamente no queriendo
llegar a la ultima para no perder el contacto con ustedes, a
grandes rasgos nos gustaria compartir algunas apreciaciones.

En algiin momento dijimos "El comunicarnos serd la base de
crecer juntos" y de una u otra manera eso se cumplio y
esperamos que siga fortaleciéndose.

Hemos recibido muchas criticas "constructivas", aportes,
sugerencias, que han elevado el nivel de este medio de
comunicacion y estamos muy agradecidos.

Para nosotros es una gran satisfaccion saber que esta "gran
aventura” esta dando sus frutos, pero somos conscientes que
debemos mantener un equilibrio entre "produccion” y "calidad
de produccion” y no solo hablamos de esta Circular sino de
otras publicaciones o documentos de trabajo que merecen tener
un buen nivel.

La aventura comenzé y todos debemos ser y sentirnos
participes para que pueda continuar
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movimiento scout del uruguay

SIEMDDE LlSTO "Un sewicio"

Si, muy bonito, pero qué es servir? Hoy muchas veces, el que hace algo en favor de alguien, y lo hace
gratis es visto como un tonto. El "vivo" es aquel que logra que los otros trabajen para él.

Asl, hay gente que piensa que el que hace algo en favor de ofro desinteresadamente es "menos” que
aquel que es servido. Pero B.P. nuestro fundador no pensaba asi.

El nos dice en su ultimo mensaje a los scouts: "La felicidad en la vida no proviene de la riqueza, ni de tener
éxito en la carrera, ni tampoco proviene de darse el gusto a uno mismo. La verdadera manera de obtener la
felicidad es haciendo felices a los demés. Traten entonces de dejar este mundo en mejores condiciones de
como lo encontraron”.

El servir a ofra persona, ayudar a alguien, preocuparse por otro sin buscar ventaja no es deshonra, ni
significa que uno es tonto.

Lo que ocurre es que nuestra sociedad se ha vuelto egoista e inhumana.

Los grandes problemas de nuestro mundo, provienen de que los hombres son egoistas y no saben
compartir.

Los grandes conflictos armados, las injusticias, el hambre, la destruccién del medio ambiente y la
contaminacién del agua, el aire y la tierra en que nos movemos y vivimos son causados por el egoismo, el

desmedido afén de lucro y de poder de algunos hombres. Por supuesto otra causa de esto es la complicidad
de aquellos que se cruzan de brazos y no dicen ni hacen nada.

Los scouts no nos queremos cruzar de brazos, queremos cambiar nuestro mundo. Por eso nuestra vida es
una aventura, y la aventura nos lleva al servicio y a ser solidarios con los demas sin interés ni codicia.

Nuestro dnico interés es hacer felices a los demds, tener amigos, dar nuestra vida para que el mundo sea
mejor de lo que es y los hombres sean més hermanos.

Asl pensaba también Jests cuando le dijo a sus discipulos: "Ustedes saben que los poderosos y los
gobernantes de las naciones, tratan a sus pueblos como si fueran duefios de ellos, y los oprimen con poder,
sometiéndoles a servidumbre. Y encima se hacen llamar bienhechores.

Pero entre Uds. no debe ser asi. Por el contrario, el que quiera ser el mds importante que sea como el
altimo.

El que quiera ser el primero que se haga servidor de todos. Porque yo no he venido para que me sirvan
sino para servir y dar mi vida para el rescate de todos.” Mt 20, 25-28

Por eso B.P. nos pedia que cada dia tratdramos de hacer una buena accién en favor de otro. Esto no es
un juego infantil, ni quiere decir que nos dediquemos a ayudar a las viejitas a cruzar la calle.

Es sé6lo un buen hébito y una buena disciplina que nos permite dejar de encerrarnos en nosotros mismos
aprender a servir desinteresadamente a sus hermanos, es alguien que ha triunfado sobre su propio €goismo y
mezquindad. Alguien al que no se podra comprar con dinero, digno de confianza y amor. Que nunca estaré solo
¥ que seguramente podré dormir muy bien de noche, pues tendra la conciencia tranquila.

Los scouts son nifios, adolescentes, jévenes y adultos que quieren ser Hombres Nuevos a imagen de
Jests nuestro amigo. Hombres que siempre son scouts, donde quiera que estén y que construyen la
fraternidad entre los hombres.

Eduardo Ojeda




POR NAVIDAD,

REGALAR ALGO MAS QUE ALGO

Cada vez mas las navidades se
equiparan a regalos. La sociedad
de consumo se encarga de
recordarnoslo. Ya que estamos en
estas, sera bueno regalar algo mas
que algo.

1 - El mundo del regalo

Dones y regalos.- Segun el
Diccionario, regalo es una "d&diva
que se hace (o} envia
voluntariamente o por costumbre ".

Por costumbre se regala algo
en las bodas o en otras fechas
como santos, cumpleafios vy
fiestas. Obedecen a carifios
entrafiables, pero también a frias
formulas: regalos de inferiores a
superiores, regalos  politicos,
regalos de hombres de negocios
que deben favores a otros.

La palabra "don" (dones vy
presentes) tienen mas profundidad
y solemnidad que regalo. Y un
sentido mas religioso: Dios da sus
dones como quiere. En la Navidad
los cristianos celebramos el mayor
regalo de la  historia de Ia
humanidad: Dios se hace uno
como nosotros en Jesus. Jesus es
el regalo de Dios para todos.

Por eso los padrinos daban a
sus ahijados el aguinaldo, como
los magos regalaron a Jesus oro,
incienso y mirra. Y los padres se
convirtieron en reyes y magos. En
otras latitudes Papa Noel venia
con su reno o San Nicol4s llegaba
desde Espafia con su saco de
regalos.

2 - Algo mas que un regalo

En las Navidades todo esto se
da de forma agolpada. Y puesto
que es asi, podemos regalar algo
mas que algo en cada regalo. Y a
la vez procuramos no
embadummamos con tanto uso
social y sociedad de consumo para
no convertir a las Navidades en
una feria - y casi hoguera- de las
vanidades que todo lo quema y
consume. Cada regalo serd,
entonces, algo mas que un regalo.
* Prepara tu regalo. Eligelo con
tino. Envuélvelo con mimo.
Entrégalo con carifio. Que con él
vaya también algo de ti.

* Regala algo no comprado: un
poema tuyo o de otro, un dibujo,
un recorte...

* Regala unas palabras personales:
que salgan de dentro, que sean
elegidas. De la Biblia, de un autor
conocido o0 desconocido, tuyas...

* Prepara y elabora tu regalo. No lo
compres. Elabéralo, aunque sea
con algo comparado. Que al final
sea preparado por ti.

* Regala algo simbdlico. Elige algo
significativo para regalar. Ya sabes
que todo regalo es simbdlico pues
habla de ti y de aquel a quien se lo
regalas: la idea que tu tienes de él,
lo que esperas o piensas de él,
como le ves... Por eso, busca lo
que puedes regalar a cada uno y
date cuenta de por qué se lo
regalas.

* Regala algo gracioso pero
siempre sin herir.

* Regala algo que no sirva para
nada mas que para eso: de regalo

* Regala tu presencia: hazte
presente a alguien a quien quieres
0 a quien lo necesita. Acierta a
desaparecer en el momento
oportuno, de modo que t seas un
regalo para alguien, pero no una
carga.

* Regala tu tiempo: dedica tiempo
a la gente a quien quieres y
escuchala en silencio. Facilita que
ella se comunique, hable y se
exprese. Y vete.

* Regala tu silencio. No un silencio
ausente  sSiG  unad ERSRADIR
silenciosa gque conlagia paz,
provoca la comunicacion y
estimula la vida.

* Regala tu palabra: comedida,
justa, silenciosa casi....

* Regala vida. Se dice pronto, pero
€eso no se compra. Soélo se
contagia. Busca la forma de que
llegue a cuantos mas sea posible.

* Regala una palabra de &nimo a
alguien: dile lo bueno que tiene o
ves en él.

* Regala sin pedir ni esperar nada
a cambio. Asi hace Dios, que sabe
esperar.

* Regaélate algo a ti mismo.
Quiérete un poco y regalate eso
detras de lo que andas desde hace
tiempo: un libro, un viaje relajado,
un dia de descanso, una lectura
apaciguada....

* Regalate tiempo: que la prisa y
alboroto no puedan contigo.

* Regalate una visién mas positiva
de ti mismo: mira un poco hacia
adentro y busca lo que tienes
bueno. Déjalo salir. O regalaselo a
alguien, que sera la mejor forma
de regalértelo a ti mismo.

* Déjate regalar. Recibe los
regalos como un don y sé
agradecido . No hace falta nada a
cambio: una palabra, una sonrisa,
un gesto bastan.

* Mira que te regalan y piensa por
qué: ahi te van dando claves de ti
mismo y de quien te lo regala :
cémo te ve, qué espera de ti ...

* Regala tu fe ... para purificarla y
quedarte td con lo mejor de ella.
"Lo que gratis recibisteis, dadlo

gratis". Pero no seas pesado.
Contagialo.
* No regales aquello que no
quieres para ti. Ni tabaco, ni
alcohol, ni pesimismo, ni
desanimo...

* No pretendas comprar a nadie
con regalos. Los franceses llaman
al regalo "cadeau" que dicen que
viene de "catellus" es decir,
cadenita que une al que da con el
que recibe. Td, en cambio, sé libre
y libérrimo. Da sin esperar nada a
cambio. Lo demas va llegara.

* Y eso: date a ti mismo. Que seas
un regalo para quien tropiece
contigo. Sorprende a amigos y
enemigos. Siempre. Y también en
esta Navidad.

1 - Que es para ti la Navidad ?

2 - Cuél de las propuestas aqui
mencionadas elegirias tG y que
importancia tiene para ti ?

3 - Que desafio te harias para que
esta sea una Navidad para ti y los
que te rodean ?




SOBRE LOS TIEMPOS
LITURGICOS.....

Sabido es que el hombre tiene necesidad de celebrar
y festejar , hacer fiestas de aquellos nudos de su vida que
son mas significativos, .

La Iglesia en su funcién de Madre ha reflexionado
sobre aquello que es esencial y fundamental para la vida
del cristiano. También el cristiano celebra, festeja, pero su
mirada esta centrada en la misma vida de Cristo. Después
del Concilio Vaticano Il , la liturgia se ha visto renovada y
transformada.

Es asi entonces que con los distintos " tiempos
litirgicos” la Iglesia nos propone un camino para
acercarnos mas a nuestros hermanos y a Cristo, para
transformarnos y transformar las sociedad.

Qué es un tiempo litargico ?

Podriamos decir que un tiempo litirgico es aquel
espacio de dias o semanas (y a veces meses) del afio,
donde todos los cristianos ponemos el acento en un
aspecto determinado de la vida de Cristo o de nuestra
propia vida como cristianos.

Cual es la unica fiesta o momento mas importante
que el cristiano celebra mirando a Cristo? Es su
Resurreccion, su Pascua. Esta es la Fiesta por excelencia.
De ahi que el Tiempo Litdrgico no es ni mas ni menos que
el desglose o el alargamiento de este Unico
acontecimiento a lo largo de todo un afio, recorriendo y
acompafiando los pasos que Cristo nos dej6 para
seguirlo.

Dentro de lo que llamamos Tiempo Liturgico o mejor
dicho Afio Liturgico, existen varios tiempos , asi tenemos :
Tiempo de Adviento - Navidad - Tiempo Ordinario -
Cuaresma - Tiempo Pascual.

El afio litdrgico comienza siempre con el tiempo de
Adviento - la espera -, es decir que no coincide con el
calendario anual que utilizamos, este tiempo comienza
unas cuatro semanas antes de la Navidad y se caracteriza
por ser un momento privilegiado para escuchar el anuncio
de la liberacién de los pueblos y de las personas , se vive
con una gran esperanza,. Es un tiempo para descubrir que
nuestras vidas penden de unas promesas de libertad, de
justicia y fraternidad , tiempo para vivir la fe y Ila
comunién de los hombres entre si.

Inmediatamente después del tiempo de Adviento
viene el Tiempo de Navidad, que comienza con la vigilia
de Navidad en la noche del 24 de diciembre, este es el
tiempo para celebrar la venida de Jesus, el Hijo de Dios.

Jests es hombre, nace, vive y muere siguiendo el
destino de todos los hombres . Sin embargo, el Espiritu
de Dios lo resucitar4 de entre la muerte . Con el
nacimiento de JesUs ( en un lugar concreto y en un lugar
determinado ) se hace explicita la presencia de Dios en
medio del mundo. La Iglesia y nosotros como cristianos
celebramos el nacimiento de Cristo no como un nuevo
aniversario sino para dar testimonio de esa cercania entre
Dios y el hombre.

A este tiempo de Navidad, pertenece la celebracién
de la Epifania ( manifestacion) celebrada el 6 de enero y
que no es otra cosa que la manifestacion del nifio Jesus
Hijo de Dios, confirmando y dando realce a la primera
manifestacién de su nacimiento.

El tiempo de Navidad culmina con la celebracién del
Bautismo de Jesus celebrado a pocos dias de su Epifania.

Después del Bautismo de Jesls comienza un tiempo
litdrgico que es el llamado Tiempo Ordinario que consta
de 34 semanas.

A continuacién de este Tiempo Ordinario y desde el
miércoles de Ceniza (segunda semana de febrero y la
primera de marzo) prolongéndose siempre por 40 dias ,
se celebra el Tiempo de Cuaresma. El mensaje de
Cuaresma se puede sintetizar asi : la vida humana es un
proceso de maduracién hacia la busqueda de las
promesas de Dios. Es tiempo de penitencia y conversion.

Junto con la actitud personal de conversién, este tiempo
es ocasion para la revision de toda la Iglesia en tanto
Comunidad cristiana de creyentes. También Cuaresma
proclama a viva voz la Misericordia de Dios que nunca se
agota en el ofrecimiento del perdon de nuestros pecados.

El tiempo cuaresmal termina con la fiesta de Pascua
como realizacién de la Promesa de ese Dios que
esperamos y que serd la culminacién de nuestra vida. La
Semana Santa que comienza el domingo de Ramos y
termina el domingo de Resurrecciéon. Dentro de esta
semana Santa la celebracién del Triduo Pascual (jueves,
viernes, sabado) , son los dias de mayor concentracién
litirgica, pues en ellos se vive a fondo la misma realidad
humana de Jesus alli celebramos su pasién, muerte y
resurreccion. Estos tres dias son el nucleo de toda las
celebraciones litirgicas, de la Iglesia. La Semana Santa
termina con la Vigilia Pascual por excelencia dentro del
todo el afio y de todo el Tiempo litdrgico.

Pascua es el paso de Dios en medio del pueblo. La
comunidad pasa de la esclavitud a la liberacién porque
en la Resurreccion de Cristo encontramos realizadas las
promesas de Dios hechas un buen tiempo atrés. El
misterio pascual de JesUs es revelacién del sentido del
hombre en el mundo. Es tan rica y significativa para la Fe
la celebracion de la Resurreccion de Cristo que los
cristianos la celebramos por 50 dias. Este es el tiempo
pascual donde tiene la raiz y el fundamento nuestra Fe y
nuestra esperanza. En este tiempo se renuevan las
promesas bautismales y se redefinen opciones tomadas
dejando a un lado aquel hombre viejo para dar cabida a
este hombre nuevo que quiere nacer y madurar en
nuestras vidas.

De esta celebracién nace el gran compromiso de todo
cristano y de toda la comunidad: el servicio
comprometido a la humanidad y especialmente a los que
mas necesitan.

Este tiempo termina con la fiesta de Pentecostés es
decir aquella manifestacién del mismo Espiritu Santo a
toda la comunidad reunida en nombre de Jesls, para
darles fortaleza y llevar adelante la misién y el encargo de
Cristo.

La celebracién de la vigilia de Pentecostés es como la
bisagra entre el Tiempo Pascual y el segundo blogue del
Tiempo Ordinario. En Pentecostés 50 dias después de la
Pascua de Cristo celebramos el nacimiento de una nueva
forma de vivir la fe . Por ello decimos que en ese
acontecimiento ha quedado definitivamente fundada la
Iglesia como signo y sacramento del mismo Cristo.

El tiempo Ordinario termina con la fiesta de Cristo
como rey del universo y de todo lo creado y asi culmina
todo el Afio Liturgico para dejar paso a un nuevo tiempo
de Adviento y comenzar asi otro tiempo u afio liturgico.

&




QUIENES SOMOS?

espiritualidad con sus muchachos.

Desde el mes de agosto, las Comisiones de Pastoral Catélica de ASU y
ASCU hemos conformado una sola Comisién, la Comisién Pastoral del MSU.

EI objetivo es unir trabajo y esfuerzo para llegar a todos los Grupos del
Movimiento y brindéries el apoyo y el material necesario para trabajar la

En estas hojas van a encontrar opiniones de Dirigentes y Animadores sobre
temas religiosos, material de reflexién e informaciones.

Formamos la Comisién: R.P. Javier Galdona, R.P. José L. Mendizabal,
Julio Roldés, Patricia Martinez, Fernando Mahia, Laura Fernandez, Nathalia
Olinisky, Fernando Ordofiez, Valeria Rivero y Teresa Esteche.

ANIMADOR E IGLESIA

Muchas veces nos enfrentamos
a la realidad de que en nuestras
comunidades  parroquiales (o0
diocesanas, o nacionales) se nos
ve como animadores scout, casi
en oposicion a los que trabajan
en el ambito general de Iglesia. Y
cabe reconocer que, a veces,

nosotros mismos establecemos
esa confrontacién, pues en el
empefio de priorizar nuestro

trabajo como educadores en el
escultismo (lo que esta bien), nos
olvidamos que " el scout es un
creyente, y no cabe ninguna forma
de escultismo que no tenga por
base la religion ..." (B.P.)

Como evitar esto?

Ante todo creyendo y viviendo
nosotros mismos la propuesta de
un escultismo catélico , tomando
conciencia de que con
herramientas diferentes de las de
la catequesis, los grupos de
reflexion, los grupos de lectura
orante de Biblia, etc. etc. nosotros
también como animadores somos
cristianos comprometidos en Ia
evangelizacién del mundo.

Y esa evangelizacion la
hacemos desde nuestro lugar en la
Asociacion, con los muchachos
que acompafiamos, pero también
en forma especial con nuestros
compaiieros del Consejo de
Grupo, que debe ser el lugar de
confrontaciéon del cumplimiento de
esa opcién nuestra que no es
simplemente por el escultismo,
sino por un escultismo catélico,
donde Jesus debe estar siempre
presente.

Es importante saber que esa es

nuestra tarea, pero también saber
que es posible hacerla.

Las bases que fundamentan el
movimiento scout exigen de
quienes lo integran un
desprendimiento  personal, un
espiritu fraterno y de servicio que
estan intimamente ligados al
mensaje evangélico, por lo que
podemos considerar que
trabajamos en un ambito
privilegiado para cumplir nuestra
misién evangelizadora. Los juegos,
las construcciones, las caminatas,
los campamentos, los fogones, las
actividades recreativas, el silencio
de una noche estrellada, la reunién
del equipo alrededor del fuego,
todo puede hablarnos de Dios, si
sabemos escuchar, si buscamos el
encuentro con su Palabra, ya sea
desde el Evangelio (adecuado al
lenguaje de los muchachos), desde
la vida de Jesus o desde el
ejemplo de quienes siguieron sus
pasos (y acA vamos desde San
Francisco a B.P. pasando por toda
la gama de ejemplos que nos
ofrece el ayer y el hoy de la
Iglesia).

Creemos que no se trata tanto
de hacer " un lugar para la oracién"
en medio de las actividades
(aunque es una buena practica) |,
sino tratar de que brote
espontaneamente el sentido de
una oracién (aunque no sea de ia
forma tradicional) en el trabajo, el
juego, la contemplacién de la
naturaleza, el descanso, etc, etc.-

(Al respecto, nos parece muy
recomendable "Carnet de Ruta "
de Pérez Aguirre).

Tener como animadores, siempre
presente la promesa de Jesls de
que " cuando dos o tres se reunen
en mi nombre, alli estoy Yo en

medio de ellos " (Mateo 18, 20) y
sintiendo nosotros su presencia,
ayudar a que los muchachos la
descubran.

No es féacil, lo sabemos. Pero
Jesus nos marc6 un camino, que
aungque dificil, es el unico que nos
permite avanzar hacia ese mundo
NUevo que queremos.

Si somos capaces de intentar
este desafio, seremos auténticos
animadores de un escultismo
catélico, y al reconcernos como
Iglesia, seremos capaces de
transmitir en el ambito de la
parroquia, o donde sea, el aporte
que desde nuestro movimiento
hacemos a la transmision del
mensaje de Cristo.

Hablando con algunos
animadores sobre este tema, me
expresaban lo dificii quée es
responder simultdneamente a
estas dos propuestas, dado que el
trabajo dentro del movimiento es
demasiado exigente y no se
encuentra facilmente el espacio
necesario para el crecimiento y
desarrollo de nuestra opcion como
Iglesia.

Creo que esta dicotomia es
irreal. No hemos elegido el
escultismo simplemente, sino que
nuestra opcion es de escultismo
catélico, mas aun, es la alianza
con la fe lo que da especificidad a
nuestra tarea.

Decir que un buen animador , no
tiene tiempo o espacio para vivir y
transmitir su fe en el movimiento,
es lo mismo que decir que un buen
padre de familia, dadas las
responsabilidades que la misma le
acarrea, no puede transmitir a sus
hijos la fe religiosa que tiene .

Somos parte de Iglesia en
cualquier lugar que estemos, en
cualquier tarea que llevemos
adelante, en todas nuestras
acciones. Nuestra responsabilidad
de evangelizadores fue asumida
por nosotros al hacer la opcién de
nuestra fe, y la vivimos a lo largo
de nuestra vida con mayor o
menor fidelidad, pero no podemos
separarla de nuestra tarea
educativa.

Susana Bergeret
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BALANCE 1992 CERTIFICADO
DE CARGO
Vencido el plazo propuesto por la

Asamblea para que la Comisién elegida Comunicamos a todos los Grupos que en la
en la misma estudiara el Balance 1992, | | gltima Circular del afio se informara el plazo
el cual fue aprobado por la Comisién para solicitar los Certificados de Cargo.

Fiscal y aprobado tasitamente por la Los mismos deberdn ser gestionados antes de
Comisién Directiva, en esta Circular se | |]a Asamblea del '94.
adjunta a todos los Asambleistas, copia del mismo.

A NO DEFENDER
EL BOTON

Es realmente fascinante ser parte de la gestacion de un nuevo Movimiento Scout para nuestro Uruguay. Ver, ser parte
del dinamismo que se palpa en ambas Asociaciones, tanto para la formacién del MSU como en su operativa propia es
muy emocionante.

La Plaga Azul (que ni el agua pudo con ella), los Cursos de Barras Blancasy de Sol a Sol, reafirmaron que el futuro es
promisorio por el calibre de los Dirigentes tanto a nivel de Unidad como nacional. ;

Los Cabildos, esta nueva instancia de participacion que yo personalmente disfruté mucho, demostraron que nuestros
Dirigentes y Animadores estan claramente comprometidos, como Educadores Scouts coherentes con su Promesa Scout,
en la Unidad del Movimiento Scout.

Pero con el compromiso no alcanza, hay que construir con nuestras propias manos el MSU.

Cuando se formé ASU, a principios de la década pasada, también hubo que crear una propuesta en base a una enorme
gama de temas.

Uno de los temas planteados sobre la mesa, por tonto que pueda parecer consistia en definir si el botén del cuello de la
camisa del uniforme scout debia estar abotonado o por lo contrario podia quedar sin prender.

Quienes en aquel entonces tenian como hdbito el abotonarse el botén en cuestion, cretan ademds que era correcto
hacerlo por un asunto de imagen, presentacién, buenos hdbitos, etc.

Pero quienes sostenian lo contrario, entendian que el botdn suelto le daba un aire juvenil, informal y libre al uniforme
scout, lo que de alguna manera coincidia con la imagen que ASU debia tener.

Hoy, diez afios después, es facil mirar hacia atrds y definir el camino obvio para ese asunto.
Hoy lo dificil es mirar hacia adelante con la perspectiva de los diez aftos a venir, y definir el camino correcto a seguir;
y esa dificultad la tuvieron quienes defendian el boton.

Es como si desde la cima de un cerro evaluemos el camino que recorrimos para ascender y seguramente descubramos
que habia mejores caminos que el que recorrimos; pero cuando estamos ascendiendo tenemos muy limitada nuestra
visién, debemos utilizar nuestra experiencia e imaginacion para trazar nuestro camino.

En la elaboracién de la propuesta educativa de ASU hubo muchos temas sobre la mesa: coeducacion, uniformes,
metodologia, planes de adelantos, estructuras, efc., etc.; traigo a colacion este tema porque como muestra alcanza un
boton.

Todos nosotros estamos hoy creando el MSU y debemos agudizar nuestra vision para proyectar el futuro, porque les
aseguro que todos en algiin momento vamos a estar defendiendo un boton.

Solo les pido que al enfrascarnos en una discusion, al afirmarnos en una posicién, antes y por el bien de la juventud
uruguaya, nos preguntemos a nosotros mismos. ¢no estaré defendiendo un boton?

Que Dios nos guie en esta gran empresa en que nos hemos embarcado.
Roberto J. Linn

Presidente de la Comisién Directiva
Asociacidn Scouts del Uruguay
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REGISTROS Y MEMBRESIA

Solicitamos a los Grupos que actualicen
sus REGISTROS y MEMBRESIA, teniendo
en cuenta la diferencia entre ambos.

AL 23/11/93
MONTEVIDEO
GRUPOS REGISTROS MEMBRESIA Consulta
Religiosa

N° 2 Roland Phillips 97 144 S|
N° 4 Ledn de Palleja 32 95
N° 6 Nueva Pompeya : 110 110
NeZ-7229mo. 64 114
N° 8 Ceibo 56 74
N° 9 Atilio Pelossi 61 30 S|
N° 12 Lecocq 59 .
N° 13 Cristobal Col6n 9 26
N° 21 James Best 22 41 SI
N° 25 Malvin Alto 56 76 Si
N° 27 Scouts Marinos 59 88
N° 28 Aragone 58 80 Sl
N°® 29 Fatima 60 89
N° 33 Ashanti 40 68 Si
N° 40 Armonfa 69 95 Sl
N° 45 Juan de Cérdoba 84 143 Si
N° 46 Inca 22 65
N° 48 Gamk 9 12
N° 51 Domingo Savio 50 94 Sl
N° 54 Padre José Molas 93 127 S
N° 56 Jacob Hambling 7 43 Sl
N° 57 Santa Maria del Sur 54 80 SI
N° 83 Toronto 9 72
N° 91 Pastorino 64 91
OFICINA NACIONAL= 20 20
TOTAL REGISTROS : 1260
TOTAL MEMBRESIA : 2014
INTERIOR
N° 1 Impeesa (El Pinar-Canelones) 51 66 Si
N° 7 Atanasio Sierra(Las Piedras-Canelones) 124 160
N°33 Tacuabé (Toledo-Canelones) =3 75
N°1  Monsefior Lasagna( Melo-Cerro Largo) 21 64 Si
N°2  de Cerro Largo (Melo) 0 18
N°1  José Artigas (Juan Lacaze-Colonia) 16 16
N°3  de Colonia (Tarariras) en receso
N° 1 Luis A. Ferrizo(Durazno) en receso
N°2 12 de octubre (Durazno) 0 12
N°3  Leonardo Olivera(Maldonado) 5 20
N°1  de Paysandl (Paysandu) en receso
N°1  Federico G. de Sandoval(Rivera) 61 80 S\
N°2 San Francisco de Sales (Rivera) 38 47
N°4  Helaman(Rivera) 19 77
N°S  Capitan Moroni (Rivera) 12 14
N°1  Francisco de los Santos (Chuy-Rocha) 8 28 Sl
N°1  Padre Agustin Aschieri(Salto) 159 159 Sl
N°1  Don Bosco(Mercedes-Soriano) 34 130 Si
N°1  Alfa(Paso de los Toros-Tacuaremb6) 0 12
N°1  Dionisio Diaz(Treinta y Tres) 18 28 Si
N°2  Presidente Benson(Treinta y Tres) 0 16
TOTAL REGISTROS: 569
TOTAL MEMBRESIA: 1022

TOTALES GENERALES

REGISTROS = 1829
MEMBRESIA = 3036

POSTALES

Hasta el momento han llevado
postales los Grupos: 2, 4, 7, 8, 9, 21,
27, 51, 54, 83, 91, 1 de Canelones, 33
de Canclones, 1 de Mercedes, 4 de
Minas, 4 de Rivera y 1 de Salto todos
ellos de ASU.

Y los Grupos S-2. S-5. S-12.
S-14, A-4, D-1, L-1 y otro Grupo de
Salto, todos ello de ASCU.

Los Grupos que mas postales han
vendido son:

N° 9 - 3810 postales

S-5 - 1600 postales

La Gran Aventura de COTI

Asi se llama el cuento que adaptado
por Guillermo Blanco sobre un cuento
escrito por Rudyard Kipling en- 1893
han editado Guias y Scouts de Chile ¢
iniciando de esta manera una coleccion
de fabulas.

El cuento narra las aventuras de una
foca llamada Coti, que en medio del
peligro y contra todas las opiniones,
recurriendo a soluciones todavia no
inventadas, lucha sin descanso por
salvar a sus compafieros hasta obtener
el éxito final.

Nifios y jovenes leerdn el cuento en
pocos minutos, pero a los adultos les
dara ocasion para reflexionar con ellos
sobre la solidaridad, el liderazgo, la
adecuacion al cambio, la violencia, la
proteccion del medio y otros temas que
nos confrontan a cada momento.

Tenemos los comentarios de un
campamento de dos dias que realizaron
en conjunto las Manadas de los Grupos
N° 1 de Canelones "Impeesa" y N° 21
"James Best" utilizando como fondo
motivador este cuento.

La experiencia fue muy
enriquecedora y tienen a disposicion
toda la programacion del mismo y
comentarios al respecto.

El libro. con una guia de valores y su
aplicacién educativa se puede adquirir
en la Tienda Scout.

Una oportunidad para contribuir con el
Movimiento Scout y desear felicidades a
nuestros seres queridos.
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NOTICIAS DEL C.D.N.

Reiterando lo que ya informaramos en la circular anterior, recordamos a
: todos los grupos que hay dos requisitos necesarios para que sus campamentos
IASCU anuales sean autorizados por la Asociacion:

- El primero es que todos los integrantes del Grupo deben estar registrados en
la Asociacion. Es decir que todos hayan llenado su ficha de registro y la hayan enviado a la Secretaria
Nacional.

- El segundo es que cada Rama del Grupo debe completar la ficha de campamento enviada por el
Departamento de Programa.

Ambos requisitos quieren ayudarnos a que la Asociacion como tal pueda asumir la responsabilidad
por las actividades que desarrollan sus Grupos en todo el pais.

Como ya habran leido en la Circular anterior, no seran autorizados los campamentos de grupos que
estén en situacion irregular.

"Agaméﬂeﬂéam

Jefe Scout Nacional (ASCU) TIEMPO DE CAMPAMENTOS

Se acerca el verano y con él, los campamentos anuales. En esta época muchos estardn ya "en la recta final”,
preocupados por el transporte, las cuentas que nunca nos dan, los materiales, los detalles de preparacién con los
muchachos, el meni ...... (agregue cada uno aqui su propia lista de preocupaciones)

El Campamento es, como todos sabemos, una oportunidad educativa integral vy unica, aprovechable las 24 horas
del dia durante los 5, 10, 15 o 20 dias de su duracion. Todos los tiempos de actividades o de reposo tienen un sentido y
estan alli para cumplir una finalidad formativa.

Es la gran aventura para los muchachos, la aventura que los hace sofiar y entusiasmarse antes; vivirla a fondo
durante; y sofiar y recordar después de su realizacion. El campamento anual es tiempo de culminacion y sintesis, Un
momento ideal para hacer la relectura de lo vivido en el afio. Por eso, desearia atraer su atencién sobre 4 aspectos:
Solamente 4 gotas de ese mar de posibilidades educativas que es el campamento.

El campamento en relacion con el entorno: Llegamos al lugar del campamento, un lugar mds o menos agreste
nos recibe y nuestra primer tarea serd instalarnos. jQue oportunidad sin igual para descubrir la importancia del trabajo
como medio por excelencia para transformar la naturaleza! Aprender a admirar y respetar la naturaleza, aprender a
valerse de ella para convertir ese monte en nuestra casa, utilizando los elementos que nos proporciona y el esfuerzo
comiun del grupo. Cada uno podra descubrir lo que es capaz de crear a partir de unos pocos elementos. De ese trabajo
surgird un campamento bien instalado, ordenado y limpio. Un campamento disfrutable. Nuestros campamentos tienen la
posibilidad de ser modelo de relacion en la naturaleza, donde el hombre no llega a avasallar o a destruir, sino a
integrarse y convivir en armonia con los demas elementos.

Pero hay ademas otro aspecto a contemplar en cuanto a la relacion con el entorno: El campamento no sélo nos
ofrece la posibilidad de descubrir otros paisajes, o el encanto de la flora y la fauna. También es la oportunidad de
descubrir el entorno humano: la gente del pueblo cercano, el peén de la estancia, el pescador del rio, el trabajo del
campo.... Muchas veces hay una enorme riqueza a descubrir en la gente del lugar y no debemos desaprovecharla. Tal
vez solo baste con prever en nuestro programa algunas actividades de descubrimiento de ese aspecto.

Una republica de los muchachos: Con esta expresion definié Baden Powell al Escultismo. EI Campamento es la
posibilidad de vivir la experiencia de una sociedad basada en el compartir y en la biisqueda del bien comun. Es la vida
comunitaria llevada a su expresién mds fuerte. La forma de tomar las decisiones, la organizacién del trabajo, el
compartirlo todo, los Consejos que gobiernan la vida de la unidad, y la forma de profundizar en las relaciones

interpersonales son los elementos claves para que esa Republica sea posible.
(sigue)
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Un programa entusiasmante y de calidad: Un gran porcentaje del éxito del campamento se juega en la calidad de

su programa. Un programa que debe ser adaptado a la edad, al lugar y a la situacién, con actividades ricas y atrayentes
que no repitan los mismos esquemas de lo que siempre se hace en la unidad, o que no nos lleven a trasladar nuestra vida
ciudadana al medio del monte. Pero, atencion: realizar actividades novedosas y atrayentes no necesariamente significa
hacer actividades complicadas, que demandan enormes esfuerzos de preparacion y montaje. No olvidemos que uno de
los valores del campamento es volver a encontrarse co las cosas sencillas de la vida.
La calidad del programa se juega también en respetar los ritmos de las personas y del grupo. Alternar correctamente
los tiempos de actividades mas fuertes con las mas calmas y con los tiempos de descanso para dar al campamento un
ritmo que sea llevadero para todos. Muchas veces se tiende a copiar el ritmo de vida intenso y agobiante de la ciudad en
el campamento. Nada mds contrario que ésto para quienes queremos que el campamento sea una experiencia de
encuentro consigo mismo, con las demds personas, con la naturaleza y con Dios.

El Sefior también acampa con nosotros: [El campamento es también una oportunidad privilegiada para vivir y
celebrar la presencia de Dios entre nosotros. Se trata de aprovechar los momentos de la vida cotidiana para anunciarlo,
para hablar con El, para descubrirlo: el trabajo, el esfuerzo de la caminata, la admiracion frente al paisaje, una noche
Junto al fuego, la reconciliacion entre compafieros después de una calentura, la alegria de un juego, el encuentro con la
gente del lugar... etc.

Pero es también, y con mucha fuerza, la vivencia en comunidad en el campamento la que nos ayudard a convertirnos en
una verdadera Iglesia -comunidad de creyentes- acampada en el monte que - como los primeros cristianos- comparte
todo, anuncia y celebra la palabra de Dios.

"Los creyentes estaban muy unidos y compartian sus bienes entre si; ....
... Todos los dias se reuntan en el templo, y en las casas partian el pan y comfan juntos con alegria y sencillez de corazon.
Alababan a Dios y eran estimados por todos; y cada dia el Sefior afiadia a la Iglesia a los que iban siendo salvos.

He.2: 44-47

Una vez mds, este verano tenemos el desafio de ofrecer a los miles de Lobatos, Scouts, Pioneros y Rovers que
participaran de nuestros campamentos una aventura educativa de calidad que aporte algo duradero para sus vidas.

Alvaro

CELEBRACION EUCARISTICA DE FIN DE ANO

Como todos los afios nos encontraremos para celebrar este momento.

Se realizara el 19 de diciembre, a las 19.00 hs. en la Parroquia '"Nuestra
Sra. del Perpetuo Socorro" ubicada en Tapes 956 esq. Jujuy. Luego de la
misma realizaremos una convivencia.

TE ESPERAMOS

ENCUENTRO PASCUAL 1994 "CAMINO DE DAMASCO"

FECHA: Del 30 de marzo al 3 de abril.
Como dijimos en la Circular pasada, el evento est4 abierto a cualquier Rover de 16 a
24 arios que cuente con la aprobacion de la Comision Pastoral de su Asociacion.
CUOTA: US$S 50 - Incluye todo menos el pasaje a Bolivia

IMPORTANTE: Existe la posibilidad de brindar dos becas de participacién, por lo
tanto le comunicamos a todo aquel Rover que desee participar, que envie una Carta a
la Comisién Pastoral de su Asociacién, solicitando dicha beca yexplicando su interés
en participar.

Por mas informacion dirigirse a la Comisién Pastoral
Ampliaremos en la proxima Circular.

Un VIRUS en la secci6n Pastoral escrito por Patricia V. Martinez como integrante del
En la Circular pasada, en este espacio de Pastoral se Equipo Nacionai de Pastoral Scout, y no como decia:
informaba sobre la 2a. Asamblea Nacional de Pastoral "Encargada Nacional de Pastoral Scout" Habiendo
Juvenil, realizada en Nueva Helvecia. Este informe fue detectado el virus las disculpas del caso.

L/
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ENCUENTRO PASTORAL EN CHILE

El pasado 22, 23 y 24 de octubre mas de 180 jovenes de entre 15 y 21 afios de edad provenientes de toda la region de
Puerto Montt y alrededores participaron del campamento "Ruta Biblica" que organizé la Pastoral Scout de la region con
la finalidad de reflexionar acerca del significado de la vida, como también la ensefianza de Cristo y como hacerla

extensiva a los demaés.

La actividad se desarroll6 en Polincay a 50 Km al este de Puerto Montt en Chile.

Al mismo asistieron por la Comision Pastoral de A..S.U. Fernando Mahia (Grupo 54) y Nathalia Olinisky (Grupo
91), con el objetivo de obtener conocimientos para muy pronto realizar una experiencia similar aqui .

Esperamos que cuando ésta oportunidad se presente obtengamos el apoyo y la participacion de nuestros muchachos.

CURSO RUTA EN
TREINTAY TRES

El pasado fin de mes se
desarroll6 el Curso Ruta en la
ciudad de Treinta y Tres.
Participaron 20 animadores
de varias didcesis y fue llevado
adelante por 9 Animadores de curso. Por suerte la lluvia se
porto6 bien y no se hizo presente a lo largo del curso lo que
permitio realizar todas las actividades tal como fueron
planificadas.
También queremos agradecer la gran ayuda que
prestaron un grupo de Pioneros de Treinta y Tres y un

padre de un Animador de Melo que cocinaron en forma
estupenda.

CURSOS DE FORMACION Y
SEMINARIO 1994

Como Semana Santa del proximo afio cac a fines de
marzo, ya se empez0 a trabajar en los Cursos de Semana
Santa. De acuerdo a lo definido en la Gltima Asamblea
ordinaria se esta preparando un unico curso de tercer nivel
para ambas Asociaciones.

También se estdn preparando los talleres que van a
integrar el Seminario que se van a realizar en los primeros
dias de Semana Santa.

Una persona me pedia ayuda,

técnicas, para resolver un
problema. ;Cuidl era? "
Tengo problemas de

comunicacién', me dijo.

No le di recetas ni técnmicas.
No se si la ayudé cuando le
dije: "¢ Quién no los tiene?, lo
comun es la incomunicacién, no la comunicacion. Este
es un aprendizaje no fécil, largo, constante."

No creas que el Equipo Nacional de Formacion se ha
incomunicado; simplemente es que estamos elaborando el
informe anual que te daremos a conocer.

Si te decimos:
- * Curso Avanzado: Esperamos que nos entreguen los
trabajos con plazo al 15 de diciembre; después no se

admiten hasta ver el afio proximo con qué pautas
trabajamos. Apuren, ustedes pueden!

* El plazo para entregar otros Cursos vencio el 30 de
octubre.

* Si ya entregaste Curso. se te entregara el Certificado
de aprobacion a través de tu Comisionado de Distrito.

* El pasado 13 y 14 de noviembre se realizo en Rivera
un Curso Informativo. En €l hubo 14 personas.

Gracias a todos los que colaboraron y un especial
gracias a Beatriz.

* Si ticnes alguna inquictud preséntala en Secretaria.

FICHA DE
CAMPAMENTO

El 30 de Noviembre vencid
el plazo de entrega de la
ficha de campamentos.

Como se comunico en la
circular anterior NO SERAN
AVALADOS AQUELLOS CAMPAMENTOS CUYAS
FICHAS NO LLEGARON ANTES DE ESTA FECHA.

En caso de que falte algin dato es importante que
igual se envie la ficha y luego comunicar los datos que
falten lo antes posible.

TAMPOCO PODRAN IR DE CAMPAMENTO
AQUELLOS GRUPOS QUE NO HAYAN ENVIADO LA

FICHA DE REGISTRO DE SUS MIEMBROS.

Junto con csta circular salec un modclo dc ficha
médica y autorizacion de los padres para quc sca
fotocopiada y llenada por los padres de los muchachos
antes de ir al campamento.




(apuntes extraidos del Libro
de Oro del Clan Servir, con
permiso de la Corte de Honor)

VIERNES 8

El viernes anterior al evento nos quedamos durmiendo
con el Clan en el local de grupo ya que teniamos que salir
temprano en la mafiana del sabado para Juan Lacaze y no
queriamos que por estar esperando a alguno de esos que
sicmpre se duermen tuviéramos que llegar tarde. Nos
habian pedido que estuviéramos en hora, asi los émnibus
que nos vinieran a buscar salian a tiempo. Por supuesto,
nadie durmi6; estar a solo unas horas de lo que habiamos
venido trabajando desde hace 5 meses nos ponia a todos
nerviosos y contentos.

Quedaban atras los dolores de cabeza cuando veiamos
que no nos daba la plata para las inscripciones o cuando
alguno que tenia una responsabilidad fallaba o los plazos
que nos habiamos dado quedaban atras. Pero lo logramos.

Todo el Clan estaba ese viernes en el local de Grupo.
agitando unos con los Buitres en un rincdn, otros jugando
al truco, y algunos comentando sobre la posibilidad de
un posible encuentro con el hombre o la mujer de sus
vidas en el Clan que acampara al lado.

SABADO 9

La camioneta que tenia que venir a buscar el cajén no
llegaba y nos empezamos a poner nerviosos, el chofer era
el padre de Alejandra, asi que Alejandra se bancd todo el
tiempo los interrogatorios sobre que estaba haciendo el
vigjo que no llegaba. Cuando empezamos a juntar plata
para el taxi, llegd el viejo de Ale, medio dormido y
pidiendo disculpas. Me parece que ni lo saludamos,
cargamos el cajon y algunas mochilas y salimos corriendo
para la parada del 6mnibus. Demord un toco y ya
pensabamos que hacer si los 6mnibus se habian ido. Por
suerte todavia estaban en la plaza del Entrevero los cuatro
que nos llevarian a todos hasta Juan Lacaze. El vigjo de
Alejandra ya estaba con el cajon abajo y las mochilas.
Nos hicimos cargo del equipo y mandamos a Valeria para
que averiguara en cual nos tocaba viajar. Nos dijeron
donde y metimos de una el cajon y el mochilaje. Ya nos
queriamos ir. Habia problemas con el equipo de algunos
Clanes, por que las bodegas de los émnibus iban al mango
con cajones y mochilas y en el apuro todavia faltaba
equipo por cargar. Al final arrancaron los bondis y
fuimos cantando de todo un poco con los demas Clanes
con que compartiamos el 6mnibus

Cuando llegamos a la Granja, bajamos y comenzamos
a buscar el box que le habia tocado a nuestro Clan. Los
lugares disponibles para la acampada se encontraban en
una "L" de dos filas de eucaliptos, de unos cuatro metros
de ancho, el tnico lugar con sombra en toda la Granja.
Encontramos el lugar marcado con nuestro nombre y
fuimos a buscar las mochilas y el cajon, y mientras unos

"POR LA ESPERANZA DE UN PAIS PARA QUEDARSE"

armaban las carpas y

"d l =
el lugar de e *’ : T‘
campamento, Rodrigo e SQ s :
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y Amalia fueron a
acreditar al Clan y
traer las insignias, las
remeras y las tarjetas
que nos daban para
participar en los talleres y servicios de la tarde del sabado:
una tarjeta para cada uno y cada tarjeta era un cupo en un
taller o en un servicio.

El resto de la mafiana fue tranquila, teniamos libre
hasta la 1 de la tarde, hora en que se haria la ceremonia de
inauguracion, asi que la pasamos haciendo relaciones
publicas (casi siempre con el sexo opuesto) y escuchando
musica a la sombra. Nos habian dicho que trajéramos una
radio con FM para escuchar lo que se transmitiera desde
el taller de radio que habria en el campamento. Todo ¢l
mundo se trajo ademés de la radio. un pasacasette, asi que
sonaba en casi todos los Clanes algin tema al mango
(todavia teniamos pilas que agiiantaban).

Por fin se hizo la 1 y todo el campamento se trasladd
hasta la herradura de mastiles donde se haria la
inauguracion. Ver a todos los Rovers con su remera de la
actividad caminando hacia las banderas fue un motivo
ideal para la primera foto del campamento, no me
agiianté mas el rollo nuevito y por estrenar. Durante la
ccrcmonia recibimos la bienvenida a la Granja para
Jovenes y Adultos Discapacitados por parte del Presidente
de la misma. luego el mensaje de nuestro Jefe Scout
Nacional , una serie de mensajes enviados con motivo del
evento. entre ellos uno del Intendente de Colonia. del
comedor de los obreros de la papelera de Juan Lacaze y de
Accién Solidaria; y por altimo la bienvenida al evento por
parte de la Comisiéon Nacional Rover. Se izaron las
banderas y se dio por inaugurado "De Sol a Sol".

A las 3 de la tarde comenz6 la actividad en el
campamento. El médulo de la tarde tanto de talleres y de
servicios dur¢ hasta las 6. Fue una tarde a todo sol y
laburamos como locos. Lo bueno fue pasar a cobrar a la
oficina de pagos. Cada uno de los participantes en los
talleres y servicios, recibia una cantidad de Roverpesos
equivalentes a un jornal de las personas que hacen
habitualmente esa tarea. Con esa plata teniamos que
pagarnos la comida entre todos y casi siempre nos
quedaban unos 2 o 4 Roverpesos libres. que eran los
destinados a los juegos de la Pulperia, pero la mayoria los
ahorrdbamos.

Después de las duchas cuando termino la tarde nos
preparamos para el Consejo de Clan. Era importante
evaluar como fue el dia para cada uno de nosotros. A casi
todos nos habia tocado tareas distintas, el cupo de talleres
y servicios era de determinado numero, cada Clan recibia
segun la cantidad de miembros una parte de esos lugares
disponibles para cada taller y servicio. Luego entre todos
decidiamos quién iba a cada uno y nos repartiamos las

tarjetas. (sigue)
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Era importante para el resto de los dias coordinar que
todos fuéramos a lugares distintos, eso enriqueceria la
experiencia del Clan en el evento. Lo que mas estuvo en
discusion en el Consejo de Clan era la diferencia de plata
que ganaban la gente en el Campo comparado con otros
trabajos. Por cjemplo la diferencia enorme entre los que
estuvieTon toda 1a tarde 2l vayo del sol haciendo ladrillos
y cobraban 15 Roverpesos y los del taller de
comunicacién, que se la pasaron sentados a la sombra,
escribiendo articulos para el diario del Campamento y
ganaron casi el doble.

Estas cosas para reflexionar nos fueron metiendo de a
poco en la realidad del hombre de campo, su esfuerzo y
sus recompensas monetarias no iban nunca de la mano.

Después de las 8 de la noche paso el carro de la
comida. Cada Clan tenia su cajon con los ingredientes
por persona para hacer la cena, pero antes de
entregarnoslo habia que pagar, asi vimos como se iban la
mayoria de los Roverpesos que habiamos ganado a lo
largo de la tarde en los trabajos. Los pocos que quedaban
eran para pagar el desayuno del otro dia, nos habian dicho
que si no teniamos plata, no habria problemas, nos la iban
a entregar igual pero quedabamos debiendo en el almacén
(una especie de fiado), y si cuando terminara el dia
todavia seguiamos sin plata ibamos a tener que pagar con
servicios al campamento. Entre los cuales, uno de los
posibles era la limpieza de los bafios.

Cuando terminamos de cenar, nos preparamos para la
primera noche de Pulperia. Empez6 a eso de las diez y
media de la noche y como siempre, con todo el agite

propio de las pulperias Rover. Segiin nos contaba nuestro
Jefe, esta era una pulperia que se iba a parecer a una de
las primeras que se hicieron, que fue la del Jamboree en
Ipora en el 89. Yo en esa época recién entraba en la
patrulla asi que no se como fue, lo que si se es que la
Pulpe en De Sol a Sol estuvo buena mismo.

La primera noche fue de presentaciones mas que
nada. Habia varias opciones para encarar, y para todos los
gustos. Lo que se podia hacer iba desde jugar a juegos de
mesa en un rincon. truco o el juego de cartas que
quisieras, unos fogoncitos para los tradicionales a
disposicion, obras presentadas por los Clanes, misica para
todos los gustos, y algunas sorpresas que la gente que
animaba tiraba de vez en cuando. Fue un dia cansador
pero en la noche todo el mundo estaba contento y se
notaba.

Los Clanes del interior al principio de la Pulpe
quedaban un poco por fuera al ver que la gran mayoria
que cra de Montevideo se conocian y se mandaban de una
al agite, pero poco a poco se fueron integrando, en la
actividad que quisieran y ya en las demds noches no se
sintid tanto que hubiera gente por fuera. Me parece que
hubo gente de mi Clan que se qued6 esa noche sin dormir,
charlando tranqui con algin amigo/a nuevo. Yo me fui
muerto a dormir a las dos de la maifiana, ese dia habia
estado en el servicio de desmalezado toda la tarde y me
habia tocado hacer la cena; y el domingo me tocaba ir al

tambo y el ordefie era a las 5 y media de la mafiana.

(continuara en la proxima Circular)

BIENVENIDA

Les damos la bienvenida al
Equipo de Operaciones a Nelly
Kantor y Julio Puentes,
quienes ya comenzaron Su
trabajo. Nelly, coordinando las
tareas en Montevideo y Julio
en el interior. Buena suerte en
su labor

INFORME DEL COMISIONADO VIAJERO
JULIO PUENTES

Muchas veces creemos que la esencia del Movimiento
se encuentra solamente en el escritorio donde planificamos
un programa o cursos de formacidon o actividades
nacionales. Esto es muy importante, sin duda, y aporta
beneficios para toda la Instituciéon. Sin embargo olvidamos
la otra cara de nuestro trabajo, ese rostro que ahora se nos
hace claro cuando visitamos algunos Grupos Scouts del
interior del pais.

En una recorrida que realizamos por Maldonado,
Treinta y Tres, Minas y Melo nos encontramos con
Dirigentes como Daniel Corales, Ruben Rodriguez,
Leopoldo Lecour, Yamandu Ploskonka, Esteban Tossi, y
muchos més.

Siendo nuestro objetivo establecer un primer contacto
con ellos y ofrecerles nuestro total apoyo a su trabajo
dentro del Movimiento, quedamos gratamente

impresionado porque alli se puede constatar que los
incansables Dirigentes, con gran dinamismo y pocos
recursos. construyen en medio de la  dificultad un
Escultismo basado en el servicio y la perseverancia.

Esperamos que se den las instancias necesarias para que
estos admirables Grupos puedan crecer en "calidad y
cantidad", porque lo merecen, porque las ciudades del
interior lo necesitan y porque son miembros de nuestra
Asociacion y esperan por nosotros.

Curso Informativo en Rivera

El pasado 12 de noviembre comenzé el
Informativo en Rivera.

Beatriz Leiro y Gabriela Bruno se trasladaron desde
Montevideo, con gran espiritu de colaboracion, y nos
aportaron lo que necesitibamos para la realizacion de
dicho Curso.

Si bien no concurriecron todas las personas que
esperabamos, lo que nos entristecié muchisimo, pudimos
contar con la presencia de varias personas ajenas a la
Institucion que se sintieron muy motivadas a colaborar con
nuestro Movimiento.

Tal vez, en breve, tendremos un nuevo grupo Scout en
Rivera.

La captacion de adultos, como uno de nuestros
principales objetivos, comienza a dar sus frutos.

A Beatriz y a Gabriela MUCHAS GRACIAS!

Curso
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LEISIEIIRS] | RAMAS MAYORES
S U R Los Clanes del 29 y el 2 estan
trabajando intensamente  para
concurrir al Rover Moot de Chile. Paralelamente el Clan
del 2 esta programando el Fogén de Fin de Afio.
RAMAS INTERMEDIAS

El sdbado 14 del corriente, en ¢l local del Grupo Inca,
se realiz6 el Seminario Distrital de Coeducacion, con la
participacién de 9 Dirigentes, representando a todos los
Grupos.

Por distintos motivos, se contd con un 60% de los
Dirigentes de la Rama, sin presencia femenina, salvo la
visita de la Comisionada de la Rama, a quien
agradecemos su vista y el apoyo brindado. que realmente
nos estimul6 y animé en la tarea.

Las distintas dindmicas se desarrollaron en buena
forma y gustaron a los participantes que trabajaron
intensamente, en medio de un excelente clima de
cooperacion y alegria.

La totalidad de los Grupos estan trabajando con
Unidades Integradas, con un buen promedio de edad de
sus Dirigentes, buen promedio de afios en el escultismo.
aunque es bajo el de afios en el cargo. Contando con un
aceptable nivel de formacién.

Hubo un buen nivel de aportes para cl Seminario
Nacional. Se resolvié que cada Rama de los distintos
Grupo, elegirian su delegado y dentro de ellos van a salir
los que concurran el 4 y 5 de diciembre en representacion
del Distrito.

RAMAS MENORES

El domingo 14 de noviembre, como estaba previsto,
se realiz$ la tradicional "Carrera de Chatas"

Participaron las Manadas de los Grupos 54, 51, 46.
33,29, 27, 25, 12, 7y 2, con un niimero que super6 los
170 lobatos. Es de lamentar la suspension de que fuera
objeto tiempo atrés por razones climaticas, debido a que
varias manadas inscriptas, no concurrieron en esta
oportunidad.

Fue una actividad Ilena de colorido, algarabia,
nervios, gritos, risas y algunos llantos. Todo mezclado
con cdnticos, estribillos, trompeta y redoblante, con muy
buen marco de padres e hinchadas.

La organizacion estuvo muy bien, la misma fue
realizada por los Grupos 46 y 29 de nuestro Distrito.

El Distrito como tal, participd completo con todas sus
Manadas, y dentro de los puntos altos a destacar est4n:

- El hecho de hacer sus boxes todos juntos.

- El adornar el lugar con pasacalles tal como

"LA PLAGA ASUR"

- El almuerzo conjunto, con la magnifica

colaboracién de la R. 1. de Ashanti; para quienes va

nuestras felicitaciones y agradecimiento.

- Y como si esto fuera poco; "Inca" obtuvo el 2°

premio en la categoria Menores A; "Ashanti", el

premio al Mejor Box y "Roland Philipps" a la Chata

mas Veloz y el 1° premio en la categoria Mayores A y
Mayores B.

Fue una verdadera fiesta en BLUE que puede decirse
que sirvi6 como corolario de "La Plaga Azul".

CABILDO

El domingo 7 de noviembre, se realizd el Cabildo
C, en nuestro Distrito, en el local del Grupo S-5 en la
Parroquia de San Juan Bautista.

Contamos como estaba previsto, con los Grupo S-5,
S-7, N° 51 del Distrito Noreste y los 4 Grupos del Sur.
Esto signific6 57 Animadores y Dirigentes con 4
Miembros de Comité de los Grupos 52, 29 ek
totalizando 61 participantes.

Se desarrollo en un muy buen clima y fuimos
atendidos en forma excelente por los duefios de casa, para
quienes queremos hacerles llegar nuestro sincero
agradecimiento.

Consideramos que fue una muy buena experiencia
que debemos reiterar, donde se trabajé intensamente, nos
conocimos mejor, se discutid en muy buena forma la
parte valorica de la Ley y hasta se hablo de la
participacion de la Manada de ASCU en la Competencia
de Chatas, que por motivos que no vienen al caso, no se
concretd. :

Tuvimos el apoyo de la Comision General con la
presencia de Virginia Gonzalez y Yudith Ciancio, ambas
colaboraron con valiosos aportes que enriquecieron el
desarrollo de la tarea encomendada.

En consulta con varios Educadores Scout. todos
quedaron conformes, considerando que falt6 tiempo para
discutir algunos puntos. Otros, manifestaron que querian
trabajar mas temas en forma conjunta como lo fue la Ley
Scout.

Resumiendo .... jQué se repita! ...

ROTARY

El jueves 11 proximo pasado, nuestro Distrito
participé en el Palacio Pefiarol, de la "Conferencia
Regional Sudamericana 1993 de Rotary".

Dicha actividad fue cubierta por 8 Scout, 7 Guias
Scout, 12 Lobatos y 2 Rovers, de los Grupos 33 Y2

Actuaron como abanderados, escoltas y acompaifian-
tes de los Conferencistas.

Su desenvolvimiento fue de muy buen nivel:
recibieron el agradecimiento publico de los conferencistas
y se retiraron aplaudidos.

Por otra parte la Sra. Ana Fleming, Directora
Internacional de Protocolo les agradecio y felicito
personalmente.

Para ello nuestro agradecimiento y felicitaciones.
CO-DI

El sabado 30 de octubre, se reunid la Coordinadora.
con la presencia de todos los Grupos del Distrito y la
participacion especial del delegado del grupo 51 y del Sr.
Guillermo Pérez Gomar, Coordinador de los Grupos S-5
y S-7, para ajustar detalles del Cabildo C.

GRUPO 29

El domingo 21 de noviembre, suspendieron su
actividad normal, a raiz de que su Consejo se encuentra
abocado a visitar lugares de Campamento y Ila
organizacién de dicha actividad anual.

(sigue)
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GRUPO 2
Viene trabajando en la realizacion de su Fogén de
Navidad, fijando en principio para el domingo 19 de
diciembre.

Al mismo tiempo, esta trabajando en los Campamentos
de Verano.

FELICITACIONES

* Nos hacemos eco de los reconocimientos de la labor
realizada por el Equipo de Publicaciones ASU-ASCU, de
parte del Ing. Julio Rosenblatt del I.I.N., del Sr Gerardo
Gonzélez de la O.S.I. y del Sr. Jean Cassaigneau de la
O.SM.

Cuando vemos crecer dia por dia a alguien, muchas
veces no podemos darnos cuenta de la estatura y

cualidades que ese alguien tiene. S6lo nos damos cuenta
cuando otra persona. nos lo hace notar.

Esto nos ocurre hasta con nuestros propios hijos.
lobatos, scouts, rovers. dirigentes, ctc., etc.

Es por esto que hoy queremos hacer justicia con el
Equipo redactor, al llegar a su 8vo. numero en su ler.
afio de existencia.

jFelicitaciones, firmes y adelante!

* Otro tanto va para la Secretaria por su esfuerzo
constante en superarse.

Junto con las cosas de todos los dias, que no son
palpables o cuantificables, nos referimos en este caso a
los casilleros de correspondencia para los Grupos.

Muchas gracias a Patricia por cedernos espacios y a
Gabricla por organizarlos y llenarlos dia por dia.

El Distrito le da la bienvenida
al nuevo Director de
Operaciones, "un viejo amigo"
con quien ya hemos trabajado

DISTRITO

NORTE

anteriormente. jSuerte!.

A Carlos le dimos la bienvenida, pero a Daniel no
queremos despedirlo, sino agradecerle por todo su trabajo
y apoyo al Equipo y al Distrito.
CAMBIOSENELN°6

El pasado 31 de octubre dejo el cargo de Jefe de Grupo
el Sr. Francisco Lledias, esto es debido a problemas
personales que lo llevan a alejarse momentaneamente.

Queremos hacer desde aqui nuestro reconocimiento a
Francisco, por todo lo que ha hecho por el Movimiento
dedicando horas de su trabajo y su familia, para sacar
adelante al Grupo y también apoyando al Distrito.

Sabemos que dentro de un tiempo lo tendremos
trabajando nuevamente entre nosotros, en qué, no
sabemos, pero ya le encontraremos algo. Gracias y hasta
pronto.

Queda para el final la presentacion del nuevo Jefe de
Grupo; el Sr. Alfredo Pazos, quien para el Distrito no es
desconocido ya que lleva un largo tiempo trabajando en
el Comité del Grupo. Para Alfredo en su nueva funcién,
mucha suerte.

DIMOS UN PASO

Si, dimos un paso muy importante, el domingo 7
cuando en el Cabildo nos reunimos los Grupos S-1, S-21,
N°6, N° 12, N° 54 y N° 91.

Fue una oportunidad para empezar a aclarar dudas que
teniamos unos de otros y a quitar "tabues" que nos
habiamos formado.

Trabajamos en un clima muy ameno. donde reiné en
todo momento la sinceridad y la alegria y quedamos
comprometidos a continuar trabajando ya sea a nivel de
los Grupos como del Distrito, buscando instancias donde
podamos volver a reunirnos para continuar aclarando las
dudas que tenemos, aquellas que estdn en la base del
trabajo que realiza cada Asociacion.

Somos conscientes de que este proceso llevard un
tiempo largo, pero con paciencia y trabajo lo iremos

acompafiando y tratando de despejar €1 camino y no
poniéndole obstdculos. ;

La concurrencia no fue la esperada. hubo unos cuantos
que sc quedaron en casa, a cllos les decimos que
lamentamos que no cstuvicran, s¢ lo perdieron.
Esperamos que en el futuro se preocupen un poquito mas
por saber en que estamos.

Gracias a los Grupos por el trabajo y los aportes
realizados, al Grupo N° 12 por recibirnos y también a
Elena Terzaghi. Miguel Pizanelli, Justino Gonzélez y los
visitantes Carlos Demaria (que se quedd toda la jornada).
Miguel Gird y Daniel Werosch.

TRABAJAMOS JUNTOS

Y por eso el 28 de noviembre nos reunimos todos los
Dirigentes de las Ramas Intermedias en el Grupo N° 6
para trabajar en el Taller de Coeducacién con miras al
Seminario Nacional. Si pretendemos fortalecer la Rama
debemos trabajar juntos.

CAMPAMENTO DE INTEGRACION

El pasado 30 y 31 de octubre la tropa del Grupo N° 54
acampo en la localidad de 25 de Agosto junto a la
Compaiiia del Grupo N° 7 de Montevideo.

Un campamento de integracién entre nuestros
muchachos donde hubo ceremonias de Promesa y
Adelanto muy intimas de cada Rama.

Buena la idea de los Dirigentes, ya que el Movimiento
es uno solo y todos somos scouts dentro de un Distrito
como de otro. Idea a continuar.

DIRIGENTES DE VIAJE
Los Dirigentes del Distrito, Nathalia Olinisky y Fernando
Mahia, estuvieron participando de un Campamento en
Chile. Una nueva experiencia para ellos donde han
adquirido nuevos conocimientos para continuar
trabajando por la creacion del MSU.

Felicitaciones y esperemos que otros Dirigentes se unan
a cllos para continuar con el trabajo y el apoyo a la
Comision Pastoral.
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DISTRITO

ESTE

REENCUENTRO...

es el que esta organizando el Grupo 27 para todos sus
ex-dirigentes.

El mismo estd previsto para el proximo 10 de
diciembre en el local del grupo alrededor de las 21 hs.

Esperamos que sea un éxito; la idea lo merece.

MALA JUGADA...

es la que nos hizo el tiempo otra vez. Nuevamente por
lluvias y tormentas el Distrito debié suspender
actividades  tradicionales y no tradicionales:
Construcciones en la Arena.. Festival de Cometas,
ultimas etapas de la Plaga Azul, etc. etc.

En fin: Siempre que llovio, paro!

ENTUSIASMO...

es el que reina en el flamante Comité del Grupo N° 21.
Ya definieron los cargos, equipos de trabajo y proyecto a
cortisimo plazo.

Se han propuesto hacer el bafio para el inicio de las
actividades 1994. A los nuevos integrantes de nuestra
familia Scout jBienvenidos!

CABILDO

El 7 de noviembre y con la participacién de los Grupos
S-8, S-10, S-16, 7, 21, 27, 40 y 56 y en la Parroquia de la
Cruz de Carrasco se realiz6 el tan comentado encuentro.

El mismo se llevo a cabo con el 50% aproximadamente
de la concurrencia prevista.

Se trabajé de acuerdo a lo esperado y con una buena
integracion.

Si estuvo bien, pobre, interesante, si valio la pena, etc,
seria bueno conversarlo con el otro 50%, el que falté a la
cita, para que el proximo todos alcanzemos el 100%.

EL UNO... POR EL OTRO

El Taller de Coeducacion de Ramas Intermedias
planificado para el 31/11 en el local del Grupo 21 debid
postergarsc para el 28/11.

Debido a la tematica dcl mismo y a las dindmicas
previstas la participacion de todos no solo es necesaria
sino vital.

PREOCUPACION... :

coherente y razonable s la que plantean los Dirigentes
del Distrito por lo tan "apretado” del Calendario de
Actividades de los ultimos meses del afio a nivel
nacional, sobre todo teniendo en cuenta que hay que
conciliarlas no solo con las actividades propias de la
Unidad y la época del afio como con las familias y
personales: preparacion de campamentos, reuniones de
padres. reuniones extraordinarias de Consejos de Unidad.
examenes, etc.

Detectada la inquietud solo nos resta a Comisiones.
Equipos y Comisionados. buscar los mecanismos
necesarios para lograr que en el '94 estas situaciones no
se den.

NELLY KANTOR

Te damos la bienvenida como Coordinadora dc la
Region Montevideo del Equipo Nacional de Operaciones.
seguros de que con tus aportes y los nuestros llevaremos
adelante nuestros cometidos. ;

EXAMENES

Un saludo especial para todos los miembros del
Movimiento Scout del Uruguay que estan preparando y
rindiendo exdmenes.

Felicitaciones por el esfuerzo que estan realizando.

UNIFORME DE FAJINA

Es el que estan estrenando la Patrulla y Dirigentes del
Grupo 56 con su nueva camiseta.

Si en receso asi trabajan. ;qué no hardn en el '94.
cuando oficialmente reabran sus puertas?

SE HACE CAMINO AL ANDAR

Pablo Cardinal y Laura Disegni, Rovers del Grupo 27
han finalizado una etapa como Beneficiarios en nuestro
Movimiento.

A partir de los primeros dias de noviembre ambos
iniciaron otra: Laura, integrando el Staff de Tropa y
Pablo ayudando en la Secretaria.

Un gran abrazo a los dos y gracias por las alegrias que
nos dieron cuando eran "chicos"

DISTRITO

NORESTE

RALLY DE RAMAS INTERMEDIAS

El pasado 21 de noviembre se realizé en el Parque Roosevelt el Rally de Ramas Intermedias del Distrito.
Se trabajé en base al tema "Discriminacion de los indigenas y su problematica".
Resulté muy emotivo ¢l fogén, en donde se hicieron las ofrendas respectivas de cada tribu, demostrando los

muchachos un gran nivel sensitivo y espiritual.

Sin lugar a dudas el Distrito sali6 fortalecido y con unas ganas barbaras de preparar el Fogon de fin de afio a

realizarse el 19 de diciembre en el Grupo N° 25.

11




circular m.s u.

CONSEJO
NACIONAL
DE ANIMACION

Como estaba previsto, el 20 y 21 de noviembre
realizamos el segundo C.N.A. de este afio.

Nos rcunimos cn "La Rinconada", cn las cercanias de la
ciudad de Paysandu: y cs de destacar la participacion de
un equipo Rover de la ciudad en lo que tuvo que ver con la
infraestructura.

Tal como se ha previsto en el Plan Trienal, el C.N.A. es
una instancia nacional de participacion y consulta a los
Comisionados Diocesanos; integrado por éstos, parte del
Consejo Directivo y un delegado mas de cada region.

Participaron en esta oportunidad: José Puentes (Com.
de Tacuarembd), Julio Neighbour (Com. de Saito), Luis
Touron (Com. de Canclones), Antonio Rodriguez (Com.
de Montevideo), Alejandro Guerra (Decl. de Mercedes),
Mario Abella (Del. de Melo). Cristina Maynard (Del. de
Canelones), Carlos Silvera (Del. de Montevideo), Beatriz
Naya (Del. de Montevideo) Alvaro Soares (Jefe Scout),
Virginia Canabal (Com. Nac. de Formacion), Javier
Galdona (Capellan Nacional). José Carlos Nina (Eq. Nac.
de Anim.) y Wilfo Catrofe (Com. Nac. de Animacién).

Lamentablemente, en esta instancia tan importante para
la vida de la A.S.C.U.; no pudimos contar con Laura
Linares (Com. Nac. de Programa), los Comisionados de
Maldonado, Mercedes y Melo, ni con delegados de
Maldonado y Salto. Esperamos si tenerlos presentes en el
primer C.N.A. de 1994, que realizaremos el 7 y 8 de
mayo probablemente en la Didcesis de Mercedes.

El trabajo fue muy intenso y enriguecedor; comenzamos el
sdbado a la tarde con los INFORMES DE LOS
DEPTOS. NACIONALES Y CADA DIOCESIS; de lo
que destacamos:

ADMINISTRACION

Se informé sobre la rifa nacional y anualidades. Se
destacd que la mayoria de los grupos no han pago aun
todas las anualidades, solo cuatro grupos han crecido
desde el numero declarado en el CNA pasado.
SECRETARIA

Se informd sobre los registros recibidos.

CDN

Se realizé un informe de su trabajo, de la COANA, de los
Cabildos; se coment6 sobre el proyecto de campamento de
servicio para Rovers y Animadores en Cabo Polonio.
PASTORAL

Sc comenté una cvaluacion del afio; se expresaron los
planes hacia el '94; la organizacion del equipo pastoral y
la elaboracién de una estructura nacional de pastoral.
PROGRAMA

Se leyo un informe del afio, se insistio en el tema de las
fichas de campamento y en los registros.

FORMACION

Entregé un informe sobre los cursos de formacién
realizados. reglamento de uso de la insignia de madera,
propuesta de proceso de Promesa.

ANIMACION

Se informé de las actividades de lo que va del afio:
integracion del Equipo. priorizacion de indicadores del
Plan dec Grupo. documento sobrc Rol del Animador.
visitas rcalizadas (dos rondas complctas). coordinacion
con ASU y Diéc. de Montevideo de regiones para los
Cabildos. Se planea realizar visitas a los campamentos de
culminacién, conjuntamente con Formacion, Programa y
Pastoral. Para el '94 se priorizara el trabajo del Plan de
Grupo (coordinando con Pastoral y ASU): y la formacion
de animadores diocesanos (coordinado con Formacion).
MONTEVIDEO

Se han realizado Consejos Diocesanos cada dos meses con
continuidad de los delegados. Se formé un Eq. Diocesano
con 5 personas. Existen equipos de¢ rama en Scouts y
Pioneros y hay Coordinador en Lobatos. En todas las
ramas se han realizado actividades. Se realiz6 una reunion
de Coordinadores de Consejo de Grupo. Hay un plan
diocesano de financiacion de proyectos. Se piensa realizar
visitas a campamentos. Como necesidad se planiea el
trabajo en regiones y la participaciéon de animadores
asumiendo responsabilidades diocesanas.

CANELONES

Se organizé un curso de Flor de Lis y se plantea la
posibilidad de un Ruta en el '94. Se realizaron encuentros
en rama lobatos y pioneros. Apertura del grupo de
Canelones. Se realiz6 un encuentro de Coordinadores de
Consejo de Grupo. Se publico una carpeta Diocesana de
Pastoral. Se realizarda un fogén diocesano el 18 de
diciembre (Campo Escuela). Se propone una actividad
diocesana con los grupos de ASU para 1994. Se informé
de las fechas y lugares de campamentos de culminacién.
SALTO

Se informo6 de las actividades realizadas en el afio; visitas
a los grupos con el Capellan Diocesano. Fue positivo el
encuentro de Animadores por rama. Se planea hacer un
encuentro de delegados de equipos pioneros en el '94.
Existe un equipo diocesano de formacion. Hay posibilidad
de organizar un curso Flor de Lis el afio proximo.
Posiblemente se abra un grupo en la Parroquia San Félix
(Paysandu).

MELO

Se realiz6 un cursillo por rama. Se organiz6 el Curso Ruta
en octubre. Hay responsables para cada rama. Se ha
mejorado en el funcionamiento como regién. Se abrié un
grupo nucvo cn Meclo (Sagrado Corazon, E-3). Sc realizo
una actividad diocesana de todos los grupos cn la jornada
de "Limpiemos el Mundo" y celebrando el Dia del Scout.
Se planean trabajos ecologicos en Treinta y Tres para
1994, con coordinacién con la Intendencia. vecinos y
Ministerios. Se esta organizando un campamento de
Padres y "veteranos" Scouts. Se informd sobre las fechas y

lugares de los campamentos de culminacion.
(sigue)
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MERCEDES - SAN JOSE

Se realiz6 un encuentro de Lobatos en setiembre, y se
organiza uno de scouts el 4 de diciembre. Se realizan
Consgjos Diocesanos mensuales con participacion total. Se
realizd por segundo afio consecutivo, un retiro diocesano
de animadores. Se organizé un curso de Flor de Lis. La
region sigue creciendo! Este afio funcionaron 7 grupos; y
se planea abrir un par de grupos mas para el '94.
TACUAREMBO

Se abrieron este afio dos nuevos grupos en la ciudad de
Tacuaremb6. Se retinen semanalmente en la Casa
Diocesana todos los animadores de la ciudad. Es muy
probable que en breve tengan un lugar permanente en
dicha casa para secretaria. Realizaron una gran jornada
ecologica en la actividad "Limpiemos el Mundo". Piensan
realizar campamento en Villa Ansina a orillas del rio
Tacuarembd.

MALDONADO

Lamentablemente no contamos con un informe de la
marcha de la diécesis.

Por la noche trabajamos sobre el CONSEJO DE
GRUPO. Se discutio sobre las funciones y objetivos del
mismo, con muy buenos aportes por parte de los presentes.
La dinamica consistio en dos partes: La propuesta y
discusion sobre el Consejo de grupo en si; y sobre el Perfil
y Rol del Coordinador del Consejo de Grupo. Con todo el
material producido, se elaborara un documento que se
distribuird lo antes posible. A manera de adelanto, algunos
apuntes sobre lo trabajado:

Integracién del Consejo de Grupo

Lo integran todos los animadores y colaboradores; el
Capelldn; colaboradores con funciones permanentes
(intendencia, finanzas por ej.); un delegado por cada
equipo Rover (con participacion discriminada segun los
temas)

Objetivos y funciones del Consejo de Grupo

Coordinar actividades. Lugar de confrontacién de la
metodologia. Velar por la coherencia educativa y
continuidad del método. Acompaifiamiento a animadores y
confrontacién de coherencia personal. Integraciéon y
coordinaciéon parroquial, comunidad barrial, ASCU.
Informaciéon entre ramas. Gobierno del grupo. Fija los

objetivos del grupo. Desarrollar espiritu de equipo, de
vivencia comunitaria. Continuidad del grupo. Formacion
metodoldgica y en la fe. Relacion con padres.

El coordinador del consejo de grupo

Perfil: Es elegido por el Consejo de grupo. Debe cumplir
con los requisitos minimos para ser responsable de rama.
Es conveniente que haya trabajado en mas de una rama;
que tenga capacidad de organizacion: paciencia;
capacidad de comunicacién: tiempo disponible: ¥
capacidad de trabajar en equipo.

Rol: Responsable del buen funcionamiento del Consejo de
Grupo. Responsable de la convocatoria. preparacion, y
coordinacion del C. de G. Debe velar por el cumplimiento
de los objetivos del Grupo. Ser facilitador de la
comunicacion. Responsable de la agenda del grupo y
cumplimiento del Plan de Grupo. Representa con su firma
al Consejo de Grupo en los documentos que los solicitan.
Debe participar en las actividades diocesanas y nacionales
que le competen. Debe estar informado de como funciona
cada rama, vy en caso de necesidad intervenir o dar
intervencion al C. de G. o a quien corresponda. Es ideal
que permanezca por dos afios. Es deseable que participe en
el Consejo Diocesano.

El domingo por la maifana, luego de celebrar la
Eucaristia, profundizamos sobre el ROL DEL
COMISIONADO DIOCESANO.

Se trabajé intensamente en este tema. delineando las
responsabilidades en cuanto al funcionamiento de Ila
region; a los grupos; a las estructuras, dreas y servicios; al
plan y calendario diocesano; a la apertura de nuevos
grupos; a la formacién de animadores; a la coordinacion
con el area nacional y capellan; a las finanzas; al 4rea
programa dentro de la didcesis; a los consejos diocesanos y
asambleas; y a la integracion de equipos de rama.

Sobre este tema también se continuara trabajando a fin de
publicar un documento mas explicito.

La evaluaciéon fue muy positiva; se destaco el buen
nivel formativo y de profundizacion, y la buena puesta en
comun de la situacion actual de la asociacion. Se destaco
el clima de integracion y trabajo y el esfuerzo de todos, y

en especial de Jos¢ Puentes para participar.

ESCULTISMO Y DEMOCRACIA - CALENDARIO 94.

Bajo este titulo, esta disponible para el Movimiento Scout del Uruguay el CALENDARIO '94.
El mismo es un Proyecto de varias Asociaciones Scouts de Europa y América que
comenzamos a trabajar alld por febrero de 1992.
El calendario consta de 32 paginas a todo color, en formato 21 x 30 cm. y recorre con un
agil texto y una dindmica presentacion, 6 temas o 6 caminos hacia la Democracia: la
informacion, el trabajo, la igualdad, la vivienda, las diferencias y el medio ambiente.

El proyecto incluye la participacion de Bélgica, Espafia, Bulgaria, Rumania, Bolivia,

Ecuador, Perti y Uruguay, con una presentacion del movimiento en cada pais.
La impresion para las asociaciones de América fue realizada en nuestro pais, gracias a la cesion de originales por
parte de la Federacion de Scouts Catélicos de Bélgica y el Movimiento Scout Catolico de Espafia. Las ilustraciones

pertenecen al creador belga Bernard Godisiabois (Godi).

El calendario tiene un precio especial para los miembros del Movimiento de $ 5, con el objetivo que los grupos puedan
utilizarlo como recurso financiero. El precio sugerido de venta es de $ 10. Por favor, corran a realizar las reservas en

Secretaria. Este material se agotara antes de fin de afio!
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"La luz indicadora de la salida al aire estaba apagada.
Nuestros juveniles rostros se veian sudorosos, extraviados en la
busqueda de algo en que dispersar nuestra atencion, de la cual no
podiamos quitar la tarea que nos habiamos impuesto y en ese
instante ibamos a ejecutar.

Nos encontrdbamos sentados en torno a la mesa, inquietos
en nuestros asientos que ya comenzaban a sentir el peso de
nuestro nerviosismo haciéndolo notar a través de los quejidos y
demas ruidos que producian nuestros movimientos en sus
estructuras.

Las hojas dispersas, desordenadas, y arrugadas a causa de la
tension bajo la cual se encontraban nuestros atléticos cuerpos,
eran las notas e indicaciones para guiarnos a lo largo del
programa y a su vez para echarle mano por si algin
inconveniente.

Las sefias que el operador nos hizo llegar a través del doble
vidrio que comunicaba la cabina con la sala de operaciones nos
di6 claramente a entender que restaban tres minutos.

Por un instante creimos que nuestros corazones saltarian y
saldrian despedidos por el aire dada la gran excitacion de
nuestros exaltados continentes celulares.

Ya mas distantes en el tiempo y con los nervios ya de lado,
comenzamos la ardua tarea de la superacion.

Evaluaciones y correcciones de por medio, recepcion de
nuevas ideas, aportes realizados por los animadores, el capellan,
etc.

La radio representa una empresa de continuidad que
tomamos con responsabilidad y entusiasmo que ain hoy
perpetuamos en el tiempo.

A pesar de los nervios vy de las equivocaciones la
experiencia que tomamos como grupo y a nivel personal de
tomar la radiofonia para intercambiar puntos de vista con la
comunidad y para hacer sentir la voz de los pioneros en puntos
tan interesantes como urticantes".

En estos parrafos expresamos el sentimiento personal y
grupal de la experiencia "RADIO" y queremos hacércelo llegar a
ustedes, hermanos scouts del Uruguay. Para que busquen
espacios en los medios de comunicaciéon para hacer sentir la
presencia y permanencia del Escultismo. Sin dejar de lado los
principios pero buscando un contacto mas directo con nuestra
comunidad.

Esperamos sepan recoger nuestro consejo y nos agradaria
saber que otras unidades o grupos scouts s¢ animen a entrar al
mundo de la radiofonia, un mundo que les aseguramos les va a
fascinar.

Con un cordial abrazo y un siempre listos nos despedimos
hasta una préxima oportunidad.

Saludan atentamente

Pioneros Nueva Unidad, H-1, Villa Esparia (ASCU)
Invernizzi 868 - SALTO

En el Riode la
Plata existen las
condiciones
para el
desarrollo del
vibrién coélera
epidémico.

Se descubrié en sus aguas una bacteria de
la misma familia que sélo produce diarreas
leves

La deteccion y sobrevivencia en las aguas del
Rio de la Plata y costas montevideanas de una
bacteria "primo hermana" del vibriéon colera
epidémico que solo produce diarreas leves, ha
demostrado que existen en este curso de agua las
condiciones ambientales apropiadas para el
asentamiento y desarrollo de . su familiar
epidémico.

El descubrimiento de este microorganismo con
una composicion genética incapaz de provocar el
colera, a planteado la duda de si su presencia esta
relacionada de alguna forma con la aparicion
posterior de la bacteria causante del cdlera.

Nadie puede decir si (el vibrion colérico no
infecto) esta ahi hace afios o si es un-anuncio de la
epidemia. Pues recién hace dos afios fue detectado
cuando se comenz6 a buscar la bacteria responsable
del célera. Quizé estaba presente de tiempo atras
pero al nadie buscarlo no fue detectado.

Esta bacteria no epidémica fue hallada hace un
afio atras en los monitoreos realizados en peces y
aguas del Rio de la Plata por la Comision Mixta
del Frente Maritimo y los estudios periddicos de la
IMM en las descargas del colector de Punta
Carretas.

Su permanencia en las aguas indica que las
condiciones estin dadas también para que se
multiplique sin problemas su familiar, el vibrion
epidémico en caso de que llegase al rio. Si el
ambiente es apropiado para que se desarrolle el
vibrién colérico no infecto existe la posibilidad de
que el epidémico sobreviva en ese mismo medio.

Dentro de las condiciones ambientales a las que
se refiere, se encuentra la temperatura de las aguas,
la concentracion de materia organicas en ellas, los
niveles de acidez y la coexistencia de otros
mMicroorganismos.

El vibrion colérico infecto es un agente acuatico
que se traslada principalmente a través de las
aguas contaminadas. Hay veces que antes de ser
detectado en el paciente se encuentra en el medio,
especialmente en los liquidos residuales de la
ciudad.

Extractado de BUSQUEDA
18 de noviembre de 1993
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FECHA ACTIVIDAD

NIVEL

DICIEMERE

RESPONSABLE

5 Aniv. G. N° 46 - Mdeo. Grupo Comité y Consejo (ASU)
5 Reunion de Jefes de Grupo Nacional Jefe Scout Nacional (ASU)
4-5 Seminario Nacional de Nacional D. N. de Programa (ASU)
Coeducacion ‘
12 Aniv. G. N° 8 - Mdeo Grupo Comité y Consejo (ASU)
15 Vence plazo para entrega de Nacional D. N. de Formacion (ASU)
Curso Avanzado
19 Celebracion Eucaristica Nacional C. N. Pastoral Scout (MSU)
1° Asamblea General de la Parlamentarios Chile
Unién Parlamentaria Scout Scouts
Mundial
10-16  Rover Moot . R. Mayor AGSChile
22 Nacimiento de B.P.
y de Lady B.P. Nacional Jefes de Unidad
22 Dia Mundial del Pensamiento Nacional Guiadoras de Compafiia
RESULTADO DEL :
SORTEO ’

RIFA
NACIONAL

1) vendido en San Carlos (ASCU)
2) vendido en Salto (ASU)

3) no fue reclamado N° 8532

4) vendido en Montevideo (ASU)

El Grupo que mas nimeros vendié fue el N° 2 de Mdeo (ASU)

con un total de 1800.

UNIFORME DE VERANO

DEL MSU
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