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IV.- Presentacion

La Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social del Ayuntamiento de Cuernavaca es una
instancia responsable de ejecutar el plan municipal de desarrollo 2022-2024, incluye las
propuestas, estudios, proyectos y peticiones de las colonias, pueblos y barrios de Cuernavaca, de
asentamientos irregulares en barrancas, de instituciones académicas, de profesionistas, foros
empresariales, de la sociedad civil organizada, sindicatos, del comercio fijo y semifijo, en fin, de
toda la escala comunitaria. El documento induce y concreta los temas sugeridos de forma abierta
y sin cortapisa.

El programa presupuestario contempla la asignacion de recursos humanos, materiales, financieros
y técnicos a traves de programas y proyectos que forman parte de la estructura administrativa,
funcional y programatica cuyo propdsito es ordenar el gasto de acuerdo a las finalidades,
funciones, programas y proyectos, tanto en servicios y acciones que ejecutard el Instituto del
Deporte de Cuernavaca y se vincula con la asignacion de recursos presupuestales de acuerdo a un
esquema de prioridades, necesidades y demandas de la poblacién, para alcanzar las metas de
desarrollo humano y participacién social.

El programa presupuestario 2022, contiene los resultados que se pretenden alcanzar durante el
afio de trabajo, para ello debemos lograr un aprovechamiento dptimo y eficiente de los recursos
disponibles, su utilizacion por parte de la Secretaria de Desarrollo Humano y participacion Social a
través del Instituto del Deporte de Cuernavaca tendra como referente los parametros de medicion
definidos en las metas de los proyectos programados, el seguimiento y la evaluacién periddica del
desemperfio a través de indicadores de desempefio, con ello lograr mayor transparencia de las
acciones del gobierno municipal y rendir cuentas a la sociedad.

De manera coordinada todas y todos tenemos que hacer un gran esfuerzo y trabajar
conjuntamente para solucionar los muchos problemas que agobian a la Ciudad. Iniciamos una
nueva etapa disefiada siempre por la férmula del dialogo v el consenso en la construccién de las
politicas publicas, que seguiremos pueblo y gobierno con la finalidad de disfrutar el sabor de vivir
a nuestra querida Cuernavaca, Ciudad gue Renace.
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V.- Aspectos de la Politica Economica y Social.

Desde el primer dia de gobierno el Ayuntamiento se plantea instrumentar una eficaz politica de
gasto publico, que permita orientar la inversién hacia los sectores prioritarios y demandas mas
sentidas de la poblacion, elevando la eficiencia en la provision de los servicios publicos
municipales.

La Secretaria de Desarrollo humano y Participacion Social pondra en practica una efectiva politica
social incluyente que garantice a los cuernavacenses las mismas oportunidades, lo anterior tendra
su base fundamental en un importante fortalecimiento de la seguridad publica y juridica de las
personas, asi como de su patrimonio en Cuernavaca, sin un estado de derecho sélido y confiable
no sera posible generar certeza ni calidad de vida a los ciudadanos.

Para lograr lo anterior, se impulsard una administracion publica eficiente basada en una
planeacién integral a partir de la clara definicidon de objetivos y metas, asi como la puesta en
marcha de un sistema de seguimiento y monitoreo de los resultados del Gobierno Municipal.

De gran importancia seran las acciones de coordinacion con el Gobierno Federal, Estatal y de otros
municipios, de suma importancia serdn las acciones de concertacién e induccién con la sociedad
civil y la iniciativa privada, que permitan sumar recursos y permitan potenciar la atencién de las
necesidades mediante la articulacién de funciones y actividades que brinden bienestar inmediato
a la poblacidn, gue promuevan e impulsen el desarrollo con enfoque integral, armodnico vy
sustentable en el territorio del municipio.

Politica Economica

Se espera un restablecimiento casi total de la actividad econdmica para el préoximo afio,
derivado del avance y conclusién de la campafia de vacunacién de la poblacién, la
reanudacion de las actividades escolares y la gradual reasignacion de recursos hacia
sectores que estan experimentando un crecimiento, entre otros factores.

Lo anterior, complementado con la politica de fortalecimiento de los salarios, los esfuerzos
en materia de inclusion y profundizacion financiera, el impulso a la inversion publica y
privada por parte de la SHCP y el fomento al comercio exterior y a la Inversion Extranjera
Directa (IED) que esta brindando el T-MEC, permiten actualizar la cifra de crecimiento para
2022 usada en las proyecciones de finanzas publicas de 2.6% a 3.6%, con un rango de 2.6
a4.6%.

Las estimaciones de finanzas publicas usan una inflacion al término del afio de 3.0%, en
linea con el objetivo del Banco de México y su estimacién de que dicho nivel se alcance
para el segundo trimestre de 2022; un tipo de cambio al cierre de 20.4 pesos por délar,
consistente con una estabhilizacion esperada de los mercados financieros y la inflacidn
pronosticada para ambos paises; y una tasa de interés promedio de 4.0%.
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Politica Social

La Estrategia Nacional de Vacunacion del Gobierno de México establece que la
inmunizacidn contra el virus SARS-Cov-2 serd universal y gratuita. El Gobierno aseguré
vacunas para inmunizar a mas del 90% de |a poblacion objetivo (personas mayores de 16
afios). El programa de vacunacién en México tiene cuatro ejes de priorizacidon: edad de las
personas, comorbilidades personales, grupos de atencién primaria (personas con
discapacidad) y el comportamiento de la pandemia.

El Gobierno, al 30 de marzo de 2021, ha recibido 13.5 millones de dosis, de las cuales se
han aplicado 7.1 millones, con lo que cubrié casi en su totalidad la primera fase de
vacunacion (trabajadores de la salud en primera linea de atencion). La segunda fase de
vacunacioén, adultos mayores de 60 afos, se encuentra en marcha.

Durante 10 semanas consecutivas, se ha logrado reducir el nimero de contagios y
hospitalizaciones en 76.4% y 63.8%, respectivamente, desde la primera semana de
enero, cuando se registraron los niveles mas altos de propagacion del virus.

El programa de vacunacién traera consigo efectos positivos, no solo en la salud de la
poblacidén mexicana, sino también al aumentar la movilidad de personas, reducir las
restricciones oficiales impuestas, lo que implicara la aceleracion de la actividad econdmica

en todos los sectores, en particular, los que involucran una mayor interaccion personal y
que se encuentran rezagados.
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VI.- Matriz de Indicadores para Resultados

- Tw ==  Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

— Nombre del Programa Presupuestario: Afio:
Deporte en Accion 2022
Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Humano y Participacion Social
Unidad Responsable del Gasto:
Direccién General del Instituto del Deporte

Beneficiarios con perspectiva de género

= Hombres: Mujeres: Total: Area de Enfoque:
178,641 199,835 378,476
Nifios: Nifias: Total: Ciudadania de Cuernavaca
N.A. N.A. N.A.
= ! e 0 Pla nal de Desarrollo
Eje: Programa Sectorial: Sub Programa:
9.1 Cuernavaca Socialmente Inclusiva 9.1.8 Deporte para Todos N/A

ke Proyectos del Programa:
Direccién General del Instituto del Deporte

55417 Calidad en los Servicios de Deporte
Objetivo General:
s Deporte para Todos
Contribuir al desarrollo humano y social de Cuernavaca mediante la implementacion de programas deportivos.
La ejecucién de actividades deportivas en Cuernavaca permite habilitar las potencialidades humanas; el deporte ha demostrado ser una herramienta
eficaz en funcién de los costos y flexible para promover la paz y los objetivos de desarrollo. Desde la concepcién de los ODM en el afic 2000, el deporte
ha desempefiado un papel esencial en el refuerzo de cadza uno de los ocho Objetivos, un hecho que ha sido reconocido en numerosas resoluciones de
la Asamblea General. En la resolucién 70/1, titulada “Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible” y aprobada en 2015,
también se reconoce el papel del deporte en el fomento del progreso social:
“El deporte es otro importante facilitador del desarrollo sostenible. Reconocemos que el deporte contribuye cada vez mas a hacer realidad el
desarrollo y la paz promoviendo la tolerancia y el respeto, y que respalda también el empoderamiento de las mujeres y los jévenes, las personas y las
comunidades, asi como los objetivos en materia de salud, educacion e inclusion social”.

Clasificacion Funcional y Programatica

Actividad Institucional:
087.- Deporte

— Finalidad:
2 Desarrollo Social

Funcién: Sub Funcidn:
2.4 Recreacidén, Cultura y | 2.4.1 Deporte y
otras Manifestaciones | Recreacion
Sociales

Clave Programatica:
F - Promocidn y Fomento

Informacion Institucional
Misién: Vision:

Somos un gobierno municipal de resultados, transparente y cercanc a la | Cuernavaca sera una ciudad ordenada, de muiltiples vocaciones en la
L comunidad, que garantiza en cada una de sus acciones la bdsqueda partiéipacidn constructiva de la ciudadania, que promueva una forma de
constante de una mejor calidad de vida de sus habitantes y la prosperidad | vida comprometida con el medic ambiente y de calidad entre sus
de Cuernavaca, mediante la prestacion de servicios municipales eficientes | habitantes y visitantes, con una administracién publica democriatica,
y funcionales sustentados en politicas publicas que reconozcan los | moderna y planificada, basada en resultados transparentes y con un alto
- derechos humanos, promuevan la innovacidn, sustentabilidad, la | impacto social, reconocida ademds de por su fortaleza cultural y belleza
igualdad de género, la participacicn y organizacién ciudadana, la | natural, por sus principios rectores para una gobernanza eficaz, eficiente,

tranquilidad social y la seguridad de quienes la habitan y visitan honrada y comprometida con el desarrollo y tranquilidad de sus
habitantes
Resumen Narrativo: Indicador Medios de Verificacion Supuestos
Contribuir al Bienestar Social de | Porcentaje de personas | Oficios de solicitud de apoyos, | La ciudadania responde v
Cuernavaca mediante la | beneficiadas por el Instituto del | fichas técnicas y fotos de eventos | participe de las invitaciones de
- implementacién de programas | Deporte que se encuentra en la Direccién | parte del Instituto del Deporte.
deportivos General del Instituto del Deporte
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:
L Estratégico Eficacia Anual 100.00% (Personas  beneficiadas /

Poblacién de Cuernavaca) *
100
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Nivel Proposito

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacin: Supuestos:
Los programas deportivos cuentan | Porcentaje de programas | Reporte de programas deportivosy | Las condiciones de salud general
con instructores capacitados deportivos realizados fotos que se encuentra en la | sonlasadecuadas
Direccién General del Instituto del
Deporte
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Cdlculo:
Estratégico Eficacia Semestral 50.00% (Programas deportivos
realizados /  Programas
planeados) * 100
e 0O D = e O
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Promocién de actividades | Porcentaje de actividades de | Reporte de la Promocién del | La ciudadania recibe

deportivas implementadas

promocion deportiva

deporte realizada que se encuentra
en la Direccién de Promocién del
Deporte

satisfactoriamente la promocion
de las actividades.

Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta: Método de Cilculo:
Gestion Eficacia Trimestral 25.00% (Actividades deportivos
realizados /  Actividades
deportivas planeadas) * 100
Nivel Actividad No. 1.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Exhibicidn de programas | Porcentaje de avance del | Registro de actividades realizadas | Se cuenta con espacios fisicos
deportivos programa exhibiciones deportivas | que se encuentra en |2 Direccidn de | adecuados para llevar a cabo las
Promocion del Deporte exhibiciones
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:
Gestidn Eficacia Trimestral 100.00% (Ndmero de  actividades
realizadas / numero de
actividades programadas) *
100
Nivel Actividad No. 1.2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:

Realizacion de torneos y ligas
deportivas

Porcentaje de torneos y ligas
deportivas realizadas.

Fichas técnicas, fotos y en su caso
registro de equipos deportivos y de
deportistas que se encuentra en la

Se cuenta con los suficientes
espacios deportivos propios

Direccién de Promocion del
Deporte
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Cilculo:
Gestion Eficacia Trimestral 100.00% (Ndmero de torneos y ligas

Resumen Narrativo:

Nivel Actividad No. 1.3

Indicador:

Medios de Verificacion:

realizadas / nimero de
torneos y ligas deportivas
programadas) * 100

Supuestos

Realizacion de actividades fisicas y
deportivas

Porcentaje de avance del
programa de actividades fisicas y
deportivas.

Registro de personas que acuden 2
las actividades que se encuentra en
la Direccion de Promocion del

Deporte

Se cuenta con especialistas para
impartir disciplinas deportivas y
recreativas

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Cilculo:

Gestion Eficacia Trimestral 100.00% (Numero de actividades
realizadas / numero de
actividades programadas) *
100

a gaag O E

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos

Capacitacién general a ligas | Porcentaje de capacitacion general | Fichas técnicas, fotos que se | Se tienen especialistas en la

deportivas a ligas deportivas otorgadas. encuentran en la Direccion de | materia y espacios adecuados

Promocidn del Deporte
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STipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Cdlculo:

Gestion Eficacia Trimestral 100.00% (Numero de ligas deportivas
existentes / numero de ligas
deportivas programadas) *
100

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Activacion fisica para adultos | Porcentaje de avance del | Registro de actividades, fichas | Se cuenta con espacios fisicos

mayores

programa de activaciones fisicas
para adultos mayores.

técnicas y fotos de las actividades
que se encuentra en la Direccion de
Promocién del Deporte

adecuados y acondicionados

Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Cdlculo:
Gestion Eficacia Trimestral 100.00% (Numero de actividades
realizadas / nimero de
actividades programadas) *
100
Nivel Actividad No. 1.6
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:

activacion fisicas con personas con
discapacidades diferentes

Porcentaje  de avance del
programa de activaciones fisicas
con personas con discapacidades
diferentes

Registro de actividades, fichas
técnicas y fotos de las actividades
gue se encuentra en [a Direccién de
Promocién del Deporte

Se cuenta con especialistas en la
materia, asi como espacios fisicos
adecuados y acondicionados

Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Meétodo de Cilculo:

Gestion Eficacia Trimestral 100.00% (Nimero de actividades
realizadas / numero de
actividades programadas) *
100

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacidn: Supuestos:

Espacios  deportivos  publicos | Porcentaje de actualizacion de | Reporte de actualizacion de status | Se cuenta con documentos que

actualizados status de espacios deportivos | juridicos que se cuenta en la | den certeza

puablicos Direccién de promocién  del
Deporte

Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Cdiculo:

Gestién Eficacia Trimestral 25.00% (Actualizacién de status de
espacios deportivos
realizados / Actualizacién de
status de espacios deportivos
programados) * 100

A gad O
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Revision de estatus juridico de
espacios deportivos

Porcentaje de espacios deportivos
que cuentan con un estatus
juridico.

Registro de instalaciones que se
encuentran en la Direccion General

Voluntad ciudadana para realizar
acuerdos

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Cdlculo:

Gestidn Eficacia Trimestral 100.00% (Niumero de espacios con
status juridico / espacios con
status juridico programados)
* 100

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Creacién de reglamentos para los
espacios deportives

Porcentaje de espacios deportivos
que cuentan con un reglamento.

Reporte de reglamentos deportivos
con que cuenta la Direccién de

Promocion del Deporte

El respeto y observancia de la
ciudadaniz a os reglamentos

Tipo:

Dimensién:

Frecuencia:

Meta.

Método de Cilculo:

Gestion

Eficacia

Trimestral

100.00%

{Numero de reglamentos
realizados [/ nuimero de
reglamentos programados) *
100
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VII.- Resumen de Recursos Financieros

RESUMEN DE RECURSOS FINANCIEROS

Programa Presupuestario: Deporte en Accion Institucional De Inversién

Dependencia/Orgonismo
responsable:

Direccién General del Instituto del Deporte Monto (5): 2,272,340.77

Programacion Financiera 2022
Abril Mayo Junio Julio

309,625.97 | 191,371.31 198,032.91

Noviembre | Diclembre

0.00 | 194,031.37 174,339.00 336,348.54 | 318,331.75 185,784.66 | 357,831.91

— Concepto Cantidad anual (pesos)

TOTALL L i ; 2,272,340.77
Recursos Fiscal 2,272,340.77

- 1000.- Servicios personales 2,200,092.05
2000.- Materiales y suministros $38,110.08

3000.- Servicios generales $34,138.64

— 4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas
5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Pablica

L 8000.- Deuda Pablica

Recurso Federal

1000.- Servicios personales
2000.- Materiales y suministros
3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.
6000.- Inversién Publica

9000.- Deuda Publica

Recurso Estatal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros
3000.- Servicios generales
— 4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.
6000.- Inversion Publica
9000.- Deuda Plblica

Ingresos Propios.

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.
6000.- Inversion Publica
9000.- Deuda Publica
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VIIL.- Resumen Financiero por Proyecto

S$S417.-Calidad en los Servicios de Deporte

Clave Presupuestal 17006 Tipo: . Institucional D De Inversién

U.R.G: Direccidn General del Instituto del Deporte Monto (5): 2,272,340.77
dealelde acio a era 20

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre

0.00 0.00 194,031.37 | 309,625.97 | 191,371.31 | 174,339.00 | 198,032.91 | 336,348.54 318,331.75 6,643.35 185,784.66 | 357,831.91

Concepto Cantidad anual (pesos)
ToTAL B ARG 2272,340.77
Recursos Fiscal 2,272,340.77
1000.- Servicios personales 2,200,092.05
2000.- Materiales y suministros $38,110.08
3000.- Servicios generzales $34,138.64

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Plblica

9000.- Deuda Pablica

Recurso Federal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Pablica

9000.- Deuda Publica

Recurso Estatal

1000.- Servicios personales

2000.- Materizles y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Publica

9000.- Deuda Publica

Ingresos Propios.

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Pablica

9000.- Deuda Publica
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IX.- Seguimiento y Evaluacion

Es de reconocer que los procesos de monitoreo y evaluacién conllevan el riesgo de
burocratizarse a tal grado que la atencién se centre mds en el proceso mismo de la
evaluacion que en su utilizacién para la mejora continua. La evaluacién y el seguimiento
son herramientas, por lo que deben evitar tener comQo tnico objetivo la mera generacidn
de conocimiento e informacién, cayendo en la generacién de informes que en nada
resultan Gtiles para la mejora de la gestion. La informacion emanada de los procesos de
monitoreo y evaluacion debe siempre aspirar a identificar las intervenciones mds
efectivas, para con ellas orientar la toma de decisiones que impulsen el desarrollo y el
bienestar de la sociedad.

El gran desafio se encuentra en convertir la evaluacién en un proceso internalizado en la
gestion del municipio de Cuernavaca, y no sélo en un tema secundario que debe atenderse
por obligacidn o por presion externa, sino por la utilidad concreta y practica de poner en
marcha un proceso de apertura y transparencia en la que todos los informes y las agendas
de mejora sean publicos. Este proceso de apertura y transparencia es un reto social,
mediatico y gubernamental.

El didlogo con actores sociales sobre lo que evalGan instancias externas independientes,
sobre los resultados de las evaluaciones y las agendas de mejora, sin duda, abona a la
cultura social de la evaluacién como proceso de cambio y mejora continua.

El uso social de la informacién y el conocimiento derivado de los procesos de monitoreo y
evaluacidn involucra al gobierno en términos de rendicion de cuentas y de su utilizacién
para mejorar, pero también involucra a actores especializados y ciudadanos dedicados a
analizar, estudiar e incidir sobre la efectividad gubernamental.

En ese tenor, fue fundamental la elaboracién y aprobacidn de los Lineamientos Generales
del Sistema de Evaluacidon de Desempefio, que marcan un gran paso dentro de la
evaluacion del Municipio, lo cual coadyuvard en la obtencién objetiva de resultados en
base a los objetivos planteados en el Plan Municipal de Desarrollo.

La Tesoreria Municipal como responsable del seguimiento y evaluacién de los indicadores
de resultados, toma como fuente la Metodologia para Construccién de Indicadores,
emitida en la etapa de Elaboracidn del proyecto de Presupuesto de Egresos para el
ejercicio fiscal 2022.

El seguimiento y la evaluacién, permitirdn comparar los resultados obtenidos con las
metas programadas y se realizara cada trimestre durante el periodo de ejecucién de los
Proyectos.




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Deporte en Accion

Para llevar a cabo estos comparativos, se elaborardn los Informes de Gestidn
Gubernamental (IGG’s), en los cuales se establecen los proyectos, indicadores y metas
programadas y cada trimestre se registrardn los avances logrados, lo que permitira
identificar las diferencias entre lo planeado y lo realizado, y asi apoyar la toma de
decisiones para implementar nuevas estrategias en caso de que los proyectos presenten
atrasos.

Los proyectos, indicadores y metas establecidas, seran el insumo que se utilizard para
alimentar el Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Municipal (SSEDEM), el
cual, mediante un analisis comparativo, permitird conocer si los proyectos avanzan
conforme a lo programado y detectar de manera oportuna la problemética que enfrentan
para implementar medidas correctivas.
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X.- Anexos
a) Ficha de Indicador de Desempeiio

I Ficha de Indicador del Desempeiio T NP

Alineacion

Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetive:
9.1.8 Deporte para Todos Realizar promocion del deporte Fin

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

L_Eje: Clave del Indicador:

9.1 Cuernavaca Socialmente Inclusiva

Nombre del Programa Presupuestario:
.. Deporte en Accidn
Dependencia:
Secretaria de Desarrolic Humano y Social
Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto:
__S5417 Calidad en los Servicios de Deporte

Unidad Responsable del Gasto:

Direccién General del Instituto del Deporte
Datos del Indicador

Definicién:
Contribuir al Bienestar Social de Cuernavaca mediante la implementacién de programas
deportives.

Nombre del Indicador:
Porcentaje de personas beneficiadas por el Instituto del Deporte

l Dimensidn: ‘ Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Estratégico Ascendente
Métedo de cdlculo: Unidad de medida:
— (Personas beneficiadas/ Poblacién de Cuernavaca) * 100 Porcentaje
| Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicidn:
100.00% Nuevo Indicador N/A Anual
Medios de Verificacién:

Oficios de solicitud de apoyes, fichas técnicas y fotos de eventos que se encuentra en la Direccién General del Instituto del Deporte

Metas Calendarizadas

{ Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Semafarizaclon
Seguimiento Meta Poblacion de Personas Aceptable Riesgo Ealloen o Blaneadian Avance del

i = Indicador
T [rosEmecs el bercfcdos Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Por encima b

| Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
- Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
—_Diciembre 100.00% 90.00% 100.00% 80.00% 89.99% 80.00% 100.00%
Anual 100.00% 90.00% 100.00% 80.00% 89.99% 80.00% 100.00%

Observaciones

ONSABLE INTEGRACION
‘—JJ

rgio Rene Quevedo Nifiez
Director Administrativo-

|
T

Director General del Instituto del Deporte
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| Ficha de Indicador del Desempefio T U

Alineacion

Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo:
9.1.8 Deporte para Todos Realizar promocién del deporte Propésito

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Eje:
9.1 Cuernavaca Socialmente Inclusiva

Clave del Indicador:

Nombre del Programa Presupuestario:
\[dDeporte en Accién

[ Dependencia:

,ecretaria de Desarrollo Humano y Social

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto:

| ss417 Calidad en los Servicios de Deporte

Unidad Responsable del Gasto:

Direccion General del Instituto del Deporte
Datos del Indicador
Definicién:
El indicador nos permite conacer el total de programas deportivos implementados en beneficio
de la juventud del municipio de Cuernavaca

Nombre del indicador:
__Porcentaje de programas deportivos realizados

| Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Estratégico Ascendente
__Método de calculo: Unidad de medida:
!_(Progmmas deportivos realizados / Programas planeados) * 100 Porcentaje
] Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicion:
50.00% Nuevo Indicador N/A Semestral

__Medios de Verificacion:
Reporte de programas deportivos y fotos que se encuentra en la Direccién General del Instituto del Deporte
Metas Calendarizadas

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico /
__Seguimiento et Sropmmas L roprames Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién | Avance del

Semaforizacién
Programada planeados realizados Indicador u

Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Por encima

Enero
Febrero
-~ Marzo
Abril
Mayo
Junio 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
—  Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Anual 50.00% 40.00% 50.00% 30.00% 39.99% 30.00% 50.00%

-~ Observaciones

|
T

RESHONSABLE INTEGRACIO|

=3

rgio Rene Quevedo Nufiez
Director General del Instituto del Deporte Director Administrativo
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Ficha de Indicador del Desempeno

Alineacion

Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
9.1.8 Departe para Todos Realizar promocion del deporte Componente 1

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

9.1 Cuernavaca Socialmente Inclusiva

_Nombre del Programa Presupuestario:
| Deporte en Accién
| Dependencia:
secretaria de Desarrollo Humano y Social
Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto:
| ssa17 Calidad en los Servicios de Deporte

Unidad Responsable del Gasto:

Direccion General del Instituto del Deporte
Datos del Indicador

Definicidn:
Contribuir a que la poblacién en general se beneficie con la promocién de actividades

Nombre del Indicador:
__Porcentaje de actividades de promocién deportiva

deportivas.
Dimension: Tipo de Indicader: Sentida del Indicador:
Eficacia Gestion Ascendente
__Método de cilculo: Unidad de medida:
(Actividades deportivos realizados / Actividades deportivas planeadas) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicion:
25.00% Nuevo Indicador N/A Trimestral

__Medios de Verificacion:
Reporte de la Promaocion del deporte realizada que se encuentra en la Direccién de Promocién del Deporte
Metas Calendarizadas

Actividades Actividades Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / | Semaforizacién
__Seguimiento Pro:‘r:‘rramada deportivas deportivos Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacidn ?;Z:;:di: n
planeadas realizados Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Por encima
Enero
Febrero
-~ Marzo 6.25% 5.00% 6.25% 3.75% 4.99% 3.75% 6.25%
Abril
Mayo
funio 6.25% 5.00% 6.25% 3.75% 4.99% 3.75% 5.25%
- Julio
Agosto
Septiembre 6.25% 5.00% 6.25% 3.75% 4.99% 3.75% 6.25%
Octubre
Noviembre
Diciembre 6.25% 5.00% 6.25% 3.75% 4.99% 3.75% 6.25%
Anual 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%

T

- Observaciones

RES!

NSABLE INTEGRACION
- 1

Lic. Gerardo Be era Moreno rgio Rene Quevedo Nufjez
Director General del Instituto del Deporte Director Administrativo
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‘ Ficha de Indicador del Desempefio T I

Alineacion

“" Eje: Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
9.1 Cuernavaca Socialmente Inclusiva 9.1.8 Deporte para Todas Realizar promocién del deporte Actividad 1.1

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:

[ Deporte en Accidn
] Dependencia:
Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:
T S8417 Calidad en los Servicios de Deporte Direccién General del Instituto del Deporte

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de avance del programa exhibiciones deportivas Contribuir a que la poblacién cuente con alternativas deportivas y recreativas para incentivar su
participacién en exhibiciones.
| Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestion Ascendente
Método de caleulo: Unidad de medida:
“[_{Ndmero de actividades realizadas / Namero de actividades programadas) * 100 Porcentaje
| Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicion:
100.00% Nuevo Indicador N/A Trimestral

Medios de Verificacion:
[ Registro de actividades realizadas que se encuentra en la Direccién de Promacién del Deporte
Metas Calendarizadas

I i Comportamiento Comportamiento en Compaortamiento Critico / Semaforizacién
Seguimiento Meta actividades | actividades Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacion | Avance del
Faciamada | programates Feamacas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Por encima L n
] Enero
Febrero
. Marzo 25.00% 18.00% 25.00% 12.00% 17.99% 12.00% 25.00%
Abril
Mayo
Junio 25.00% 18.00% 25.00% 12.00% 17.99% 12.00% 25.00%
Julio
Agosto
Septiembre 25.00% 18.00% 25.00% 12.00% 17.99% 12.00% 25.00%
Octubre
Noviembre
[ Diciembre 25.00% 18.00% 25.00% 12.00% 17.99% 12.00% 25.00%
Anual 100.00% 72.00% 100.00% 43.00% 71.99% 48.00% 100.00%

1

__ Observaciones

RESPONSABLE INTEGRACION
E" .

rgio Rene Quevedo Nufiez
Director General del Ingtituto del Deporte Director Administrativo
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Ficha de Indicador del Desempeiio -

Alineacion

| Eje: Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetive:
9.1 Cuernavaca Socialmente Inclusiva 9.1.8 Deporte para Todos Realizar promocién del deporte Actividad

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Clave del Indicador:
1.2

__Nombre del Programa Presupuestario:
Deporte en Accién

Dependencia:

ecretaria de Desarrollo Humano y Social

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto:

[ ss417 Calidad en los Servicios de Deporte

Unidad Responsable del Gasto:
Direccion General del Instituto del Deporte
Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicién:
__Porcentaje de torneos vy ligas deportivas realizadas

Contribuir a que la poblacién practique deporte en un ambiente de sana convivencia y
competencia.

| Dimensidn: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestién Ascendente
__Método de cilculo: Unidad de medida:
[ (Numero de torneos y ligas realizadas / Numero de torneos y ligas deportivas programadas) * 100 Porcentaje
! Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicion:
100.00% Nuevo Indicador N/A Trimestral

__Medios de Verificacion:
Fichas técnicas, fotos y en su caso registro de equipos deportivos y de departistas que se encuentra en la Direccidn de Promocidn del Deporte

Metas Calendarizadas

Torneosy Torneosy Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Semaforizaclon
__Seguimiento Meta 3 ligas ligas Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacion ‘:"Z‘:“edde’
Rrossamas programadas realizadas Desde Hasta Desde Hasta Pordebajo | Por encima i n
Enero
Febrero
-~ Marzo 25.00% 18.00% 25.00% 12.00% 17.99% 12.00% 25.00%
Abril
Mayo
Junio 25.00% 18.00% 25.00% 12.00% 17.99% 12.00% 25.00%
e Julio
Agosto
Septiembre 25.00% 18.00% 25.00% 12.00% 17.99% 12.00% 25.00%
Octubre
Noviembre
Diciembre 25.00% 18.00% 25.00% 12.00% 17.99% 12.00% 25.00%
Anual 100.00% 72.00% 100.00% 48.00% 71.99% 48.00% 100.00%
RA Q
~~ Observaciones
TIT RESPONSABLE INTEGRt‘:ION
..,|. ,7____—-7)(,‘_,)—;— _\? )
Lic. Ger. Lic. Sergio Rene Quevedo Nufiez
Director General del Ingtituto del Deporte Director Administrativo
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Ficha de Indicador del Desempefio T~ P

Alineacion

Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo:
9.1.8 Deporte para Todes Realizar promocién del deporte Actividad

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

1 Eje:
9.1 Cuernavaca Socialmente Inclusiva

Clave del Indicador:
1.3

__Nombre del Programa Presupuestario:
Deporte en Accién
Dependencia:
\ecretaria de Desarrollo Humano y Social
Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto:
[ ssa17 Calidad en los Servicios de Deporte

Unidad Responsable del Gasto:

Direccion General del Instituto del Deporte
Datos del Indicador

Definicidn:
Generar una cultura de la préctica del deporte entre la poblacién para mejorar y elevar su
calidad de vida.

Nombre del Indicador:
_Porcentaje de avance del programa de actividades fisicas y deportivas.

| Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestion Ascendente
__Método de cdlculo: Unidad de medida:
| {Numero de actividades realizadas / NGimero de actividades programadas) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicion:
100.00% Nuevo Indicador N/A Trimestral
__Medios de Verificacion:

Registro de personas que acuden z las actividades que se encuentra en la Direccién de Promocién del Deporte
Metas Calendarizadas
Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico /

g A Semaforizacion
Seguimiento Meta ; Actmdad:s Actn!ndades Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién A“'Z"‘“d‘:e'
; Indi
T Froeramacajl progsamacas e Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Por encima e, n
. Enero
Febrero
-~ Marzo 25.00% 13.00% 25.00% 12.00% 17.99% 12.00% 25.00%
Abril
Mavyo
Junio 25.00% 18.00% 25.00% 12.00% 17.9%% 12.00% 25.00%
= Julio
Agosto
Septiembre 25.00% 18.00% 25.00% 12.00% 17.99% 12.00% 25.00%
Octubre
Noviembre
Diciembre 25.00% 18.00% 25.00% 12.00% 17.98% 12.00% 25.00%
Anual 100.00% 72.00% 100.00% 48.00% 71.899% 48.00% 100.00%
A AFICO
~r Observaciones
RESP

T?puk DELAU
-~

NSABLE INTEGRACION
v -

e reno Lic. Sergio Rene Quevedo Niifiez
Instituto del Deporte Director Administrativo

|

Director General d
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Ficha de Indicador del Desempeiio

Alineacion

Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
9.1.8 Deporte para Todos Realizar promocion del deporte Actividad 1.4

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Eje:
9.1 Cuernavaca Socialmente Inclusiva

Nombre del Programa Presupuestario:
T Deporte en Accién
| Dependencia:
secretaria de Desarrollo Humano y Social
Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto:
7 s5417 Calidad en los Servicios de Deporte

Unidad Responsable del Gasto:

Direccidn General del Instituto del Deporte
Datos del Indicador

Definicién:
Incentivar a la comunidad deportiva y publico en general a prepararse vy adquirir el
conocimiento tedrico y practico que les permita desenvolverse mejor en los retos que en
materia deportiva se les presenten

Nombre del Indicador:
__Porcentaje de capacitacién general a ligas deportivas otorgadas

Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestién Ascendente
1 Método de caleulo: Unidad de medida:
{Nimero de ligas deportivas existentes / Niimero de ligas deportivas programadas) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicion:
100.00% Nuevo Indicador N/A Trimestral
Medios de Verificacion:
Fichas técnicas, fotos que se encuentran en la Direccién de Promocién del Deporte
Metas Calendarizadas
L] Ndmero de Ndmero de Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / e
Seguitlants Meta Iiga.? llgas Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacidn Ava nce del
Prossamada pf::r:rt"::a dsas :i::;::: Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Por encima i u
Enero
Febrero
Marzo 25.00% 18.00% 25.00% 12.00% 17.99% 12.00% 25.00%
Abril
Mayo
Junio 25.00% 18.00% 25.00% 12.00% 17.99% 12.00% 25.00%
Julio
Agosto
Septiembre 25.00% 18.00% 25.00% 12.00% 17.95% 12.00% 25.00%
— Octubre
Noviembre
Diciembre 25.00% 18.00% 25.00% 12.00% 17.99% 12.00% 25.00%
Anual 100.00% 72.00% 100.00% 48.00% 71.99% 48.00% 100.00%
Observaciones

jONSABLE INTEjRACIO
-t Z

Lic. Gerardo oreno Lic. Sergic Rene Quevedo Nifiez
Instituto del Deporte Director Administrativo
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Ficha de Indicador del Desempeiio

Alineacion

Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
9.1.8 Departe para Todos Realizar promocion del deporte Actividad 1.5

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

| Eje:
9.1 Cuernavaca Socialmente Inclusiva

__Nombre del Programa Presupuestario:
Deporte en Accidn
Dependencia:
secretaria de Desarrollo Hurmnano y Social
Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto:
T ss417 Calidad en los Servicios de Deporte

Unidad Responsable del Gasto:
Direccion General del Institute del Deporte
Datos del Indicador

Nombre del Indicador:

| Definicién:
__Porcentaje de avance del programa de activaciones fisicas para adultos

Porcentaje de avance del programa de activaciones fisicas para adultos mayores.

mayores
I Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestién Ascendente
__Método de caleulo: Unidad de medida:
Namero de actividades realizadas / Numero de actividades programadas) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afig linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicion:
100.00% Nuevo Indicador N/A Trimestral
__Medios de Verificacién:

Registro de actividades, fichas técnicas y fotos de las actividades que se encuentra en la Direccién de Promocién del Deporte

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / :
- Seguimiento | i 3 Pl:ctividad:s J::th;'fda:es Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién ‘:V:'g:dd:' Semuruaén
SEIIRICS DErAManay e ieacs Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Por encima 2 4
Enero
Febrero
- Marzo 25.00% 18.00% 25.00% 12.00% 17.99% 12.00% 25.00%
Abril
Mayo
Junio 25.00% 18.00% 25.00% 12.00% 17.99% 12.00% 25.00%
e Julio
Agosto
Septiembre 25.00% 18.00% 25.00% 12.00% 17.99% 12.00% 25.00%
Octubre
Noviembre
Diciembre 25.00% 18.00% 25.00% 12.00% 17.99% 12.00% 25.00%
Anual 100.00% 72.00% 100.00% 48.00% 71.95% 48.00% 100.00%
RA 0

1

—- Observaciones

RESPDNSABLE INTEGRAGIO

Lic. Sergio Rene Quevedo I'!lurlez/(7
Director Administrativo
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Ficha de Indicador del Desempeiio =

Alineacion

Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo:
9.1.8 Deporte para Todos Realizar promocidn del deporte Actividad

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

1 Eje:
9.1 Cuernavaca Socialmente Inclusiva

Clave del Indicador:
1.6

__Nombre del Programa Presupuestario:
Deporte en Accidn

Dependencia:

ecretaria de Desarrollo Humano y Social

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto:

SS417 Calidad en los Servicios de Deporte

Unidad Responsable del Gasto:
Direccién General del Instituto del Deporte
Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicién:
_Porcentaje de avance del programa de activaciones fisicas con personas con | Realizar actividades deportivas y recreativas dirigidas a personas con capacidades diferentes
discapacidad. que mejoren su autoestima y calidad de vida
I Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestidén Ascendente
__Método de céleulo: Unidad de medida:
[_{Ndmero de actividades realizadas / Numero de actividades programadas) * 100 Porcentaje
i Meta 2022: Afig linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicion:
100.00% Nuevo Indicador N/A Trimestral
__Medios de Verificacion:

Registro de actividades, fichas técnicas y fotos de las actividades que se encuentra en la Direccién de Promocién del Deporte
Metas Calendarizadas

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / ey
- Seguimiento | e o P‘:“Mdad:s ‘;ct:ﬁda:es Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién ‘:v:i?ced:e] Semonzacén
it e Vg Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Por encima AAC
Enero
Febrero
-~ Marzo 25.00% 18.00% 25.00% 12.00% 17.99% 12.00% 25.00%
Abril
Mayo
Junio 25.00% 18.00% 25.00% 12.00% 17.99% 12.00% 25.00%
—_ Julio
Agosto
Septiembre 25.00% 18.00% 25.00% 12.00% 17.99% 12.00% 25.00%
Octubre
Noviembre
Diciembre 25.00% 18.00% 25.00% 12.00% 17.99% 12.00% 25.00%

Anual 100.00% 72.00% 100.00% 48.00% 71.89% 48.00% 100.00%

T

— Observaciones

|
1

TITULAR DE LA URG
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o

Lic. Gel
Director General del In:
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ituto del Deporte Director Administrativo -




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Deporte en Accion

’ Ficha de Indicador del Desempefio - i

Alineacion
Estrategia:
Actualizar el estatus juridico de los
espacios deportivos publicos de
Cuernavaca.
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Programa Sectorial:
9.1.8 Deporte para Todos

Nivel del Objetivo:
Componente

Clave del Indicador:

T Eje:
2

9.1 Cuernavaca Socialmente Inclusiva

Nombre del Programa Presupuestario:
Deporte en Accidn
Dependencia:

[ Secretaria de Desarrolio Humano v Social
Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:
S5417 Calidad en los Servicios de Deporte Direccién General del Instituto del Deporte
Datos del Indicador
| Nombre del Indicador: Definicion:
Porcentaje de actualizacién de status de espacios deportivos ptiblicos Reporte de actualizacién de status juridicos que se cuenta en la Direccién de promocién del
Deporte
Dimensian: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
T Eficacia Gestidn Ascendente
Método de célculo: Unidad de medida:
[Actualizacién de status de espacios deportivos realizados / Actualizacién de status de espacios deportivos programades) * 100 Porcentzje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicion:
i 25.00% Nuevo Indicador N/A Trimestral
Medios de Verificacién:
Reporte de actualizacién de status juridicos que se cuenta en la Direccién de promacién del Deporte
Actualizacién | Actualizacién Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico /
20 Meta destatusde | destatusde Aceptable Riesgo Fallo en |2 Planeacion A dis Semaforizacion
Seguimiento Programiada espac?os espacios Indicadar n
deportivos deportivos Desde Hasta Desde Hasta Pordebajo | Por encima
R programados realizados
Enera
Febrero
Marzo 6.25% 5.00% 6.25% 3.75% 4.99% 3.75% 6.25%
T Abril
Mayo
Junio 6.25% 5.00% 6.25% 3.75% 4.99% 3.75% 6.25%
Julio
—___Agosto
Septiembre 6.25% 5.00% 6.25% 3.75% 4,99% 3.75% 6.25%
Octubre
Noviembre
. Diciembre 6.25% 5.00% 6.25% 3.75% 4.99% 3.75% 6.25%
Anual 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
RA 0O
Observaciones

—

Lic. Sergio Rene Quevedo Nifiez
Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Deporte en Accion

Ficha de Indicador del Desempeiio =Ta |

Alineacion
Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetive:
9.1.8 Deporte para Todos Actualizar el estatus juridico de los | Actividad
espacios deportivos publicos de
Cuernavaca.
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Eje:
9.1 Cuernavaca Socialmente Inclusiva

Clave del Indicador:
21

[

-

Nombre del Programa Presupuestario:
‘-F Deporte en Accidn

Dependencia:
Secretaria de Desarrollc Humano y Social
| Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto:
L $5417 Calidad en los Servicios de Deporte

Unidad Responsable del Gasto:

Direccién General del Instituto del Deporte
Datos del Indicador

Definicién:
Contribuir con la poblacidén a que se cuente con certeza juridica de los espacios deportivos de
sus colonias

Nombre del Indicador:
Porcentaje de espacios deportivas que cuentan con un estatus juridico

——

Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestién Ascendente
| Método de céleulo: Unidad de medida:
“[{Ndmero de espacios con status juridico / Espacios con status juridico programados) * 100 Porcentaje
Meta 2022; Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicion:
100.00% Nuevo Indicador N/A Trimestral

Medios de Verificacién:
[ Registro de instalaciones que se encuentran en la Direccién General
Metas Calendarizadas

Espacios con NGmero de Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / pLeehs
Cilstgiiiano Meta status espacios con Aceptable Riesgo Fallo en Ia Planeacién Avance del Semaforizacién
fiEogtamacs pr;;g’:; ok ;:?;;so Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima Mchcacey n
Enero
Febrero
e Marzo 25.00% 18.00% 25.00% 12.00% 17.99% 12.00% 25.00%
F Abril
Mayo
Junio 25.00% 18.00% 25.00% 12.00% 17.98% 12.00% 25.00%
— Julio
I Agosto
—1 Septiembre 25.00% 18.00% 25.00% 12.00% 17.99% 12.00% 25.00%
Octubre
. Noviembre
F Diciembre 25.00% 18.00% 25.00% 12.00% 17.99% 12.00% 25.00%
— Anual 100.00% 72.00% 100.00% 48.00% 71.99% 48.00% 100.00%

~ Observaciones

RESPONSABLE INTEGRACION
S‘ 2 B
) rgioc Rene Quevedo Nlifez
Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Deporte en Accion

Ficha de Indicador del Desempeiio

Alineacion
Estrategia:
Actualizar el estatus juridico de los
espacios deportivos publicos de
Cuernavaca.

!' Eje:

Programa Sectorial:
9.1.8 Deporte para Todos

Nivel del Objetivo:
Actividad

Clave del Indicador:
22

9.1 Cuernavaca Socialmente Inclusiva

Datos de ldentificacidn del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario:
Deporte en Accién
Dependencia:
[ Secretaria de Desarrollo Humano y Social
| Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto:
55417 Calidad en los Servicios de Deporte

Unidad Responsable del Gasto:
Direccién General del Instituto del Deporte
Datos del Indicador
| Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de espacios deportives que cuentan con un reglamento. Contribuir con la creacién de reglamentos para el usc de los espacios deportivos

Dimensidn: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
[ Eficacia Gestién Ascendente
Método de calculo: Unidad de medida:
(Ndimero de reglamentos realizados / nimero de reglamentos programados) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
T 100.00% Nuevo Indicador N/A Trimestral
Medios de Verificacion:
Reporte de reglamentos deportivos con que cuenta la Direccion de Promocién del Deporte
Metas Calendarizadas
Bt Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / e
s |, S I e e e
Desde Hasta Desde Hasta Pordebajo | Por encima
Enera
Febrero
Marzo 25.00% 18.00% 25.00% 12.00% 17.99% 12.00% 25.00%
Abril
Mayo
N Junio 25.00% 18.00% 25.00% 12.00% 17.99% 12.00% 25.00%
Julio
Agosto
Septiembre 25.00% 18.00% 25.00% 12.00% 17.99% 12.00% 25.00%
[ Octubre
Noviembre
Diciembre 25.00% 18.00% 25.00% 12.00% 17.99% 12.00% 25.00%
Anual 100,00% 72.00% 100.00% 48.00% 71.99% 48.00% 100.00%
RA O
_l.
| Observaciones
] L
‘l TITUEAR DE LA URG

Lic. rgﬂaRene Quevedo Nufiez

| Director General del Ingtituto del Deporte Director Administrativo
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Deporte en Accidn

- c) Estructura Organizacional

-

) MUNICIPIO DE CUERNAVACA
e . ANALITICO DE PLAZAS POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

- ! Y EMPLEADO DE:
) P T h A
B e CONFIANZA SINDICALIZADO ASIMILADO

2

| conFianza |
SECRETARIA DE DESARROLLO HUMAN Y SOCIAL TR N e
| Direccién General del Instituto del Deporte 11 5 4
i DIRECTOR GENERAL 1 1
v DIRECTOR DE AREA 1 1
L v JEFE DE DEPARTAMENTO 3 3
vill JEFE DE OFICINA 1 1
VIl SECRETARIA 1 %
VIl ANALISTA ESPECIALIZADO 1 1
- Vil LIDER PROYECTO 2 2
Vil SUPERVISOR TECNICO 1 1
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