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IV.- Presentacion

Hoy en dia, en México la juventud ocupa un gran porcentaje poblacién, la poblacién entre
12 y 29 afios de edad representa aproximadamente 32% (35.8 millones de personas) de la
poblaciéon total. Otorgar espacios y oportunidades de desarrollo para la juventud
mexicana, es garantia de progreso y vanguardia, pues actualmente la globalizacién, las
herramientas y la informacién a la que se tiene alcance, da la pauta para generar
ecosistemas para el pleno e integral desarrollo para este sector poblacional.

Dicho lo anterior, el objetivo principal del presente programa “Juventud para Todos” es
evaluar y analizar las acciones implementadas que abonen al desarrollo de los jévenes de

Cuernavaca, en cuanto a su impacto, constancia, efectividad y resultados, y de esta
manera, orientar los esfuerzos y recursos necesarios para lograr las metas planteadas.
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V.- Aspectos de la Politica Econémica y Social.

Actualmente diversos efectos globales y sociales, orillan a las autoridades a dar mayor
atencién y relevancia al sector poblacién en el rango de edad de 12 a 29 afios.

Hoy en dia, desde la adolescencia se comienza a participar en el desarrollo econémico a
través de diferentes actividades, es decir, ha cobrado mayor relevancia la generacién de
proyectos orientados a la participacion juvenil en la economia y finanzas de un pais, sea
por el comercio, empleo o autoempleo.

Este trabajo analiza la participacion politica y ciudadana de los jévenes y las jévenes en el
municipio de Cuernavaca. Para ello se abordan elementos clave como la construccién de
ciudadania en Cuernavaca, asi como la politica publica social hacia el sector juvenil. Para

los efectos de este trabajo, son los jovenes, las jévenes, la participacién y la politica
publica, los conceptos orientadores, por lo que los aspectos institucionales de ellos y ellas
son importantes para el analisis.
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VI.- Matriz de Indicadores para Resultados

w -

Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

S sy - —
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario: Afio:
Cuernavaca Joven 2022
Dependencia:

Secretaria De Desarrollo Humano y Participacién Social
Unidad Responsable del Gasto
Direccidn General del Instituto de Ja Juventud

B & 0 onp P ge ero
Hombres: Mujeres: Total: Area de Enfoque:
43,263 44,356 87,619
Nifios: Nifas: Total: lévenes de Cuernavaca
N/A 7 N/A N/A
Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

Eje: Programa Sectorial: Sub Programa:
9.1 Cuernavaca Socialmente Inclusiva 9.1.7 Desarrollo para los jévenes N/A
Proyectos del Programa:

Direccién General del Instituto de la Juventud
55416.- Juventud para Todos
Objetivo General:
Contribuir al desarrollo humano y social de Cuernavaca mediante actividades que permitan que los jévenes sean un sector pilar de Ia sociedad.

Las y los jévenes de Cuernavaca son fundamentales dentro de la administracién piblica municipal; potenciar sus habilidades, brindar oportunidades
de trabajo y de adquirir experiencia laboral, trabajar en orientacién vocacional, permitirle el acceso a una educacién digna, y verlos como sujetos

activos de la transformacién de la ciudad, son cuentas pendientes con las y los jévenes de Cuernavaca

Clasificacion Funcional y Programatica

sociales

Misién:

Finalidad: Funcién: Sub Funcién: Actividad Institucional: Clave Programdtica:
2. Desarrollo Social | 2.4 Recreacién, cultura y | 2.4.1 Deporte y | 088.-Atencidna lajuventud | F.- Promociény fomento
otras manifestaciones | recreacién

Informacidn Institucional

Visién:

Somos un gobierno municipal de resultados, transparente y cercano a la
comunidad, que garantiza en cada una de sus acciones la bisqueda
constante de una mejor calidad de vida de sus habitantes y la prosperidad
de Cuernavaca, mediante la prestacién de servicios municipales eficientes
y funcionales sustentados en politicas publicas que reconozcan los
derechos humanos, promuevan la innovacién, sustentabilidad, la
igualdad de género, la participacién y organizacién ciudadana, la
tranquilidad social y la seguridad de quienes la habitan y visitan

Cuernavaca sera una ciudad ordenada, de mdltiples vocaciones en la
participacién constructiva de la ciudadania, que promueva una forma de
vida comprometida con el medio ambiente y de calidad entre sus
habitantes y visitantes, con una administracién publica democrética,
moderna y planificada, basada en resultados transparentes y con un alto
impacto social, reconocida ademas de por su fortaleza cultural y belleza
natural, por sus principios rectores para una gobernanza eficaz, eficiente,
honrada y comprometida con el desarrollo y tranquilidad de sus
habitantes

Nivel Fin
Resumen Narrativo: Indicador Medios de Verificacién Supuestos
Contribuir al desarrollo integral de | Porcentaje de jévenes | Registro de solicitudes de personas | Participacién de los jévenes en
la  juventud de Cuernavaca | beneficiados con las actividades | beneficiadas que se encuentraenla | sesiones informativas que
mediante actividades que | del Instituto Direccién de Vinculacién. contribuyan a su sano desarrollo.
permitan mejorar sus condiciones
Tipo: Dimensién: Frecuencia Meta. Método de Cdlculo:
Estratégico Eficacia Anual 100.00% (Jévenes beneficiados por

el Instituto / solicitudes
recibidas de jévenes) * 100




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Cuernavaca Joven

Resumen Narrativo:

Nivel Propdsito

Indicador:

Medios de Verificacion:

Supuestos:

Generar actividades que fomenten
la participacién vy el desarrollo de
los jovenes entre 12 y 29 afios
dentro de la sociedad

Porcentaje de actividades
realizadas en el Instituto de la
Juventud de Cuernavaca

Registro de personas que acuden en
las actividades.

Espacios fisicos para llevar a cabo
las actividades

Tipo:

Dimensién:

Frecuencia:

Meta.

Método de Calculo:

Estratégico

Resumen Narrativo:

Eficacia

Semestral

100.00%

Nivel Componente No. 1

Indicador:

Medios de Verificacién:

(Ndmero de actividades
realizadas / numero de
actividades programadas) *
100

Supuestos:

Procesos de vinculacién y alianzas

Porcentaje de actividades que

Registro de actividades ejecutadas

Disposicién de organizaciones e

estratégicas que hayan | realiza la Direccién de Vinculacién | de la Direccién de Vinculacién instituciones para trabajar en
beneficiado a la  juventud conjunto

realizadas

Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Ciiculo:
Gestion Eficacia Semestral 100.00% (Ndmero de actividades

Nivel Actividad No. 1.1

realizadas / nimero de
actividades programadas) *
100

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:

Difusién de contenido para dar a | Porcentaje de difusiones | Publicaciones realizadas en las | El Contenido multimedia funciona

conocer las actividades del | efectuadas sobre actividades | redes sociales del Instituto de | perfectamente

Instituto de la Juventud implementadas Juventud

Tipo: Dimensidén: Frecuencia: Meta. Método de Cilculo:

Gestion Eficacia Trimestral 100.00% (Numero de publicaciones
realizadas / numero de
publicaciones
programadas) * 100

Nivel Actividad No. 1.2

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:

Vinculacién con organizaciones de | Porcentaje de convenios | Convenios promovidos atravésdel | Se cuenta con vinculacién con

sociedad civil y planteles | celebrados con instituciones | Instituto de Juventud. escuelas, empresas u

educativos para formalizar | educativas para abtener organizaciones de la sociedad civil

colaboraciones y beneficiar a | descuentos en colegiaturas para

jévenes estudiantes jévenes

Tipo: Dimensién: Frecuencia Meta. Método de Célculo:

Gestion Eficacia Trimestral 100.00% (Nimero de convenios
realizados / numero de
convenios programados) *
100

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:

Colaboracién con organizaciones
de sociedad civil para llevar a cabo

Porcentaje de apoyos y trabajos
gestionados en conjunto con las

Informes de talleres realizados que
se encuentran en la Direccién de

Deteccidn de dreas de oportunidad
para el desarrollo juvenil

Resumen Narrativo:

Indicador:

Nivel Componente No. 2

acciones encaminadas al | diferentes asociaciones civiles de | Vinculacién Juvenil.

desarrollo pleno de la juventud jévenes de Cuernavaca

Tipo Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:

Gestién Eficacia Trimestral 100.00% (Trabajos y apoyos con
asociaciones civiles

Medios de Verificacién:

realizados / Trabajos vy
apoyos programados) *
100

Supuestos:

Espacios y dinamicas que hayan
abonado al pleno desarrollo de la
juventud impulsadas

Porcentaje de actividades que
desarrolla el Departamento de
participacion y fortalecimiento

Registro de actividades ejecutadas
en el Departamento de
participacién y fortalecimiento

Existen espacios fisicos y mobiliario
para el buen desarrolle de las
actividades
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Tipo: Dimensién; Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Semestral 100.00% (Nimero de actividades
realizadas / nimero de
actividades programadas)
* 100
Nivel Actividad No. 2.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:

Talleres y sesiones especializadas
para combatir la adiccién al
consumo de alcohol y drogas
realizados

Porcentaje de talleres de
prevencion de adicciones a jévenes
de forma presencial y virtual
realizados

Reporte de talleres y sesiones
realizadas en el Departamento de
participacién vy fortalecimiento
juvenil

Especialistas en adicciones que
puedan abordar el tema

sobre el riesgo de contraer ETS, asi

de prevencién de enfermedades

detectar ETS, efectuadas en

Tipo Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Cdlculo:

Gestidn Eficacia Trimestral 100.00% (Nimero de talleres de
prevencién de adicciones
realizados /  talleres
programados) * 100

Nivel Actividad No. 2.2
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Concientizacién a la juventud | Porcentaje de talleres realizados | Reporte de talleres y pruebas para | Personal médico especializado en

enfermedades de transmisidn

emprendedor para fomentar
proyectos e ideas de negocio de
jévenes

realizadas de emprendimiento
econdmico para jovenes

emprendimiento realizadas por
medio del Departamento de
participacién y fortalecimiento
juvenil

como detectar dichas | transmisién sexual, asi como | Departamento de participacién y | sexualy pruebas para deteccion de

enfermedades de manera | pruebas rdpidas que detecten las | fortalecimiento juvenil éstas

oportuna mismas

Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Cilculo:

Gestion Eficacia Trimestral 100.00% (Niumero de talleres vy
pruebas de prevencién de
enfermedades de
transmisién sexual
realizados / talleres vy
pruebas programados) *
100

Nivel Actividad No. 2.3
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Incentivacion de un ecosistema | Porcentaje de pldticas y ferias | Informes de ferias y sesiones de | Personas  especializadas en

desarrollo emprendedor

Tipo:

Dimensién:

Frecuencia:

Meta.

Método de Cilculo:

Gestién

Resumen Narrativo:

Eficacia

Trimestral

100.00%

Nivel Actividad No. 2.4

Indicador:

Medios de Verificacién:

(Platicas y ferias realizadas
/ pléticas y ferias
programados) * 100

Supuestos:

Fomentacidén del desarrollo de
relaciones y vinculos que tengan
los jévenes con personas de su

Porcentaje de pléticas realizadas
sobre relaciones saludables

Informes de platicas sobre
relaciones y vinculos sanos que
haya realizado el Departamento de

Disposicién de planteles
educativas para recibir pliticas de
relaciones sanas para estudiantes

Resumen Narrativo:

Nivel Componente No. 3

Indicador:

Medios de Verificacion:

entorno {familia, amigos, participacién y fortalecimiento

comparieros, o pareja) juvenil

Tipo: Dimensién: Frecuencia Meta. Método de Cilculo:
Gestidn Eficacia Trimestral 100.00% (Platicas sobre relaciones

saludables realizadas /
platicas programadas) *
100

Supuestos:

Acciones de un ecosistema de
trabajo colectivo entre
organizaciones juveniles e Instituto
fomentadas

Porcentaje de actividades que
desarrolla el Departamento de
Vinculacién Juvenil

Registro de actividades ejecutadas
en el Departamento de Vinculacién
Juvenil

Alianzas estratégicas para el
desarrollo de actividades
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Tipo:

Dimensién:

Frecuencia:

Meta.

Método de Cilculo:

Gestion

Resumen Narrativo:

Eficacia

Semestral

Indicador:

100.00%

Medios de Verificacién:

(Nimero de actividades
realizadas / numero de
actividades programadas)

* 100
Nivel Actividad No. 3.1

Supuestos:

Incentivacion trabajo colectivo

Porcentaje de actividades

Informe de actividades entre

Disposicién de colaborar en equipo

Nivel Actividad No. 3.2

entre organizaciones para | realizadas entre grupos juveniles | grupos juveniles registradas en el | de parte de grupos juveniles
desarrollar proyectos en beneficio | para socializar y buscar soluciones | Departamento de Vinculacién

de la ciudad ciudadanas Juvenil

Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Cdlculo:
Gestién Eficacia Trimestral 100.00% (Actividades entre grupos

juveniles realizadas /
actividades programadas)
* 100

institucionales con instancias de
juventud de diferentes capitales de
México para desarrollar
actividades en conjunto e
intercambiar estrategias de alto
impacto

actualizacion de la Red Nacional de
Directores de Instancias de la
Juventud de las Capitales de
México

en conjunto con otras instancias de
juventud de ciudades capitales de
México a través del Departamento
de Vinculacién Juvenil

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacidn: Supuestos:
Implementacién de capacitaciones | Porcentaje de capacitaciones | Reportes de capacitaciones para | Personas especializadas  para
especializadas  para  mejorar | impartidas para promover | mejoramiento de habilidades | impartir capacitaciones en
habilidades y destrezas de la | conversatorios para el | realizadas registradas en el | diferentes temas
juventud mejoramiento de habilidades. Departamento de Vinculacién
Juvenil
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Cilculo:
Gestion Eficacia Trimestral 100.00% (Capacitaciones para
mejoramiento de
habilidades realizadas /
capacitaciones
programadas) * 100
A aad O
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Generacién de relaciones | Porcentaje de avance y | Registro de actividades ejecutadas | Disposicién de instancias de

juventud de otras ciudades en
colaborar

solucién de problemas de la ciudad

materia de juventud, asociaciones,
clubes, fundaciones, etcétera.

registradas en el Departamento de
Vinculacién Juvenil.

Tipo: Dimensién: Frecuencia Meta. Método de Calculo:

Gestién Eficacia Trimestral 100.00% (Nimero de actividades
realizadas  con otras
instancias de juventud /
nimero de actividades
programados) * 100

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:

Incentivacion de la creacién de una | Porcentaje de encuentros | Reportes de encuentros y mesas | Disposicidn de organizaciones de

comunidad activa donde los | realizados entre diversas | de  trabajo realizados con | sociedad civil en participar en

jévenes participen y abonen en la | instituciones especializadas en | organizaciones juveniles | actividades juveniles

Tipo:

Dimensién:

Frecuencia:

Meta.

Método de Cilculo:

Gestion

Eficacia

Trimestral

100.00%

(Encuentros realizados /
encuentros programados)
* 100
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VIIL.- Resumen de Recursos Financieros

RESUMEN DE RECURSOS FINANCIEROS

e Institucional D

Cuernavaca Joven De Inversion

Programa Presupuestario:
Dependencia/Organismo

Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social 2,063,487.20

Programacion Financiera 2022

Abril
192,173.47

Junio
174,506.52

Noviembre | Diciembre
173,128.52 | 334,505.06

Mayo
174,231.55

135,385.18

203,161.94 | 337,829.70 | 332,124.99

Concepto Cantidad anual (pesos)

2,063,487.20

Recursos Fiscal 2,068,487.20
1000.- Servicios personales 2,021,028.58
2000.- Materiales y suministros 9,725.00
B 3000.- Servicios generales 32,733.62
4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas 0.00
5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles. 0.00
— 6000.- Inversién Publica 0.00
9000.- Deuda Plblica 0.00

Recurso Federal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas
5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Plblica

9000.- Deuda Publica

— Recurso Estatal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas
5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Pablica

9000.- Deuda Pablica

Ingresos Propios.

1000.- Servicios personales
2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas
—_ 5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Plblica

9000.- Deuda Publica




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Cuernavaca Joven

VIII.- Resumen Financiero por Proyecto

Ss416.- Juventud para todos

Clave Presupuestal

. Institucional [:]

De Inversién

U.R.G: Direccion General del Instituto de la Juventud Monto (5):

Programacion Financiera 2022

Marzo Abril Mayo Agosto Septiembre

2,063,487.20

Noviembre | Diciembre

135,385.18 | 19217347 | 174,231.55

174,506.52 | 203,161.94

337,820.70

332,124.99

173,128.52 | 334,505.06

Concepto Cantidad anual (pesos)

_ 2,0‘63,48_7._29_
Recursos Fiscal 2,063,487.20
1000.- Servicios personales 2,021,028.58
2000.- Materiales y suministros 9,725.00
3000.- Servicios generales 32,733.62
4000.- Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0.00
5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles. 0.00
6000.- Inversién Publica 0.00
9000.- Deuda Publica 0.00

Recurso Federal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica

9000.- Deuda Publica

Recurso Estatal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Pablica

9000.- Deuda Publica

Ingresos Propios.

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Pablica

9000.- Deuda Pablica
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IX.- Seguimiento y Evaluacion

Es de reconocer que los procesos de monitoreo y evaluacién conllevan el riesgo de
burocratizarse a tal grado que la atencién se centre mas en el proceso mismo de la
evaluacién que en su utilizacién para la mejora continua. La evaluacién y el seguimiento
son herramientas, por lo que deben evitar tener como Unico objetivo la mera generacion
de conocimiento e informacién, cayendo en la generacion de informes que en nada
resultan utiles para la mejora de la gestidn. La informacién emanada de los procesos de
monitoreo y evaluacion debe siempre aspirar a identificar las intervenciones mas
efectivas, para con ellas orientar la toma de decisiones que impulsen el desarrollo y el
bienestar de la sociedad.

El gran desafio se encuentra en convertir la evaluacién en un proceso internalizado en la
gestion del municipio de Cuernavaca, y no sélo en un tema secundario que debe atenderse
por obligacidn o por presion externa, sino por la utilidad concreta y préactica de poner en
marcha un proceso de apertura y transparencia en la que todos los informes y las agendas
de mejora sean publicos. Este proceso de apertura y transparencia es un reto social,
mediatico y gubernamental.

El didlogo con actores sociales sobre lo que evalian instancias externas independientes,
sobre los resultados de las evaluaciones y las agendas de mejora, sin duda, abona a la
cultura social de la evaluacion como proceso de cambio y mejora continua.

El uso social de la informacion y el conocimiento derivado de los procesos de monitoreo y
evaluacion involucra al gobierno en términos de rendicién de cuentas y de su utilizacién
para mejorar, pero también involucra a actores especializados y ciudadanos dedicados a
analizar, estudiar e incidir sobre la efectividad gubernamental.

En ese tenor, fue fundamental la elaboracién y aprobacion de los Lineamientos Generales
del Sistema de Evaluacién de Desempefio, que marcan un gran paso dentro de la
evaluacion del Municipio, lo cual coadyuvara en la obtencién objetiva de resultados en
base a los objetivos planteados en el Plan Municipal de Desarrollo.

La Tesoreria Municipal como responsable del seguimiento y evaluacién de los indicadores
de resultados, toma como fuente la Metodologia para Construccién de Indicadores,
emitida en la etapa de Elaboracién del proyecto de Presupuesto de Egresos para el
ejercicio fiscal 2022.

El seguimiento y la evaluacién, permitirdn comparar los resultados obtenidos con las
metas programadas y se realizara cada trimestre durante el periodo de ejecucién de los
Proyectos.
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Para llevar a cabo estos comparativos, se elaborardn los Informes de Gestidon
Gubernamental (IGG’s), en los cuales se establecen los proyectos, indicadores y metas
programadas y cada trimestre se registraran los avances logrados, lo que permitird
identificar las diferencias entre lo planeado y lo realizado, y asi apoyar la toma de
decisiones para implementar nuevas estrategias en caso de que los proyectos presenten
atrasos.

Los proyectos, indicadores y metas establecidas, seran el insumo que se utilizard para
alimentar el Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Municipal (SSEDEM), el
cual, mediante un andlisis comparativo, permitird conocer si los proyectos avanzan
conforme a lo programado y detectar de manera oportuna la problemdtica que enfrentan
para implementar medidas correctivas.
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X.- Anexos
a) Ficha de Indicador de Desempeiio

Ficha de Indicador del Desempeiio -~ i

Alineacion

Eje: Programa: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
9.1 Cuernavaca socialmente inclusiva 9.1.7. Desarrollo para los jovenes Implementar el desarrollo y la | Fin
atencion a la juventud

Datos de |dentificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:

Cuernavaca Joven

Dependencia:
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:

55416 Juventud para Todos Direccién General del Instituto de la Juventud

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de jovenes beneficiados con las actividades del Instituto NUmero de personas en edades de 12 a 29 afios que aprovechan las actividades y dinamicas
solicitadas al Instituto
Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Estratégico Ascendente
Método de célculo: Unidad de medida:
(Jévenes beneficiados por el instituto / Solicitudes recibidas de jévenes) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicidn:
100.00% N/A 0.00% Anual
Medios de Verificacién:
Registro de solicitudes de personas beneficiadas que se encuentra en la Direccidn de Vinculacién.

Metas Calendarizadas
Jévenes Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critice / ertonEacth
beneficiados Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién | Avance del MFGHERCION

In‘;toirt:.l-_o Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima Indicador n

Solicitudes
recibidas de
jévenes

Meta

Seguimiento Programada

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%

Anual | 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%

Observaciones

1&1’) N

SABLE INTEGRACION
: o
Z

rtinez rgip Rene Quevedo Nufie:
de la Juventud Director Administrativo
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Ficha de Indicador del Desempeiio = i

- Alineacién

Eje: Programa: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:

9.1 Cuernavaca socialmente inclusiva 9.1.7. Desarrollo para los jévenes Implementar el desarrollc y la | Proposito
atencién a la juventud
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:

Cuernavaca Joven
Dependencia:
__ | Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social
Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:

55416 Juventud para Todos

Direccién General del Instituto de la Juventud
Datos del Indicador
| Nombre del Iindicador: Definicién:

Porcentaje de actividades realizadas en el Instituto de Juventud de | Aquellas acciones encaminadas para el desarrollo integral de la juventud de Cuernavaca
Cuernavaca
Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
| Eficacia Estratégico Ascendente
Método de calculo: Unidad de medida:
(Ndmero de actividades realizadas / Nimero de actividades programadas) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicion:
100.00% Nuevo Indicador N/A Semestral
| Medios de Verificacion:

Registro de personas que acuden en las actividades.

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico /
Meta Actividades | Actividades Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacisn | Avancedel
Programada | Programadas Realizadas

Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima Vi zilia n

¥ Semaforizacién
Seguimiento

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio 50.00% 35.00% 50.00% 20.00% 34.99% 20.00% 50.00%
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
— Noviembre

Diciembre 50.00% 35.00% 50.00% 20.00% 34.99% 20.00% 50.00%
Anual 100.00% 70.00% 100.00% 40.00% 69.99% | 40.00% | 100.00%

— | Observaciones

C. Sergio Rene Quevedo Ni
Director Administrativo

b
ﬁjSABLE INTEGRACION

o ¢ b
fie|
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PR

Ficha de Indicador del Desempeiio -

Alineacion
Eje: Programa: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:

9.1 Cuernavaca socialmente inclusiva 9.1.7. Desarrollo para los j6venes Implementar vinculacién y | Componente 1
promocién juvenil
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Cuernavaca Joven

Dependencia:
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social
Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:
| ss416 Juventud para Todos Direccién General del Instituto de la Juventud

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de actividades que realiza la Direccién de Vinculacién Acciones que son ejecutadas para vincular de manera efectiva a la juventud de Cuernavaca con
el Instituto
Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestidn Ascendente
Método de célculo: Unidad de medida:
(NUmero de actividades realizadas / Nimero de actividades programadas) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% Nuevo Indicador N/A Semestral
Medios de Verificacién:

Registro de actividades ejecutadas de la Direccién de Vinculacién

Metas Calendarizadas

. . Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Semaforizacion
Meta Actlvidades | Actividades Aceptable Riesgo Fallo en la Planeaci¢n | Avance del n‘

Programada | Programadas Realizadas R Hasta Desde Hasta Por debajo | Por encima Indicador

Seguimiento

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio 50.00% 35.00% 50.00% 20.00% 34.99% 20.00% 50.00%
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre 50.00% 35.00% 50.00% 20.00% 34.99% 20.00% 50.00%
Anual 100.00% 70.00% | 100.00% 40.00% 69.99% | 40.00% 100.00%

Observaciones

RESPQNSABLE INTEGRACION,
Sy e

-
: Rene Quevedo Niiiez
stityto de la Juventud Director Administrativo

Director General del
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Ficha de Indicador del Desempeiio =Ta

Alineacion
Eje: Programa: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:

9.1 Cuernavaca socialmente inclusiva 9.1.7. Desarrollo para los jévenes Implementar vinculacién y | Actividad 1.1
promocion juvenil
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Cuernavaca Joven

Dependencia:
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social
Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:

§5416 Direccién General del Instituto de la Juventud

Datos del Indicador

Juventud para Todos

Nombre del Indicador: Definicion:
Porcentaje de difusiones efectuadas sobre actividades implementadas Contenido multimedia que da a conocer las actividades realizadas en el Instituto
Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestién Ascendente
Método de célculo: Unidad de medida:
(NGmero de publicaciones realizadas / Nimero de publicaciones programadas) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:

100.00% Nuevo Indicador N/A Trimestral

Medios de Verificacion:

Publicaciones realizadas en las redes sociales del Instituto de la Juventud

Metas Calendarizadas

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico /
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima
Enero
Febrero
Marzo 25.00% 13.00% 25.00% 9.00% 12.99% 9.00% 25.00%
Abril
Mayo
Junio 25.00% 13.00% 25.00% 9.00% 12.99% 9.00% 25.00%
Julio
Agosto
Septiembre 25.00% 13.00% 25.00% 9.00% 12.99% 9.00% 25.00%
Octubre
Noviembre
Diciembre 25.00% 13.00% 25.00% 9.00% 12.99% 9.00% 25.00%
Anual 100.00% 52.00% 100.00% _36.00% 51.99% 36.00% 100.00%
RAFICO

Observaciones

SABLE INTEGRTCION
il k-

C. Sergio Rene Quevedo Nuiiez
Director Administrativo
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Ficha de Indicador del Desempefio -~ i

Alineacion
Eje: Programa: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:

9.1 Cuernavaca socialmente inclusiva 9.1.7. Desarrollo para los jévenes Implementar vinculacién y | Actividad 1.2
promocién juvenil

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:

Cuernavaca Joven

Dependencia:
Secretarfa de Desarrollo Humano y Participacién Social

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:

Direccién General del Instituto de la Juventud
Datos del Indicador

55416 Juventud para Todos

Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de convenios celebrados con instituciones educativas para | Relaciones de trabajo que promueve el Instituto de la Juventud por medio de un convenio entre
obtener descuentos en colegiaturas para jévenes el Ayuntamiento y planteles educativos u organizaciones
Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestién Ascendente
Método de célculo: Unidad de medida:
(Nimero de convenios realizados / Nimero de convenios programados) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:

100.00% Nuevo Indicador N/A Trimestral

Medios de Verificacion:

Convenios promovidos a través del Instituto de Juventud.

Metas Calendarizadas

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico /
Seguimiento | Meta Convenios Convenios Aceptable Riesgo Falio en la Planeacion | Avance del S taion
AopiEmEde sl progranacos Eeslzaas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima sicacay n
Enero
Febrero
Marzo 25.00% 13.00% 25.00% 9.00% 12.99% 9.00% 25.00%
Abril
Mayo
Junio 25.00% 13.00% 25.00% 9.00% 12.99% 9.00% 25.00%
Julio
Agosto
Septiembre 25.00% 13.00% 25.00% 9.00% 12.99% 9.00% 25.00%
Octubre
Noviembre
Diciembre 25.00% 13.00% 25.00% 9.00% 12.99% 9.00% 25.00%
Anual 100.00% 52.00% | 100.00% 36.00% 51.99% 36.00% 100.00%
RA O
QObservaciones AN

Rene Quevedo Nufie;
Director Administrativo
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Ficha de Indicador del Desempeiio -

2

i}

Alineacion
Eje: Programa: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:

9.1 Cuernavaca socialmente inclusiva 9.1.7. Desarrollo para los jévenes Implementar vinculacién y | Actividad 13
promocién juvenil
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:

Cuernavaca Joven

Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Humano y Participacion Social
Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto:
5416 Juventud para Todos

Unidad Responsable del Gasto:

Direccién General del Instituto de la Juventud
Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicién:

Porcentaje de apoyos y trabajos gestionados en conjunto con las diferentes | Apoyos que recibe el Instituto de la Juventud a través de organizaciones de la sociedad civil y

asociaciones civiles de jdvenes de Cuernavaca agrupaciones juveniles

Dimensidn: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestién Ascendente
Método de calculo: Unidad de medida:
(Trabajos y apoyos con asociaciones civiles realizados / Trabajos y apoyos programados) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicion:
100.00% Nuevo Indicador N/A Trimestral
Medios de Verificacién:

Informes de talleres realizados que se encuentran en la Direccién de Vinculacion Juvenil
Metas Calendarizadas

i Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico /
seguimiento | Mr:: ! T?::J,zy T?:::giy Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacidn ﬁ;v:?ce;del Semforlzacién
ogranaca programados realizados Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima mcer
Enero
Febrero
Marzo 25.00% 13.00% 25.00% S.00% 12.99% 9.00% 25.00%
Abril
Mayo
Junio 25.00% 13.00% 25.00% 5.00% 12.99% 9.00% 25.00%
Julio
Agosto
Septiembre 25.00% 13.00% 25.00% 9.00% 12.99% 9.00% 25.00%
Octubre
Noviembre ;
Diciembre 25.00% 13.00% 25.00% 9.00% 12.99% 9.00% 25.00%
‘Anual 100.00% 52.00% 100.00% | 36.00% 51.99% 36.00% 100.00%
RA 0
Observaciones

RESP §SABLE INTEGRAGCI

P

c. ﬁ%ﬁ—mwuu.:(

Director Administrativo
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Ficha de Indicador del Desempeiio «I= U

Alineacion
Eje: : Programa: Estrategia: Nivel del Objetive: | Clave del Indicador:

9.1 Cuernavaca socialmente inclusiva 9.1.7. Desarrollo para los j6venes Implementar el desarrollo y la | Componente 2
‘ atencion a la juventud
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Cuernavaca Joven

Dependencia:
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:

$5416 Juventud para Todos Direccién General del Instituto de la Juventud

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de actividades que desarrolla el Departamento de participacién y | Acciones realizadas que fortalecen el sector juvenil en las cuales se busca el desarrollo de sus

fortalecimiento juvenil capacidades
Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestién Ascendente
Método de célculo: Unidad de medida:
{Numero de actividades realizadas / Nimero de actividades programadas) * 100 Porcentaje

Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:

100.00% Nuevo Indicador N/A Semestral

Medlos de Verificacién:

Registro de actividades ejecutadas en el Departamento de participacién y fortalecimiento juvenil
Metas Calendarizadas

v Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Semaforlzacidn
Seguimlento Meta Actlvidades | Actividades Aceptable Riesgo Falloen la Planeacién | Avancedel

seceda g fros Rade geslaicas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima idicscae n

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio 50.00% 35.00% 50.00% 20.00% 34.99% 20.00% 50.00%
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre 50.00% 35.00% 50.00% 20.00% 34.99% 20.00% 50.00%
Anual 100.00% ] 70.00% 100.00% | 40.00% 69.99% 40.00% 1100.00%

Observaciones

RESPO

ABLE INTEGjClON
e — = .

p—
C. Sergip Rene Quevedo Niifie
Director Administrativo
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Ficha de Indicador del Desempeiio = i

- Alineacion

Eje: Programa: Estrategia:
9.1 Cuernavaca socialmente inclusiva 9.1.7. Desarrollo para los jévenes Implementar el desarrollo y la
atencién a la juventud
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
Actividad 21

Nombre del Programa Presupuestario:

Cuernavaca Joven
Dependencia:
— | Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social
Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:
55416 Juventud para Todos Direccién General del Instituto de la Juventud

Datos del Indicador

— | Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de talleres de prevencién de adicciones a jévenes de forma | Talleres que abonan a combatir las adicciones en la comunidad juvenil de Cuernavaca
presencial y virtual realizados

Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
| Eficacia Gestion Ascendente
Método de célculo: Unidad de medida:
(Numero de talleres de prevencién de adicciones realizados / Talleres programados) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
L 100.00% Nuevo Indicador N/A Trimestral
Medios de Verificacién:

Reporte de talleres y sesiones realizadas en el Departamento de participacién y fortalecimiento juvenil.
Metas Calendarizadas

L 1 Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico /
Seguimiento | Rastx o Taller&; RTa::eﬂ"s Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién A'vz?:;del SewaiDRacIon
e aacos e |  Desde Hasta Desde Hasta Pordebajo | Porencima : oL n
Enero
== Febrero
Marzo 25.00% 13.00% 25.00% 9.00% 12.99% 9.00% 25.00%
Abril
Mayo
Junio 25.00% 13.00% 25.00% 9.00% 12.99% 9.00% 25.00%
- Julio
Agosto
Septiembre 25.00% 13.00% 25.00% 9.00% 12.99% 9.00% 25.00%
Octubre
— | _Noviembre
Diciembre 25.00% 13.00% 25.00% 9.00% 12.99% 9.00% 25.00%
Anual 100.00% 52.00% 100.00% 36.00% 51.99% 36.00% 100.00%
A Q
— | _Observaciones 7N

A

Director Administrativo
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Ficha de Indicador del Desemperfio = U

— Alineacion
Eje: Programa: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
9.1 Cuernavaca socialmente inclusiva 9.1.7. Desarrollo para los jévenes Implementar el desarrollo y la | Actividad 2.2

atencién a la juventud
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Cuernavaca Joven

Dependencia:
~ | Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social
Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:
55416 Juventud para Todos Direccion General del Instituto de la Juventud

Datos del Indicador
Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de talleres realizados de prevencién de enfermedades de | Talleres desarrollados para evitar el contagio de enfermedades de transmisién sexual, asi como

transmisién sexual, asi como pruebas répidas que detecten las mismas. la cantidad de pruebas répidas para la deteccién de las ETS
Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
— | Eficacia Gestién Ascendente
Método de calculo: Unidad de medida:
(Nimero de talleres y pruebas de prevencion de enfermedades de transmision ‘sexual realizados / Talleres y pruebas | Porcentaje
programados)*100
- Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% Nuevo Indicador N/A Trimestral
Medios de Verificacion:

Reporte de talleres y pruebas para detectar ETS, efectuadas en Departamento de participacion y fortalecimiento juvenil
Metas Calendarizadas

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico /
Seguimiento | , Meta 5 T:rlll:;:: T:rlhf::: Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién ‘;"Z‘_‘C"dd*’-' S
S e programadas realizadas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima et n
- Enero
Febrero
‘Marzo 25.00% ] 13.00% | 25.00% 9.00% 12.99% 9.00% 25.00%
Abril
. Mayo
Junio 25.00% . 13.00% 25.00% 9.00% 12.99% 9.00% 25.00%
Julio
Agosto
Septiembre 25.00% 13.00% 25.00% 9.00% 12.99% 9.00% 25.00%
= Octubre
Noviembre
Diciembre 25.00% 13.00% 25.00% 9.00% 12.99% 9.00% 25.00%
Anual 100.00% 52.00% | 100.00% 36.00% 51.99% 36.00% 100.00%
- RA 0
Observaciones

RESPONSABLE INTEGRACION

fr | =

““C. Sergio Réne Quevedo Niifiez
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Ficha de Indicador del Desempeiio 3= §

= Alineacion
Eje: Programa: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:

9.1 Cuernavaca socialmente inclusiva 9.1.7. Desarrollo para los jvenes Implementar el desarrollo y la | Actividad 23
atencidn a la juventud
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:

Cuernavaca Joven
Dependencia:
— | Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social
Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:
55416 Juventud para Todos Direccién General del Instituto de la Juventud

Datos del Indicador

— | Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de platicas y ferias realizadas de emprendimiento econémico para | Actividades como platicas, ferias y talleres orientadas al emprendimiento en jévenes
jovenes
Dimensidn: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
| Eficacia Gestidn Ascendente
Método de célculo; Unidad de medida:
(Platicas y ferias realizadas / Pléticas y ferias programados) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afic linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicion:
- 100.00% Nuevo Indicador N/A Trimestral
Medios de Verificacién:

Informes de ferias y sesiones'de emprendimiento realizadas por medio del Departamento de participacién y fortalecimiento juvenil

i Platicas y Platicas y Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Semaforizaclén
Seguimiento 5 Meta ferlas ferlas Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién ’:"3’]“9 del
iegianacs programados realizadas Desde Hasta Desde Hasta Pordebajo | Porencima TR n
Enero
— Febrero
Marzo 25.00% 13.00% 25.00% 9.00% 12.99% 9.00% 25.00%
Abril
Mavo
. Junio 25.00% 13.00% 25.00% 9.00% 12.95% 9.00% 25.00%
Julio
Agosto
Septiembre 25.00% 13.00% 25.00% 5.00% 12.99% 9.00% 25.00%
Octubre
. Noviembre
Diciembre 25.00% 13.00% 25.00% 9.00% 12.99% 9.00% 25.00%
Anual 100.00% 52.00% 100.00% 36.00% 51.99% 36.00% 100.00%
R O
— | Observaciones
ek
e RESPONSABLE INTEGRACION
[ -y T
___,___QC | - .
’ C. sergiy Rene Quevedo Nifiez

Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Cuernavaca Joven

Ficha de Indicador del Desempeiio eT= |

— Alineacion
Eje: Programa: Estrategia: | Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:

9.1 Cuernavaca socialmente inclusiva 9.1.7. Desarrollo para los jovenes Implementar el desarrollo y la | Actividad 2.4
atencién a la juventud

— Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:

Cuernavaca Joven

Dependencia:
~ | Secretarfa de Desarrollo Humano y Participacién Social
Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:
$5416 Juventud para Todos Direccién General del Instituto de la Juventud

Datos del Indicador

— | Nombre del Indicador: Definicion: -
Porcentaje de pléticas realizadas sobre relaciones saludables Platicas y sesiones informativas que promueven los vinculos y relaciones sanas para la juventud
Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
| Eficacia Gestion Ascendente
Método de calculo: Unidad de medida:
(Platicas sobre relaciones saludables realizadas / Plticas programadas) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% Nuevo Indicador N/A Trimestral
| Medios de Verificacién:

Informes de pldticas sobre relaciones y vinculos sanos que haya realizado el Departamento de participacién y fortalecimiento juvenil
Metas Calendarizadas

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico /
| seguimiento Meta Pldticas Platicas Aceptable Riesgo S P s Avance del | Semaforizacién
| ST i o Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima BRI n
Enero
- Febrero
Marzo 25.00% 13.00% 25.00% 9.00% 12.99% 9.00% 25.00%
Abril
Mayo
Junio 25.00% 13.00% 25.00% 9.00% 12.99% 9.00% 25.00%
o Julio
Agosto
Septiembre 25.00% 13.00% 25.00% 9.00% 12.99% 9.00% 25.00%
Octubre
— Noviembre
Diciembre 25.00% 13.00% 25.00% 9.00% 12.99% 9.00% 25.00%
Anual 100.00% | 52.00% '100.00% 36.00% 51.99% 36.00% 100.00%
RAFICO
— | Observaciones

X

NTITULAR DE RES 3NSA.BLE INTEGRACIGN

Lic. SancHez M ez - Sergio Rene Quevedo Nufiez
Dijrector G | del | e la Juventud Director Administrativo”

Ko™




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Cuernavaca Joven

Ficha de Indicador del Desempeiio

L]

T
Alineacion

Estrategia:

Formalizar las alianzas y redes de trabajo con

instituciones, asociaciones, clubes y fundaciones,

para la formacién de una red sélida que permita la

ejecucién de proyectos que generen un mayor

impacto y penetracién social

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Clave del Indicador:
3

Eje:
9.1 Cuernavaca socialmente inclusiva

Nivel del Objetivo:
Componente

Programa:
9.1.7. Desarrollo para los
jovenes

Nombre del Programa Presupuestario:
Cuernavaca Joven
Dependencia:
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social
Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:
55416 Juventud para Todos Direccién General del Instituto de la Juventud
Datos del Indicador
Nombre del Indicador: Definicidn:
Porcentaje de actividades que desarrolla el Departamento de Vinculacién | Acciones implementadas para la vinculacién entre el Instituto de Juventud y la comunidad
Juvenil juvenil de Cuernavaca y otras instancias
Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestion Ascendente
Método de célculo: Unidad de medida:
(NUmero de actividades realizadas / Numero de actividades programadas) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base; Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% Nuevo Indicador N/A Semestral
Medios de Verificacién:
Registro de actividades ejecutadas en el Departamento de Vinculacién Juvenil
Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / o
Seguimiento ProMr:ta - P‘“‘t“"idad:s :ctl\;:da:es Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién "[\"Z?“ddel SR
LIChiRE Togfemnaces calzacas Desde Hasta Desde Hasta Pordebajo | Porencima NeiEaor n
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio 50.00% 35.00% 50.00% 20.00% 34.99% 20.00% 50.00%
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre 50.00% 35.00% 50.00% 20.00% 34.99% 20.00% 50.00%
Anual 100.00% 70.00% 100.00% 40.00% 69.99% 40.00% 100.00%
A\ O
Observaciones F N "
RESPONSABLE INTEGRACION
S S 7 N
- io Rene Quevedo Nidfiez
stifuto/de la Juventud Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
Cuernavaca Joven

Ficha de Indicador del Desempeiio

Alineacion
Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
Formalizar las alianzas y redes de trabajo con [ Actividad 31
instituciones, asociaciones, clubes y fundaciones,
para la formacién de una red sélida que permita la
ejecucion de proyectos que generen un mayor
impacto y penetracién social
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Eje: Programa:
9.1 Cuernavaca socialmente inclusiva 9.1.7. Desarrollo para los
jovenes

Nombre del Programa Presupuestario:
Cuernavaca Joven

Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:

$5416 Juventud para Todos Direccién General del Instituto de la Juventud

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de actividades realizadas entre grupos juveniles para socializar y | Acciones ejecutadas a través de grupos juveniles para buscar soluciones a problematicas de la
buscar soluciones ciudadanas ciudad

Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestidn Ascendente
Método de célculo: Unidad de medida:
(Actividades entre grupos juveniles realizadas / Actividades programadas) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% Nuevo Indicador N/A Trimestral
Medios de Verificacién:

Informe de actividades entre grupos juveniles registradas en el Departamento de Vinculacién Juvenil
Metas Calendarizadas

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / AT
Seguimiento Meta ;f;f;iﬁi Actividades Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién '?W“Cedd"' Sematortzacion
A Rl s sl Desde Hasta Desde Hasta Pordebajo | Porencima fdicagor n

Enero

Febrero

Marzo 25.00% 13.00% 25.00% 9.00% 12.99% 9.00% 25.00%

Abril

Mayo

Junio 25.00% 13.00% 25.00% 9.00% 12.55% 9.00% 25.00%

Julio

Agosto
Septiembre 25.00% 13.00% 25.00% 9.00% 12.99% 9.00% 25.00%

Octubre
Noviembre
Diciembre 25.00% 13.00% 25.00% 9.00% 12.95% 9.00% 25.00%

Anual 100.00% ! 52.00% 100.00% 36.00% 51.99% 36.00% 100.00%

RAFICO
Observaciones
L
RESPONSABLE INTEGRACIO
~ |7 wifl A%

Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Cuernavaca Joven

Ficha de Indicador del Desempeiio

Alineacion
Estrategia:
Formalizar las alianzas y redes de trabajo con
instituciones, asociaciones, clubes y fundaciones,
para la formacién de una red sélida que permita la
ejecucién de proyectos que generen un mayor
impacto y penetracién social
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Clave del Indicador:
3.2

Eje: Programa:
9.1 Cuernavaca socialmente inclusiva 9.1.7. Desarrollo para los
jévenes

Nivel del Objetivo:
Actividad

Nombre del Programa Presupuestario:
Cuernavaca Joven

Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social
Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto:
S5416 Juventud para Todos

Unidad Responsable del Gasto:
Direccién General del Instituto de la Juventud
Datos del Indicador

Definicién:
Capacitaciones desarrolladas para incentivar y mejorar las destrezas, habilidades vy
conocimientos de los jévenes de Cuernavaca

Nombre del Indicador:
Porcentaje de capacitaciones impartidas para promover conversatorios para
el mejoramiento de habilidades

Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestién Ascendente
Método de célculo: J - Unidad de medida:
(Capacitaciones para mejoramiento de habilidades realizadas / Capacitaciones programadas) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% Nuevo indicador N/A Trimestral
Medios de Verificacion:

Reportes de capacitaciones para mejoramiento de habilidades realizadas registradas en el Departamento de Vinculacion Juvenil

Metas Calendarizadas

m i m mi en m mien iti
mlenis Meta Capacitacién | Capacitacién % AZZ:;';T:MO = po;:ss:nto Cogal‘:::: ,aﬁ,::ef:w?/ Avance del Semaforizacion
Programada | Programada realizada Decde o T BaG Pordebajc. | Porendma Indicador n
Enero
Febrero
Marzo 25.00% 13.00% 25.00% 9.00% 12.99% 9.00% 25.00%
Abril
Mayo
Junio 25.00% 13.00% 25.00% 9.00% 12.99% 9.00% 25.00%
Julio
Agosto
Septiembre 25.00% 13.00% 25.00% 9.00% 12.99% 9.00% 25.00%
Octubre
Noviembre
Diciembre 25.00% 13.00% 25.00% 9.00% 12.99% 9.00% 25.00%
Anual 100.00% 52.00% 100.00% | 36.00% | 51.99% 36.00% 100.00%
RA 0O
Observaciones

SABLE INTEGRACION

w A
C. Sergio Rene Quevedo Nu j

Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Cuernavaca Joven

Ficha de Indicador del Desempeiio
Alineacion
Eje: Programa: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
9.1 Cuernavaca socialmente inclusiva 9.1.7. Desarrollo para los Formalizar las alianzas y redes de trabajo con | Actividad 3.3
jévenes instituciones, asociaciones, clubes y fundaciones,
para la formacién de una red sélida que permita la
ejecucién de proyectos que generen un mayor
impacto y penetracion social
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario:
Cuernavaca Joven
Dependencia:
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social
Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:
55416 Juventud para Todos Direccién General del Instituto de la Juventud
Datos del Indicador
Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de avance y actualizacién de la Red Nacional de Directores de | Actividades realizadas en conjunto con instancias de juventud de capitales de México, asi como
Instancias de la Juventud de las Capitales de México cantidad de estrategias que se intercambian entre las mismas
Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestién Ascendente
Método de cdlculo: Unidad de medida:
(Numero de actividades realizadas con otras instancias de juventud / Nimero de actividades programadas) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicidn:
100.00% Nuevo Indicador N/A Trimestral
Medios de Verificacion:
Registro de actividades ejecutadas en conjunto con otras instancias de juventud de ciudades capitales de México a través del Departamento de Vinculacién Juvenil
Comportamliento Comportamiento en Comportamiento Critico / svach
Seguimiento | Mr:tr:ada iJt;i:c"gl\.'lda'.’iecls »;ctivl"lda;es Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién A'v:?ceddei Sematatzadin
°g e eglde Desde Hasta Desde Hasta Pordebajo | Porencima fckcacor n
Enero
Febrero
Marzo 25.00% 13.00% 25.00% 9.00% 12.99% 5.00% 25.00%
Abril
Mayo
Junio 25.00% 13.00% 25.00% 9.00% 12.99% 9.00% 25.00%
Julio
Agosto
Septiembre 25.00% 13.00% 25.00% 9.00% 12.99% 9.00% 25.00%
Octubre
Noviembre
Diciembre 25.00% 13.00% 25.00% 9.00% 12,99% 9.00% 25.00%
Anual | 100.00% 52.00% 100.00% 36.00% 51.99% 36.00% 100.00%
RAFICO
Observaciones ==
e )
YR RESPONSABLE INTEGRACION
) i j o A
B2 C. Sergio Rene Quevedo Nufez
Juventud Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Cuernavaca Joven

Ficha de Indicador del Desempeiio

Alineacion
Estrategia:
Formalizar las alianzas y redes de trabajo con
instituciones, asociaciones, clubes y fundaciones,
para la formacién de una red sélida que permita la
ejecucion de proyectos que generen un mayor
impacto y penetracicén social
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Eje: Programa:
9.1 Cuernavaca socialmente inclusiva 9.1.7. Desarrollo para los
jovenes

Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
Actividad 3.4

Nombre del Programa Presupuestario:
Cuernavaca Joven

Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:

55416 Juventud para Todos Direccién General del Instituto de la Juventud

Datos del Indicador
Nombre del Indicador: . | Definicién:

Porcentaje de encuentros realizados entre diversas instituciones | Actividades realizadas entre diferentes organizaciones juveniles como mesas de trabajo,
especializadas en materia de juventud, asociaciones, clubes, fundaciones, | encuentros y sesiones informativas

etcétera,
Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestién Ascendente
Método de calculo: Unidad de medida:
(Encuentros realizados / Encuentros programados) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% Nuevo Indicador N/A Trimestral
Medios de Verificacién:
Reportes de encuentros y mesas de traba'io realizados con orianizaciones juveniles reiistradas en el Departamento de Vinculacién Juvenil.
Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / :
S Meta Encuentro Encuentro Azzptable g Riesgo FalFl’o en la Planeacién | Avance del Semaforizacion
il iororsaiaco oo Desde Hasta Desde Hasta Pordebajo | Porencima fidicadn n
Enero
Febrero
Marzo 25.00% 13.00% 25.00% 9.00% 12.99% 9.00% 25.00%
Abril
Mayo
Junio 25.00% 13.00% 25.00% 9.00% 12.99% 9.00% 25.00%
Julio
Agosto
Septiembre 25.00% 13.00% 25.00% 9.00% 12.99% 9.00% 25.00%
Octubre
Noviembre
Diciembre 25.00% 13.00% 25.00% 9.00% 12.99% 9.00% 25.00%
‘Anual 100.00% | i 52.00% 100.00% 36.00% 51.99% 36.00% 100.00%

Observaciones

BLE INTEGRACION

- 2

rgio Renfe Quevedo Niifiez!
Director Administrativo
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Cuernavaca Joven

- c¢) Estructura Organizacional

- m MUNICIPIO DE CUERNAVACA
corrvncn ANALITICO DE PLAZAS POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

N EMPLEADO DE:
NIVEL PUESTO N° PLAZAS
CONFIANZA SINDICALIZADO ASIMILADO

SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y PARTICIPACION
10 1
SOCIAL
4 1 5
1
1
2

- Direccién General del Instituto de la Juventud

n DIRECTOR GENERAL
v DIRECTOR DE AREA

L v JEFE DE DEPARTAMENTO
Vil PROMOTOR 1
Vil ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2
Vil AUXILIAR TECNICO 1

5 Vil JEFE DE OFICINA 2




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Cuernavaca Joven

- c¢) Estructura Organizacional

- M MUNICIPIO DE CUERNAVACA
o wcn ANALITICO DE PLAZAS POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

— EMPLEADO DE:
NIVEL PUESTO N°® PLAZAS
v | ene | swocumno | aswiavo
SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO ¥ PARTICIPACION
10 5
SOCIAL
10 5

- Direccién General del Instituto de la Juventud 4 1
0 DIRECTOR GENERAL 1 i
v DIRECTOR DE AREA 1 1

. v JEFE DE DEPARTAMENTO 2 2
Vil PROMOTOR 1 1
il ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 2
Vil AUXILIAR TECNICO 1 1

— Vil JEFE DE OFICINA 2 2




MEDIOS

OAlLIrd0

FINES

N ' ™\ - =
sauaagf ua oues [iuaAN] ewals|so epeluioju] s03j|qnd sojunse
opendape ojuajweyodwo) L sl WS uajq pysa pniuaan{ e U9 UESBIAIUY BS SIUIAQ[ 507
o 2 = e . =
v v v v
ejjjuie} E é 033dsai A salojen N \mo_ﬂu eepidup :o_umEEEU 50||2 e sop|8u|p

ap saiped so) ap opendape

ojusjweyedwode A opepin)
il

ap uaBiew uo3 sONIuUJA
ap so|odojod ua)sing
1

\_ S

| DJUBLIL}IAII0D
uez||n sauaagf soq
1

N 2

ouwsa|qod ap sewesord

ua eJINjOAU| 35 pmuanan| eq
1

—
v

v

v

v

0]|041ESBp oURS eled SEWIB}515008 UB)SIXa A [B120S OUIOJUB (8 ua eAllseold uoiedidiied

' ™\
sedoup A joyorje
3P OWNSUC3 AP UPPIUASqY

'a ™
B|IUB|OJA B 531q]| SBUD}IE|II
A Je|0253 DJUBjqWY L

W Jru=Ang ™
ojjouesap | esed sopedsa A
soAnafgo ‘seajweulp ap odp

\_12p oluajwjpouod auap umL

-

esed ojdpjunw [ap opjedsal
|2p uopeasde ) aual ag

pniuann| ey )

~~
3 0UI03Ud NS UOI BAJ}I|0D A ( a \mo_._u_—o— so| ap mS_Ew:MJ f oidpuny jap aued )
e]20s UoEIFAN, o ;
ugpaesSayu) 3 A uppeposy IRosupRITaL sej u eapde ugpedpIeg 2“ %“M_whuwwmuwwhﬂu“an
N 4 % L A N !

v

v

v

)

ojdgppuniy [ap seweadoud so] sod sopjpudie A sopejajauag uos sauanpf soq

USAO[ BIBABUIBND
‘OlY1S3INdNS3dd YINVEOOHd

soAnalqo ap [oqay (o




