IMPLAN

5 il
1] ’ | [ CMORLLOS
M o= e oo
/ | g b \ e
{Ji. 4 [ y
Instituto Municipal de
Planeacién Cuernavaco

CUERNAVACA e

Ciudad que renace

| Programa Presupuestario
o = “La Cultura es de Todos y para Todos”

2022

SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y PARTICIPACION SOCIAL

Nombre de la Unidad Responsable Componente

1.- Eventos culturales y artisticos del Instituto

de Cultura organizados.
_ , 2.- Exposiciones, eventos artisticos y culturales
== O realizados.

— | Direccion General del Instituto de Cultura :
] 3.- Recurso y/o beneficios en temas culturales

obtenidos.

4.- Espacios publicos de cultura rescatados

e /)= = t- — Responsable de la integracién Aprobacion
NS/ ,,_J /( \
=1 p .=
b TR Sergio René Quevedo Nifez Laura Patricia Herndndez Cruz
7] =7 Director Administrativo Secretaria de Desarrollo Humano y

Participacién Social

El presente Programa Presupuestario, se formulé con fundamento en Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
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IV.- Presentacion

El Instituto de Cultura de Cuernavaca presenta sus actividades a realizar para el préximo ciclo 2022
a través del programa “Cultura para todas y todos en Cuernavaca”, para lo cual, las acciones se
orientan en ofrecer a la ciudadania una extensa gama de actividades que abarcan todas las bellas
artes (pintura, escultura, literatura, muisica, danza, arquitecturay cine).

Este Instituto estd enfocado en permitir que la ciudadania utilice las instalaciones para realizar sus
ensayos, ya sea un coro, un teatro experimental, una orquesta o bien, presentaciones culturales;
siempre mostrando a los cuernavacenses el apoyo tanto a artistas emergentes; como a
reconocidos.

Asimismo, buscamos reforzar la identidad de los cuernavacenses, a través de los conocimientos,
ideas, tradiciones y costumbres que lo caracterizan, utilizando para ello, todos los medios
culturales que se encuentren a la mano. Con cada exposicién; presentacién de libro o en general
con cualquier actividad cultural que realizamos, buscamos que la ciudadania se identifique y haga
suyas las actividades y los elementos que la componen.

Estamos ciertos, que la comprensién y la asimilacién de las muestras aqui presentadas, influyen
de forma decisiva en quienes participan en ellas de manera diferente, dependiendo de su bagaje
cultural, edad y condicién social, entre otras, lo cual, nos retroalimenta para mejorar y disefiar
futuras representaciones a llevar a cabo.

Estamos convencidos que la tnica forma de erradicar los problemas sociales actuales, es a través
de la cultura, por lo que buscamos que ésta llegue a cada rincén de nuestro municipio.
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V.- Aspectos de la Politica Econémica y Social.

Politica Econdmica

Los Pre-Criterios 2022 incorporan los efectos en el marco macroeconémico de la pandemia por
COVID-18, la cual genero en 2020 la mayor crisis econémica a nivel mundial y, en México, la més
grave desde la experimentada durante la Gran Depresién. El entorno econémico mundial se
caracterizé por la disrupcién de las cadenas globales de suministro y sus efectos en el comercio
internacional, asi como por una elevada volatilidad en los mercados financieros que ha afectado
principalmente a las economias emergentes. Las finanzas publicas se vieron presionadas por el
impacto en la recaudacion tributaria dada la diminucién de la actividad econdmica asociada a una
caida del PIB de 8.5%, y una disminucién de 36.2% del precio promedio de la mezcla mexicana de
petrdleo de exportacién durante 2020. Ante este contexto, el gobierno de México recurrié a los
recursos de los fondos de estabilizacién con los que cuenta, cuyo saldo acumulado disminuyé en
74.4% al cierre de 2020. Se tuvo una reduccién real anual de 94.2% en el Fondo de Estabilizacién
de los Ingresos Presupuestarios (FEIP); cabe destacar que, dicho fondo ya habia experimentado
una reduccién real anual de 45.3% en 2019. Asimismo, se observé una reduccién real anual de
51.0% en el Fondo de Estabilizacién de los Ingresos de las Entidades Federativas (FEIE), y un
incremento real anual de 8.3% en la reserva del Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacién
y el Desarrollo (FMPED). El saldo total de la suma de estos tres fondos de estabilizacién en millones
de pesos (mdp) constantes (afio base 2020) en al cierre de 2020 fue de 63,383.0mdp, mientras al
cierre de 2019 fue de 247,909.4 mdp, y al cierre de 2018 fue de 361,777.1 mdp. Se han comenzado
a analizar alternativas para impulsar una nueva reforma fiscal en México con la finalidad de
fortalecer los ingresos publicos. Sin embargo, se requiere una evaluacién de posibles dreas de
oportunidad en ajustes no sélo en materia de aumento a los ingresos publicos, sino también de
mejorar el desempefio en el uso de los recursos en materia de gasto publico y deuda 3 publica.
Asimismo, deberan evaluarse posibles riesgos de impulsar una reforma fiscal en un contexto de
una incipiente recuperacion econémica.

Los ajustes para 2021 en los principales programas presupuestarios En los Pre-Criterios 2022 se
adelantan los presupuestos deseables para los programas prioritarios y se comparan respecto a la
asignacion presupuestaria aprobada en el PEF 2021. En la mayoria de los casos, la asignacién
deseable para 2022 se mantiene sin cambio en términos reales en relacién a la previsién 2021. Sin
embargo, se identifican cinco programas para los que se esperan ampliaciones presupuestarias -
conciliacion federal y registros laborales, 64.0%; Proyectos de transporte masivo de pasajeros,
30.8%; Sistema Nacional de Investigadores, 8.7%, y Subsidios a las Entidades Federativas para la
implementacién de la reforma al sistema de justicia laboral, 4.5%. En contraste, los programas de
Mejoramiento Urbano (PMU) y Nacional de Reconstruccién del Ramo 15 Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano (PMU) observarian reducciones anuales reales en la asignacion presupuestaria
por 50.0% y 14.2%, respectivamente.
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Politica Social

Se conceptualiza a la politica social como el conjunto de directrices,
orientaciones, criterios y lineamientos conducentes a la preservacién y elevacién del
bienestar social, procurando que los beneficios del desarrollo alcancen a todas las capas
de la sociedad con la mayor equidad. El Instituto busca contribuir a la promocién y
estimulacion del desarrollo de la cultura y las artes, fomentando actividades para el
fortalecimiento de las tradiciones, la preservacion, mantenimiento, restauracién del
patrimonio cultural arqueoldgico, el impulso, rescate y conservacién de la identidad, Ia
memoria historica y la gestion concreta de la informacién gubernamental. Ser la instancia
municipal generadora de un modelo ético y politico de gestién publica para el fomento y desarrollo
de procesos culturales, en materia de planeacién, gestién y ejecucién de programas, proyectos y
apoyos econdémicos para la promocién, catalogacién, preservacién y difusién del patrimonio
cultural en su caracter tangible e intangible, fortaleciendo nuestra identidad cultural, las raices

culturales de los 12 pueblos originarios y la actividad cultural en sus diversas manifestaciones
artisticas y creativas de los habitantes de Cuernavaca.

Este proyecto se origina con base en las demandas ciudadanas planteadas para hacer uso
viable de la metodologia de la estructuracién, proporcionando continuidad en la

prestacion de servicios publicos y el fomento y desarrollo de las politicas culturales dentro
del marco democratico
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VI.- Matriz de Indicadores para Resultados

N Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario: Afio:
La cultura es de Todos y para Todos 2022
Dependencia:
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacion Social
Unidad Responsable del Gasto
Direccién General del Instituto de Cultura de Cuernavaca
Bene 0 on perspe a de genero
Hombres: Mujeres: Total: Area de Enfoque:
178,641 199,835 378,476
Nifios: Nifias: Total: Ciudadania de Cuernavaca
N/A N/A N/A

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Programa Sectorial:
9.1.6. Desarrollo con Arte y Cultura

Eje:
9.1.Cuernavaca Socialmente Inclusiva
Proyectos del Programa:
Direccién General del instituto de Cultura de Cuernavaca

$5415. Desarrollo a la Cultura
Objetivo General:
Desarrollo con Arte y Cultura
Contribuir al desarrollo humano y la participacién social de Cuernavaca mediante la difusién del arte y la cultura.
Es necesario reforzar la identidad de los cuernavaquenses a través de los conocimientos, ideas, tradiciones y costumbres gque nos caracterizan,
utilizando para ello todos los medios culturales y artisticos que demuestren el capital social con el que cuenta la ciudad; asimismo, se requiere integrar
alos poblados de Cuernavaca para difundir y preservar sus tradiciones como pueblos originarios y fundadores.
El Ayuntamiento de Cuernavaca debe sentar las bases para una cultura de paz, con el enfoque de desarrollo de principios y valores, y el respeto a la
dignidad humana, para el desarrollo sostenible de la ciudad.

Sub Programa:
N/A

Clasificacion Funcional y Programatica
Funcién: Sub Funcién: Actividad Institucional:
2.4 Recreacion, Cultura y | 2.4.2 Cultura 129.- Fomento y promocién
otras Manifestaciones de la cultura
Sociales

Finalidad:
2 Desarrollo Social

Clave Programética:
F. Promocién y Fomento

Informacién Institucional

Vision:

Cuernavaca serd una ciudad ordenada, de multiples vocaciones en la
participacion constructiva de la ciudadania, que promueva una forma de
vida comprometida con el medio ambiente y de calidad entre sus

Mision:
Someos un gobierno municipal de resultados, transparente y cercano a la
comunidad, que garantiza en cada una de sus acciones la blsqueda
constante de una mejor calidad de vida de sus habitantesy la prosperidad

de Cuernavaca, mediante la prestacidn de servicios municipales eficientes
y funcionales sustentados en politicas publicas que reconozcan los
derechos humanos, promuevan la innovacién, sustentabilidad, la
igualdad de género, la participacién y organizacion ciudadana, la
tranquilidad social y la seguridad de quienes Ia habitan y visitan.

habitantes y visitantes, con una administracion pdblica democritica,
moderna y planificada, basada en resultados transparentes y con un alto
impacto social, reconocida ademds de por su fortaleza cultural y belleza
natural, por sus principios rectores para una gobernanza eficaz, eficiente,
honrada y comprometida con el desarrollo y tranquilidad de sus
habitantes.

Resumen Narrativo: Indicador Medios de Verificacién Supuestos

Contribuir al desarrollo humano y | Porcentaje de la poblacién que | Informes, publicaciones en redes Lasy los artistas utilizan el espacio

la  participacién  social de | participé en actividades culturales | sociales que muestren las | del museo para  realizar

Cuernavaca mediante la difusién | y artisticas actividades de fomento al arte y la | actividades artisticas vy |Ia

del arte y la cultura cultura, infograficos de promocién. | ciudadania asiste a  estas
Archivo fotogréfico de los eventos | actividades y exposiciones.

llevados a cabo, cuadernos de
registro y acceso al Museo de la
Ciudad, resguardados en Ia

Direccién de Promocién y Gestion
Cultural y la Direccion del Museo.
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Tipo:

Dimensidn:

Frecuencia:

Meta.

Método de Calculo:

Estratégico Eficacia

Anual

Nivel Propésito

2.00%

(Total de poblacién que

particié en las actividades
culturales y artisticas / Total
de poblacién de cuernavaca)
* 100

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
El Instituto de cultura promueve la | Total de eventos culturales y | Informes de actividades artisticas y | La ciudadania participa en los
cultura en Cuernavaca artisticos  realizados por el | culturales, infograficos de | eventos culturales.

Instituto de Cultura en Cuernavaca

exposiciones y eventos artisticos,
fotografias de los eventos,
resguardados en los archivos de la
Direccién de Promocién y Gestién
Cultural, Direccién del Museo y
Direccion de Infraestructura y Casas
de Cultura

Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Estratégico Eficacia Semestral 140 Total de eventos realizados
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacidn: Supuestos:

Eventos culturales y artisticos del
Instituto de Cultura organizados.

Porcentaje de eventos culturales y
artisticos realizados en el museo de
la ciudad

Informes de actividades artisticas y
culturales realizadas, infograficos
de exposiciones y eventos artisticos,
fotografias de los eventos,
resguardados en los archivos de la
Direccién de Promocién y Gestion
Cultural, Direccién del Museo y
Direccién General.

La gente asiste a los eventos
realizados en el museo.

Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Cilculo:

Gestidn Eficiencia Trimestral 100.00% (Total de eventos culturales y
artisticos realizados en el
museo de |z ciudad / Total de
eventos artisticos
prpgramados) * 100

Nivel Actividad No. 1.1

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Realizacién de talleres de dibujo, | Porcentaje de talleres y | Informes de actividades artisticas y | La gente participa en los talleres y

edicién, pintura, danza, teatro | exposiciones culturales realizados culturales realizadas, infograficos | exposiciones organizadas

exposiciones de fotografia, pintura de exposiciones y eventos artisticos,

y artes plasticas. fotografias de los eventos.

resguardados en los archivos de la
Direccién de Promocién y Gestion
Cultural, Direcciéon del Museo y
Direccién de Infraestructura y Casas
de Cultura

Tipo: Dimensién; Frecuencia: | Meta. Método de Clculo:

Gestién Eficiencia Trimestral 100.00% (Total de  talleres vy
exposiciones realizadas /
Total de talleres y

exposiciones programadas) *
100
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O O
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Realizacion de  publicaciones | Porcentaje de  publicaciones | Informes de actividades artisticas y | La poblacién interactua en redes
referentes al patrimonio cultural e | realizadas referentes al patrimonio | culturales realizadas, infogréficos | sociales y conoce el patrimonio
histérico de Cuernavaca. cultural e histdrico de Cuernavaca. | de exposiciones y eventos artisticos, | cultura e histérico de Cuernavaca.
fotografias de los eventos.
resguardados en los archivos de la
s Direccién de Promocién y Gestion
Cultural, Direcciéon del Museo vy
Direccién de Infraestructura y Casas
de Cultura
- Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:
Gestion Eficiencia Mensual 100.00% (Total de  publicaciones

realizadas /[ Total de
publicaciones programadas)
*100

Nivel Componente No. 2

Medios de Verificacién:
Porcentaje de exposiciones y/o | Informes de actividades artisticas y
eventos artisticos y culturales | culturales realizadas, infograficos
realizados en el museo. de exposiciones y eventos
artisticos, fotografias de los
eventos, resguardados en los
L. archivos de la Direccion de
Promocié n y Gestién Cultural,
Direccidn del Museo y Direccion de
Infraestructura y Casas de Cultura

Resumen Narrativo:
Exposiciones, eventos artisticos y
culturales realizados.

Indicador: Supuestos:
Se realizan exposiciones y eventos

culturales en el Museo.

L. Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:

Gestién Eficiencia Trimestral 100.00% (Total de exposiciones y/o
eventos artisticos y culturales
realizados / Total de

L exposicions y/o  eventos

artisticos y culturales
programados) * 100
£ . a Q

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:

o Gestion de reuniones e | Porcentaje de invitaciones a | Acusesy/o correos de invitaciones | Los promotores y/o instituciones
invitaciones a promotores e | promotores culturales y/o | enviadas a promotores e | apoyan y aportan  recursos
instituciones para que realicen | instituciones realizadas para la | instituciones que realicen | materiales al museo.
actividades que traigan beneficios | gestién de recursos para el museo. | actividades, agendas digitales de

o econdémicos al museo trabajo, oficios de respuesta y

confirmacién de exposiciones y
eventos que se encuentren bajo
resguardo de la Direccion del

- Museo de la Ciudad.

Tipo: Dimensi6n: Frecuencia: Meta. Método de Cilculo:

Gestién Eficiencia mensual 100.00% (Total de invitaciones
realizadas / Total de

o invitaciones programadas) *

100

Nivel Componente No. 3

Medios de Verificacién:

Copias del convenio establecido
para la obtencion de beneficios,
reportes administrativos sobre Ia
utilizacion de los recursos
resguardados por la Direccidn

Resumen Narrativo:
Recurso y/o beneficios en temas
culturales obtenidos.

Indicador:
Porcentaje de gestiones
realiazadas para la obtencién de
beneficios para temas culturales.

Supuestos:

Se obtienen beneficios por las
ciudadania e iniciativa privada.

General del Instituto de Cultura.
Meta.
100.00%

Tipo:
Gestion

Dimensién:
Eficacia

Frecuencia:
Trimestral

Método de Cilculo:

(Total de gestiones con
beneficio / Total de gestiones
realizadas) * 100
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Nivel Actividad No. 3.1

Indicador:

Medios de Verificacién:

Supuestos:

Gestion de proyectos federal para
aplicar en el 3mbito de la cultura

Porcentaje de tramites realizados
para bajar recursos federales para
temas culturales en la ciudad.

Copia de los proyectos
presentados, resultados de las
convocatorias bajo resguardo de la
Direccién de Promocién y Gestién
Cultural y la Direccién general del
Instituto

Se elaboran proyectos para aplicar
en la obtencién de recursos
federales

Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:
Gestién Eficiencia Mensual 100.00% (Total de trémites realizados /
Total de trdmites solicitados)
* 100
0 pone 0. 4
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Espacios publicos de cultura | Porcentaje de espacios publicos | Reportes fotograficos, informes, | Se realizan actividades en espacios
rescatados rescatados para realizar | evidencia de eventos realizados en | plblicos rescatados.
actividades culturales y promover | los espacios que estén bajo
la creacidn de casas de cultura resguardo de la Direccién de
Infraestructura y casas de cultura.
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Caleulo:
Gestion Eficiencia Trimestral 100.00% (Total de espacios pdblicos
rescatados / Total de espacios
publicos programados) * 100
Nivel Actividad No. 4.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Gestion de talleres y eventos
artisticos organizados en espacios

Porcentaje de talleres y/o eventos
artisticos culturales realizados en

Reportes fotograficos, informes,
evidencia de eventos realizados en

La ciudadania asiste a las
actividades y/o eventos artistico

publicos y/o poblados de | espacios publicos y/o poblados de | los espacios que estén bajo | culturales realizados
Cuernavaca. Cuernavaca resguardo de la Direccién de
Infraestructura y casas de cultura
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:
Gestién Eficiencia Bimetral 100.00% (Total de talleres y eventos
realizados  en espacios

plblicos y/o poblados de
Cuernavaca / total de talleres
y eventos programados en
espacios publicos) *100
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VII.- Resumen de Recursos Financieros

RESUMEN DE RECURSOS FINANCIEROS
Programa Presupuestario: La Cultura es de Todos y para Todos . Institucional De Inversién

Dependencia/Organismo

responsable: Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social Mento (S): 3,538,893.38

Programacion Financiera 2022

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
0.00 0.00 305,077.50 412,920,65 342,323.57 322,640.06 377,178.46 610,428.30 398,795.81 12,163.57 319,738.84 437,626.62
0 eplo ¥ gaa a # PESO

0 5,89 &
Recursos Fiscal 3,538,893.38
1000.- Servicios personales 3,331,836.70
2000.- Materiales y suministros 19,650.00
3000.- Servicios generales 187,406.68

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Pdblica

9000.- Deuda Piblica

Recurso Federal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica

9000.- Deuda Publica

Recurso Estatal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversidn Publica

9000.- Deuda Publica

Ingresos Propios.

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica

9000.- Deuda Plblica
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VIIL.- Resumen Financiero por Proyecto

SS415.- Desarrollo a la Cultura

Clave Presupuestal 17004 Tipo: w Institucional | | | De Inversién
U.R.G: Direccion General del Instituto de Cultura Monto (5): 3,538,893.38
L Programacion Financiera 2022
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
0.00 0.00 | 305,077.50 | 412,920.65 | 342,323.57 | 322,640.06 | 377,178.46 610,428.30 398,795.81 12,163.57 | 319,738.84 | 437,626.62

L Concepto Cantidad anual (pesos)
TOTAL T

3,538,893.38

Recursos Fiscal 3.538.893.38
= 1000.- Servicios personales 3,331,836.70
2000.- Materiales y suministros 19,650.00
3000.- Servicios generales 187,406.68

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica

9000.- Deuda Publica

— Recurso Federal

1000.- Servicios personales
2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas
5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica

—r 9000.- Deuda Plblica

Recurso Estatal

1000.- Servicios personales

= 2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas
5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversidn Publica

9000.- Deuda Publica

Ingresos Propios.

1000.- Servicios personales
2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas
5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica

9000.- Deuda Plblica
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IX.- Seguimiento y Evaluacion

Es de reconocer que los procesos de monitoreo y evaluacién conllevan el riesgo de
burocratizarse a tal grado que la atencidn se centre mas en el proceso mismo de la
evaluacién que en su utilizacién para la mejora continua. La evaluacién y el seguimiento
son herramientas, por lo que deben evitar tener como Unico objetivo la mera generacién
de conocimiento e informacion, cayendo en la generacién de informes que en nada
resultan utiles para la mejora de la gestién. La informaciéon emanada de los procesos de
monitoreo y evaluacién debe siempre aspirar a identificar las intervenciones mas
efectivas, para con ellas orientar la toma de decisiones que impulsen el desarrollo v el
bienestar de la sociedad.

El gran desafio se encuentra en convertir la evaluacién en un proceso internalizado en la
gestién del municipio de Cuernavaca, y no sélo en un tema secundario que debe atenderse
por obligacién o por presién externa, sino por la utilidad concreta y practica de poner en
marcha un proceso de apertura y transparencia en la que todos los informes y las agendas
de mejora sean publicos. Este proceso de apertura y transparencia es un reto social,
medidtico y gubernamental.

El didlogo con actores sociales sobre lo que evaltan instancias externas independientes,
sobre los resultados de las evaluaciones y las agendas de mejora, sin duda, abona a la
cultura social de la evaluacién como proceso de cambio y mejora continua.

El uso social de la informacién y el conocimiento derivado de los procesos de monitoreo y
evaluacion involucra al gobierno en términos de rendicidon de cuentas y de su utilizacién
para mejorar, pero también involucra a actores especializados y ciudadanos dedicados a
analizar, estudiar e incidir sobre la efectividad gubernamental.

En ese tenor, fue fundamental la elaboracién y aprobacién de los Lineamientos Generales
del Sistema de Evaluacién de Desempefio, que marcan un gran paso dentro de la
evaluacion del Municipio, lo cual coadyuvaré en la obtencién objetiva de resultados en
base a los objetivos planteados en el Plan Municipal de Desarrollo.

La Tesoreria Municipal como responsable del seguimiento y evaluacion de los indicadores
de resultados, toma como fuente la Metodologia para Construccién de Indicadores,
emitida en la etapa de Elaboracién del proyecto de Presupuesto de Egresos para el
ejercicio fiscal 2022.

El seguimiento y la evaluacién, permitirdn comparar los resultados obtenidos con las
metas programadas y se realizara cada trimestre durante el periodo de ejecucién de los
Proyectos.
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Para llevar a cabo estos comparativos, se elaborardn los Informes de Gestidn
Gubernamental (IGG’s), en los cuales se establecen los proyectos, indicadores y metas
programadas y cada trimestre se registraran los avances logrados, lo que permitira
identificar las diferencias entre lo planeado y lo realizado, y asi apoyar la toma de
decisiones para implementar nuevas estrategias en caso de que los proyectos presenten
atrasos.

Los proyectos, indicadores y metas establecidas, serdn el insumo que se utilizard para
alimentar el Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Municipal (SSEDEM), el
cual, mediante un andlisis comparativo, permitird conocer si los proyectos avanzan
conforme a lo programado y detectar de manera oportuna la problematica que enfrentan
para implementar medidas correctivas.
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X.- Anexos
a) Ficha de Indicador de Desempeiio

Ficha de Indicador del Desempeiio -

Alineacion

Eje: Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
9.1. Cuernavaca Socialmente Inclusiva 9.1.6. Desarrollo con Arte y Cultura Promover la cultura en Cuernavaca Fin

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
La Cultura es de Todos y para Todos
Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Humano y Participacidn Social.
Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto:
55415 Desarrollo a la Cultura

Unidad Responsable del Gasto:
Direccién General del Instituto de Cultura
Datos del Indicador

Definicién:
Este indicador nos permite ver la participacién ciudadana en las expresiones artisticas v
culturales de artistas locales, costumbres y tradiciones de los pueblos originarios de Cuernavaca
tradiciones e invitar a participar en ella a toda la ciudadania.

Nombre del Indicador:
Porcentaje de la poblacién que participé en actividades culturales y
artisticas

Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Estratégico Ascendente
Método de calculo: Unidad de medida:
(Total de poblacién que participd en las actividades culturales y artisticas / Total de poblacion de cuernavaca) *100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicidn:
2.00% Nuevoe indicador N/A Anual
Medios de Verificacion:

informes, publicaciones en redes sociales que muestren las actividades de fomento al arte y la cultura, infograficos de promocién. Archivo fotografico de los eventos
llevados a cabo, cuadernos de registro y acceso al Museo de la Ciudad, resguardados en la Direccién de Promocién y Gestion Cultural y la Direccion del Museo,

Metas Calendarizadas
Total de Total de Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Semaforizacion

poblaciénde | poblacién Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién ‘?Vz?cz del
Cuernavaca | que participd Desde Hasta Desde Hasta Pordebajo | Porencima ndicacor n

Meta

eguimient:
Segulmlento Programada

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre 2.00% 1.00% 2.00% 0.50% 0.99.% 0.50% 2.00%

Anual 2.00% A 1.00% 2.00% 0.50% 0.99% 0.50% 2.00%

Observaciones

RESPONSABLE INTEGRACION
XV N\

“Sergio René Quevedo Nifiez

Director Administrativo
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Ficha de Indicador del Desempeiio

Alineacién

Eje: Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
9.1. Cuernavaca Socialmente Inclusiva 9.1.6. Desarrollo con Arte y Cultura Promaver la cultura en Cuernavaca Proposito

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
La Cultura es de Todos y para Todos

Dependencia:
Secretaria de Desarrolle Humano y Participacién Social

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto:
5$5415. Desarrollo a la Cultura

Unidad Responsable del Gasto:

Direccién General del Instituto de Cultura
Datos del Indicador
Definicién:
Resume el total de eventos artisticos: exposiciones de artes pldsticas, pintura, fotografia,
presentaciones editariales, presentaciones artisticas, conciertos entre otros realizados dentro y
fuera del museo de la ciudad

Nombre del Indicador:
Total de eventos culturales y artisticos realizados por el Instituto de
Cultura en Cuernavaca

Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Estratégico Ascendente
Meétodo de calculo: Unidad de medida:
Total de eventos realizados Eventos
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
140 Nuevo indicador N/A Semestral
Medios de Verificacién:

Informes de actividades artisticas y culturales, infograficos de exposiciones y eventos artisticos, fotografias de los eventos resguardados en los archivos de la
Direccién de Promocidn y Gestién Cultural, Direccién del Museo y Direccién de Infraestructura y Casas de Cultura.
Metas Calendarizadas
Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Semaforizacion
Segiimlento m;“r::ada R ] Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién *?::?::ditl n
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Por encima

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio 70 60 85 50 59 50 85

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre 70 60 85 50 59 50 85
Anual 140 i 120 170 100 119 100 170

Observaciones

RESPONSABLE INTEGRACION
A EE—— ” —"‘%
NuA

Sergio René Que\:edo
Director Administrativo
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Ficha de Indicador del Desempeifio ==

Alineacion
Eje: Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
9.1. Cuernavaca Socialmente Inclusiva 9.1.6. Desarrollo con Arte y Cultura Mejorar la calidad de los servicios del | Componente 1
Museo de la Ciudad
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
La Cultura es de Todos y para Todos

Dependencia:
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacion Social
Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:

55415.- Desarrollo a la Cultura Direccién General del Instituto de Cultura.
Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicién:

porcentaje de eventos culturales y artisticos realizados en el museos de la | Resume el total de eventos artisticos: exposiciones de artes pldsticas, pintura, fotografia,
ciudad presentaciones editoriales, presentaciones artisticas, conciertos entre otro realizados dentro
del museo de la ciudad
Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestién Ascendente
Método de célculo: 3 Unidad de medida:
(Total de eventos culturales y artisticos realizados en el museo de la ciudad / Total de evento artisticos y cuturales planeados) * 100 | Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% Nuevo indicador N/A Trimestral
Medios de Verificacion:

Informes de actividades artisticas y culturales realizadas, infograficos de exposiciones y eventos artisticos, fotografias de los eventos resguardados en los archivos de la
Direccion de Promocidn y Gestién Cultural, Direccién del Museo y Direccién de Infraestructura y Casas de Cultura.

Metas Calendarizadas

evento eventos Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Cematarizacsn
Seguimiento Meta artisticos y culturalesy Aceptable Riesgo Falle en la Planeacién Avance del
NpEEaade ceRuinles e Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima R
planeados realizados
Enero
Febrero
Marzo 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Abril
Mayo
Junio 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Julio
Agosto
Septiembre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Octubre
Noviembre
Diciembre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%

Observaciones

SABLE INTEGRATION
— - ” .
ez

—
Sergio René Quevedo Nuifi
Director Administrativo
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Ficha de Indicador del Desempeiio T I

Alineacion

Eje: Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
9.1.Cuernavaca Socialmente Inclusiva 9.1.6. Desarrollo con Arte y Cultura Promover la cultura en Cuernavaca Actividad 1.1

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
La Cultura es de Todos y para Todos

Dependencia:
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto:
55415 Desarrollo a la Cultura

Unidad Responsable del Gasto:

Direccién General del Instituto de Cultura.
Datos del Indicador
Definicién:
Se entiende por talleres todas aquellas actividades que dan conocimiento relacionado con las
bellas artes, costumbres y tradiciones artisticas y culturales de los pueblos a las personas de
Cuemavaca. Las exposiciones estdn relacionadas con las muestras artisticas que permiten
visibilizar el trabajo de artistas locales, emergentes y con trayectoria.

Nombre del Indicador:
Porcentaje de talleres y exposiciones culturales realizados

Dimensidn: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestion Ascendente
Método de célculo: Unidad de medida:
(Total de talleres v exposiciones realizadas / Total de talleres y exposiciones programadas) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% Nuevo indicador N/A Trimestral
Medios de Verificacion:

Informes de actividades artisticas y culturales, infograficos de exposiciones y eventos artisticos, fotografias de los eventos resguardados en los archivos de la Direccién
de Promocién y Gestidn Cultural, Direccién del Museo y Direccién de Infraestructura y Casas de Cultura.
Metas Calendarizadas

talleres y talleres y Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Semaforizacién
Seguimiento Pro:lr::a 4a | exposiciones | exposiciones Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién ‘::Z;f:di‘:' n
programadas realizadas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima
Enero
Febrero
Marzo 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Abril
Mayo
Junio 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Julio
Agosto
Septiembre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Octubre
Noviembre
Diciembre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
1 0
Observaciones
RESP) jSABLE INTEGRACION
[ o -
.. o v S [i{m
Juan Contrera = Sergio René Quevedo Ndriez |
Director-GenuratdelThstituto de Cultura Director Administrativo )
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Ficha de Indicador del Desempeiio P T

Alineacion

Eje: Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
9.1 Cuernavaca Socialmente Inclusiva 9.1.6. Desarrollo con Arte y Cultura Promover la cultura en Cuernavaca Actividad 1.2

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
La Cultura es de Todos y para Todos
Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social
Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto:
55415 Desarrollo a la Cultura

Unidad Responsable del Gasto:

Direccién General del Instituto de Cultura.
Datos del Indicador

Definicién:
Las publicaciones referentes al patrimonio cultural e histérico de Cuernavaca se refieren a textos
cortos, articulos, fotografias, crénicas tanto en redes sociales como formato editorial que
brinden informacién a la ciudadania sobre el patrimonio cultural e histérico, tangible e
intangible de nuestra ciudad.

Nombre del Indicador:
Porcentaje de publicaciones realizadas referentes al patrimonio cultural e
histérico de Cuernavaca

Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestién Ascendente
Método de calculo: Unidad de medida:
(Total de publicaciones realizadas / Total de publicaciones programadas) * 100 : Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% Nuevo indicador N/A Mensual
Medios de Verificacidn:

Informes de actividades artisticas y culturales realizadas, infograficos de exposiciones y eventos artisticos, fotografias de los eventos. resguardados en los archivos de la
Direccién de Promocién y Gestién Cultural, Direccién del Museo y Direccion de Infraestructura y Casas de Cultura
Metas Calendarizadas

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / i
e Meta Publicaciones | Publicacione Aceptable i Riesgo Fallo en la Planeacién Avance del | Semaforizacién
Programada | programadas | s realizadas e Hacta Besde TS Por debajo ||| Por-encima Indicador
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 3.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 3.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
| Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%

Observaciones

RESP! BLE INTEGRACIKN

Sérgi m;} Nuafez

Director Administrativo
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Ficha de Indicador del Desempeiio I, S

Alineacion

Eje: Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
9.1. Cuernavaca Socialmente Inclusiva 9.1.6. Desarrollo con Arte y Cultura Realizar gestién cultural Componente 2

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
La Cultura es de Todos y para Todos

Dependencia:
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social
Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:

$5415 Desarrollo a la Cultura Direccién General del Instituto de Cultura.

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicién:

Porcentaje de exposiciones y/o eventos artisticos y culturales realizados en el | Resume el total de eventos artisticos: exposiciones de artes plasticas, pintura, fotografia,

museo presentaciones editoriales, presentaciones artisticas, conciertos entre otros, realizados dentro
del museo de la ciudad surgidos de la gestiones realizadas por el museo de la ciudad

Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:

Eficiencia Gestién Ascendente

Método de célculo: Unidad de medida:

(Total de exposiciones yfo eventos artisticos y culturales realizados / Total de exposicions y/o eventos artisticos y culturales | Porcentaje
programados) * 100

Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% Nuevo indicador N/A Trimestral
Medios de Verificacién:

Informes de actividades artisticas y culturales realizadas, infograficos de expasiciones y eventos artisticos, fotografias de los eventos, resguardados en los archivos de la
Direccién de Promocié n y Gestidn Cultural, Direccién del Museo y Direccién de Infraestructura y Casas de Cultura
Metas Calendarizadas

exposicions Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico /
y/o eventos y/o eventos Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién Semaforizacién
Seguimiento ProE::a o artisticos y artisticos y ‘::i?s: d‘::l n
culturales culturales Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima
programados realizados
Enero
Febrero
Marzo 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Abril
Mayo
Junio 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Julio
Agosto
Septiembre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
QOctubre
Noviembre
Diciembre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
Observaciones

SABLE INTEGRACION

- -2
e S

Sergio René Quevedo Niifie:
Director Administrativo

<
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Ficha de Indicador del Desempeiio i

Alineacion

Eje: Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
9.1. Cuernavaca Socialmente Inclusiva 9.1.6. Desarrollo con Arte y Cultura Realizar gestion cultural Actividad 2.1

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
La Cultura es de Todos y para Todos
Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social
Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto:
55415 Desarrollo a la Cultura

Unidad Responsable del Gasto:

Direccién General del Instituto de Cultura
Datos del Indicador
Definicién:
Gestionar reuniones e invitaciones a promotores e instituciones para que realicen actividades
que traigan beneficios econdmicos al museo

Nombre del Indicador:
Porcentaje de invitaciones a promotores y/o instituciones realizadas para la
gestién de recursos para el Museo

Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestidn Ascendente
Método de célculo: Unidad de medida:
(Total de invitaciones realizadas / Total de invitaciones programadas) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% Nuevo indicador N/A Mensual
Medios de Verificacién:

Acuses y/o correos de invitaciones enviadas a promotores e instituciones que realicen actividades, agendas digitales de trabajo, oficios de respuesta y confirmacién de
expaosiciones y eventos que se encuentren bajo resguardo de la Direccidn del Museo de la Ciudad.
Metas Calendarizadas

Com ortamiento en omportamiente Criti P
Sk Meta Invitaciones | Invitaciones Ach:;n;::m e Riesgo X cFaI’l): enT;i:Ianeaciéc:/ Avance del Sematorizacion
Programada | programadas | realizadas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Por encima Ingicadac
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 38.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
RA 0
Observaciones

RESH
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Sergio René Quevedo NG

Director General del INstituto de Cultura Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

La Cultura es de Todos y para Todos

Ficha de Indicador del Desempeiio -

Alineacion

- | Eje: Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
9.1. Cuernavaca Socialmente Inclusiva 9.1.6. Desarrollo con Arte y Cultura Realizar gestién cultural Componente

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
et La Cultura es de Todos y para Todos

Dependencia:
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacion Social
Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:

= 55415 Desarrollo a la Cultura Direccién General del Instituto de Cultura

Datos del Indicador
Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de gestiones realiazadas para la obtencidn de beneficios para | El indicador nos permite conocer la eficiencia de las gestiones realizadas para la obtenicidn de
. = temas culturales. beneficios en temas culturales.
Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestién Ascendente
Método de célculo: Unidad de medida:
(Total de gestiones con beneficio / Total de gestiones realizadas) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:

100.00% Nuevo indicador N/A Trimestral

Medias de Verificacion:

Copias de los convenios para la asignacion de recursos, reportes administrativos sobre la utilizacion de los recursos resguardados por la Direccién General del Instituto de Cultura.
Metas Calendarizadas

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / :
Seguimiento | Metaad gesltiozes ge;tion;s] Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién 'TVZTC%C"-“ Sediacion
{oETaaes Sl ol Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Por encima neieacos n
o Enero
Febrero
Marzo 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Abril
e Mayo
Junio 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Julio
Agosto
L Septiembre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Qctubre
Noviembre
Diciembre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%

Observaciones

SABLE INTEGRACION

v Z:&.
ergio ‘Quevedo Niifiez
Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

La Cultura es de Todos y para Todos

Ficha de Indicador del Desempeiio

- A~
Alineacion
- Eje: Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del indicador:
9.1.Cuernavaca Socialmente Inclusiva 9.1.6. Desarrollo con Arte y Cultura Realizar gestion cultural Actividad 3.1
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario:
— La Cultura es de Todos y para Todos
Dependencia
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacion Social
Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:
- 55415.- Desarrollo a la Cultura Direccién General del Instituto de Cultura
Datos del Indicador
Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de trémites realizados para bajar recursos federales para temas | Se refiere a los trimites que el drea correspondiente debe gestionar para cumplir con los
L. culturales en la ciudad. requisitos para la obtencién de recursos federales.
Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del indicador:
Eficiencia Gestién Ascendente
Método de calculo: Unidad de medida:
(Total de tramites realizados / Total de tramites solicitados) * 100 Porcentaje
- Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% Nuevo indicador N/A Mensual
Medios de Verificacién:
Copia de los proyectos presentados, resultados de las convocatoria bajo resguardo de la Direccién de promocién y Gestién Cultural y de la Direccién General del Instituto
:
Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Fizaciai
Seguimiento Prohfae:naad t'l'?"."'“f """'f"“:s Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién »?Vad\;lceddel sef" 'za“"
g S olclecos feaiaacos Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima i)
o Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
s Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
- Septiembre 8.34% - 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
QOctubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
—_ RA 0
Observaciones
— RESP BLE INTEGRACION
P .- 4 ﬂ_/(“'
p—
Sergio René Quevedo Nufiez
. Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

La Cultura es de Todos y para Todos

Ficha de Indicador del Desempeiio

Alineaciéon
Eje: Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
9.1. Cuernavaca Socialmente Inclusiva 9.1.6.Desarrollo con Arte y Cultura Mejorar la calidad de los servicios y | Componente 4
promover la creacidén de Casas de
Cultura.
— Datos de Identificacidn del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
La Cultura es de Todos y para Todos
Dependencia:
| Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social
Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:
55415 Desarrollo a la Cultura Direccién General del Instituto de Cultura
Datos del Indicador
- Nombre del Indicador: Definicion:
Porcentaje de espacios pdblicos rescatados para realizar actividades | Se entiende como espacios plblicos rescatados para actividades cuiturales y promover la
culturales y promover la creacién de casas d cultura creaccion de casas de cultura todas aquellas acciones de mejora de infraestructura y
rehabilitacién de bibliotecas, ayudantias, centros comunitarios y/o parque y Jardines donde se
puedan realizar actividades culturales
o Dimensidn: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestién Ascendente
Método de célculo: Unidad de medida:
(Total de espacios publicos rescatados / Total de espacios publicos programados) * 100 Porcentaje
— Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% Nuevo indicador N/A Trimestral
Medios de Verificacidn:
Reportes fotogréficos, informes trimestrales, evidencia de eventos realizados en los espacios que estén bajo resguardo de la Direccién de Infraestructura y casas de cultura
L.
Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / A
segumientn | VS LSSl L e Aceptable Riesgo Falloen a Plancacion__ | Avance de Sesaiyse
B Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima n
— Enero
Febrero
Marzo 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Abril
L Mayo
Junio 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Julio
Agosto
Septiembre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
- Octubre
Noviembre
Diciembre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
RAEICO
Observaciones
IaN
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L Se‘r'g 0 René Quevedo Niifiez
Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

La Cultura es de Todos y para Todos

Ficha de Indicador del Desempeiio

Alineacion
'_ Eje: Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo:
9.1. Cuernavaca Socialmente Inclusiva 9.1.6.Desarrollo con Arte y Cultura Mejorar la Calidad de los servicios y | Actividad

promover la creacién de casas de
cultura.
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Clave del Indicador:
4.1

Nombre del Programa Presupuestario:
La Cultura es de Todos y para Todos
Dependencia:

= Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social
Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto:
55415 Desarrollo a la Cultura

Unidad Responsable del Gasto:

Direccién General del Instituto de Cultura
Datos del Indicador

Definicidn:
Talleres y actividades culturales y artisticas organizadas en espacios piiblicos y casas de cultura

- Nombre del Indicador:
Porcentaje de talleres y/o eventos artisticos culturales realizados en espacios
publicos y/o poblados de Cuernavaca

Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
L Eficiencia Gestién Ascendente
| Método de calculo: Unidad de medida:

(Total de talleres y eventos realizados en espacios publicos y/o poblados de Cuernavaca / Total de eventos programados en | Porcentaje
espacios publicos) * 100

Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
= 100.00% Nuevo indicador N/A Bimestral
Medios de Verificacidn:

Reportes fotograficos, informes trimestrales, evidencia de eventos realizados en los espacios que estén bajo resguardo de la Direccién de Infraestructura y casas de cultura
Metas Calendarizadas

— de talleres Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Semnaforizacién
Segimerts | o MO8 | et | ventos” Aceptatle Riesgo Fallo enla planeacién | /e
realizados Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima
Enero
o Febrero 16.66% 13.33% 16.66% 10.00% 13.32% 10.00% 16.66%
Marzo
Abril 16.67% 13.33% 16.67% 10.00% 13.32% 10.00% 16.67%
Mayo
— Junio 16.67% 13.34% 16.67% 10.00% 13.33% 10.00% 16.67%
Julio
Agosto 16.66% 13.33% 16.66% 10.00% 13.32% 10.00% 16.66%
Septiembre
Octubre 16.67% 13.33% 16.67% 10.00% 13.32% 10.00% 16.67%
o Noviembre
Diciembre 16.67% 13.34% 16.67% 10.00% 13.33% 10.00% 16.67%
Anual 100.00% - 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%

- Observaciones

RESRO SABLEINTEGJACPO?
;- y |

>

io René Quevedo Nifier
Director Administrativo
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Nombre del Programa

- ¢) Estructura Organizacional

— m MUNICIPIO DE CUERNAVACA
s ANALITICO DE PLAZAS POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

= EMPLEADO DE:
NIVEL PUESTO
v | et | swocuwmeo
SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y PARTICIPACION 1
SOCIAL
15 1 8

- Direccidén General del Instituto de Cultura 6
1 DIRECTOR GENERAL 1 1
1% DIRECTOR DE AREA 3 3
- v JEFE DE DEPARTAMENTO 2 2
Vil TECNICO INFORMATICO 1 1
Vil ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1
Vit JEFE DE OFICINA 2 2
— Vil AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 1 1
Vil MUSICO 1 1
Vil PROMOTOR 1 1
Vil ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 3
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