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IV.- Presentacion

La actual administracion del municipio de Cuernavaca 2022-2024, encabezada por el Lic. José Luis
Uridstegui Salgado tiene un compromiso social irrevocable e indiscutible, por ello y para el
desarrollo humano de la comunidad que pertenece a la capital del Estado de Morelos, la Secretaria
de Desarrollo Humano y Participacién Social a través de la Direccién General de Desarrollo
Humano vy sus tres direcciones de drea, que son, Combate a la Pobreza, Salud y Educacién y
Participacion Ciudadana; tienen la responsabilidad de actuar de manera ética y moral, de tal forma
que todas las actividades que se llevemos a cabo durante el periodo de esta administracion, sean
en beneficio del desarrollo de la comunidad desde la perspectiva de familia asi como de manera
individual.

Todas las acciones que conllevan las actividades programadas, seran realizadas de forma eficaz,
correcta y concreta para dar cumplimiento a las metas y objetivos trazados en los ejes
transversales. La administracién eficiente de los recursos humanos y materiales seran elementos
clave para que el beneficio de la comunidad en cada proyecto sea tangible; asi mismo, la
importancia del acompafiamiento de la ciudadania en estas acciones, serd fundamental para el
resurgimiento de la ciudad, ya que la finalidad de la actual administracién es que Cuernavaca
renazca.
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V.- Aspectos de la Politica Econémica y Social.

Politica Econdmica

Se cre6 un entorno econdmico desfavorable y complejo a nivel mundial, que afecté directamente fuentes
laborales de los ciudadanos; suméndose la pandemia a los desafios globales preexistentes como el hambre,
la paz mundial, el calentamiento global y la violencia contra las mujeres.

Para dar frente a los maytsculos retos, y dado que el ayuntamiento se recibié en condiciones econémicas
desfavorables, en su primera sesi6n de cabildo el H. Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal
José Luis Uridstegui Salgado, planteé una reingenieria en la estructura de la administracién publica
municipal, que permita implementar acciones eficaces y eficientes para el desarrollo social, y genere
recursos que permitan salir de la crisis financiera en la que fue entregada la administracién municipal.
Entender el contexto global, nacional, estatal y municipal, ha contribuido a crear un Plan Municipal de
Desarrollo, con ejes rectores y ejes transversales, encaminados 21 a alcanzar la paz, la igualdad de género,
tener un ambiente saludable con agua limpia y saneamiento, a un crecimiento econémico sostenible, al
combate a la corrupcién, pero sobre todo encaminado a contribuir de manera integral a la reduccidn de las
desigualdades.

De esta manera, mediante acciones estratégicas locales, emprendidas desde el Ayuntamiento, se pretende
hacer frente a los desafios globales, con la finalidad de contribuir a alcanzar las metas de los objetivos de la
agenda 2030, sobre el Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas.

Politica Social

En agosto de 2021, el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) dio a
conocer las cifras de la Medicién multidimensional de la pobreza en México 2018-2020. Los datos detallan
la situacién en la que se encontraban los mexicanos antes del inicio de la pandemia, identificando las
carencias en educacion, salud, en el acceso a seguridad social, en la calidad y espacios de la viviends,
servicios basicos en la vivienda y alimentacidn nutritiva y de calidad.

La fuente de la informacién que presenta el Consejo proviene de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos
de los Hogares (ENIGH) 2020, que llevé a cabo el Instituto Nacional de Estadisticas y Geografia (INEGI).De
acuerdo con los criterios establecidos en la Metodologia para la medicién multidimensional de la pobreza,
en el afio 2018, 41.9% de los mexicanos se encontraban en situacién de pobreza, el 34.9% en situacién de
pobreza moderada y en una situacién de pobreza extrema el 7.0%. (Medicién multidimensional de la
pobreza en México 2018-2020, 2021, p. 12)

Para el afio 2020, 55.9 millones personas se encontraban en alguna situacién de pobreza, es decir el 43.9 %,
lo que reflejé un aumento de casi el 8% comparado con el afic 2018, en el que se encontraban 51.9 millones
de personas en dicha situacién. La poblacién en situacion de pobreza moderada aumento de 34.9% a 35.4%
y aquellas personas que se encontraban en situacién de pobreza extrema pasaron de 7.0% a 8.5%, lo que
significé 2.1 millones més de personas en extrema pobreza.

El estudio realizado por el CONEVAL da cuenta del aumento o disminucién de los indicadores de carencia
social y bienestar econémico. Entre el afio 2018-2020, hubo aumento en el rezago educativo, en los servicios
de salud, y carencia por acceso a la alimentacién nutritiva y de calidad.

Los aumentos se presentaron en los indicadores de carencia por acceso a la seguridad social, lo que
representa 1.5 millones de personas que ingresaron al empleo formal, de la misma forma hubo aumento en
los indicadores de calidad y espacios de la vivienda y en el de carencia por acceso a los servicios basicos en
la vivienda, lo que signific que 1.7 millones de personas en cada rubro mejorara su calidad de vida en estos
aspectos.

Sin embargo, es indudable que la pandemia produjo un mayor rezago social, aun incuantificable, dado que
no ha concluido la enfermedad.
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VI.- Matriz de Indicadores para Resultados

Tim = Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario: Afio:
Desarrollo y Participacién de Cuernavaca 2022
Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social

Unidad Responsable del Gasto:

Direccion General de Desarrollo Humano

Beneficiarios con perspectiva de género

Hombres: Mujeres: Total: Area de Enfoque:
178,641 199,835 378,476
Nifios: Nifias: Total: Ciudadania de Cuernavaca
N/A N/A N/A
i\ o 0 al P D d De olo
Eje: Programa Sectorial: Sub Programa:
9.1 Cuernavaca Socialmente Inclusiva 9.1.3 Desarrollo Humano y Social N/A
10.3. Participacién Ciudadana 9.1.4 Desarrollo Humano Saludable
9.1.5 Impulso a la Educacion
10.3.2 Ciudad con Voz
Proyectos del Programa:

Direccién General de Desarrollo Humano
55414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo

Objetivo General:

Desarrollo Humano y Social

Contribuir mediante la aplicacién de diversos programas sociales y servicios de calidad, al desarrollo humano y social de los habitantes de las colonias
y poblados que integran el Municipio de Cuernavaca.

Dentro del Municipio de Cuernavaca se encuentran diversas dreas geograficas urbanas de atencién prioritaria, de acuerdo con el Decreto por el que
se formula la Declaratoria de Zonas de Atencién Prioritaria para el afio 2022, emitido por el CONEVAL a través de la Secretaria de Bienestar Social; es
necesario brindar atencién integral para mejorar el desarrollo social y la calidad de vida de las personas que integran dichas areas.

Desarrollo Humano Saludable !

Contribuir al desarrollo humano y la participacién social de Cuernavaca a través de programas de prevencién para mejorar la salud de la poblacién.
Los afios pasados desde el inicio de la pandemia de la Covid-19 dejan una ensefianza especial a las dreas de salud de los gobiernos de los distintos
niveles; adicionalmente, los temas de salud visual, bucal, mental, de prevencién de enfermedades cardiovasculares y crénicas degenerativas, son
fundamentales para una mejor calidad de vida de las personas de Cuernavaca.

Impulso a la Educacién

Contribuir al desarrollo humane y social de Cuernavaca mediante la aplicacién de programas tendientes a la mejora de los servicios a la comunidad
estudiantil.

El Municipio de Cuernavaca requiere que la autoridad municipal sea también detonadora de la participacidn social dentro del sector educativo; a su
vez, se requiere que el Ayuntamiento atienda las solicitudes de apoyos educativos como becas o alimentarios en general,

Ciudad con Voz

Incorporar la participacién ciudadana de todas las mujeres y hombres de Cuernavaca, sin importar estatus y condicién social/, para contribuir al
bienestar social, asi como en los programas de desarrollo integral urbano-social en materia de educacién, salud, desarrollo humano, empleo, obras
publicas, servicios plblicos municipales, prevencion social de la violencia y la delincuencia, y la reactivacién de espacios publicos a través de la
economia social, para fortalecer las condiciones de vida de las familias del Municipio y fortalecer la

comunidad en general.

Es necesario facilitar el enlace gobierno y sociedad, revitalizando con ello la participacién social en el drea urbana y rural, buscando la unificacién de
esfuerzos por medio de la organizacion de comités comunitarios y asegurando con ello la democracia participativa, apoyando las necesidades basicas
de la comunidad para construir el bien comun.

Clasificacion Funcional y Programatica
Finalidad: Funcién: Sub Funcién: Actividad Institucional: Clave Programitica:

2.- Desarrollo Social 2.7 Otros Asuntos Sociales 2.7.1. Otros Asuntos | 042.- Definicién, | E.- Prestacidn de servicios publicos
Sociales conduccién, evaluacion de
la politica de desarrollo
social y el ordenamiento
urbano y regional.
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Misidn:

Visién:

de quienes la habitan y visitan.

Somos un gobierno municipal de resultados, transparente y cercano a la
comunidad, que garantiza en cada una de sus acciones la blsqueda
constante de una mejor calidad de vida de sus habitantes y la prosperidad
de Cuernavaca, mediante [a prestacién de servicios municipales eficientes y
funcionales sustentados en politicas pablicas que reconozcan los derechos
humanos, promuevan la innovacién, sustentabilidad, la igualdad de género,
la participacion y organizacion ciudadana, la tranquilidad social y la seguridad

Cuernavaca serd una ciudad ordenada, de mdultiples vocaciones en la
participacién constructiva de la ciudadania, que promueva una forma de
vida comprometida con el medio ambiente y de calidad entre sus
habitantes y visitantes, con una administracién plblica democrética,
moderna y planificada, basada en resultados transparentes y con un alto
impacto social, reconocida ademds de por su fortaleza cultural y belleza
natural, por sus principios rectores para una gobernanza eficaz, eficiente,
honrada y comprometida con el desarrollo y tranquilidad de sus

habitantes.
Resumen Narrativo: Indicador Medios de Verificacién Supuestos
Contribuir al Bienestar Social de | Porcentaje de programas de | Reportes de Programas de desarrollo | La poblacién recibe con agradolos
Cuernavaca mediante la | desarrollo humano | humano realizados, que se | apoyos.
implementacion de acciones y | implementados encuentra en la oficina de la '
programas para el desarrollo Direccién General de Desarrollo
humano de la poblacién. Humano
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Estratégico Eficacia Anual 95.00% (Numero de programas de

Nivel Proposito

desarrollo humano realizados
/ Total de programas

planeados) * 100.

Resumen Narrativo:

Indicador:

Nivel Acti

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Ndmero de poblacién beneficiada | Porcentaje de acciones de | Reportes de las acciones de | La poblacién recibe con agrado los
con la implementacion de acciones | participacién ciudadana | participacion ciudadana realizadas, que | apoyos.
de participacién ciudadana. implementadas. se encuentra en la oficina de la
Direccion General de Desarrollo
Humano.
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Estratégico Eficacia Semestral 95.00% (Acciones de participacion
ciudadana realizadas /
Acciones de participacién
ciudadana programadas) *
100
0 ale e = O
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Vinculacién con los Programas | Porcentaje de acciones de | Reporte de actividades que se | Setiene lainformacién en tiempo
Federales y Estatales | vinculacién realizadas. encuentra en |a Direccidn General de | y forma para dar la vinculacién
implementados Desarrollo Humano correcta.
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Métedo de Célculo:
Gestién Eficacia Trimestral 95.00 (Acciones de vinculacidon

vidad No. 1.1
Medios de Verificacién:

realizadas / Acciones de
vinculacién programadas o
solicitadas) * 100

Supuestos:

Expedicién de tarjetas al adulto
mayor del INAPAM

Porcentaje de tarjetas INAPAM
expedidas a los adultos mayores.

Reportes de poblacién beneficiada
que se encuentra en la oficina de la
Direccién General de Desarrollo

La poblacion recibe con agrado los
apoyos.

Humano
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Cilculo:
Gestion Eficacia Mensual 100.00% (Tarjetas de INAPAM
entregadas / Tarjetas de

INAPAM solicitadas) * 100
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ciudadanos para realizar diversos

de programas federales.

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Gestién de solicitudes de asesorfas | Porcentaje de peticiones | Reportes de las asesorias brindadas | Se tiene la informacién en tiempo
y gestiones brindadas a los | atendidas para trdmites diversos | que se encuentra en la oficina de la | y forma para dar la vinculacién.

Direcciéon General de Desarrollo

correctamente

trémites de programas federales. Humano
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:
Gestion Eficiencia Mensual 100.00% (peticiones  atendidas  /

Nivel Actividad No. 1.3

peticiones solicitadas) * 100

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:

vinculacion laboral a2 adultos | Porcentaje de adultos mayores | Reportes de Cartas de Vinculacién | Existe convenio de INAPAM con

mayores para trabajos de | que concluyeron su trdmite de | elaboradas que se encuentra en la | tiendas de autoservicio donde

empacadores en tiendas de | vinculacién laboral. Direccién de Combate a la Pobreza requieren de este servicio.

autoservicio.

Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Cilculo:

Gestién Eficiencia Mensual 100.00% (Cartas de  Vinculacién
elaboradas [/ cartas de

Nivel Actividad No. 1.4

vinculacién solicitadas) * 100

Resumen Narrativo:

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Colaboracién en operativo de pago | Porcentaje de operativos de pago | Reportes de logisticas | La Federacién solicita la logistica y
de los diversos programas | de programas federales vy | implementadas que se encuentra en acompafiamiento.

federales y estatales estatales asistidos. la Direccién de Combate a la Pobreza

Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Cilculo:

Gestién Eficiencia Mensual 100.00% (Operativos de page

Nivel Actividad No. 1.5

Indicador:

Medios de Verificacién:

atendidos / operativos de
pago efectuados) * 100

Supuestos:

Capacitacion en materia de
diversidad sexual y del protocolo
de actuacion en seguridad publica.

Porcentaje de avance del
programa de capacitacion en
materia de diversidad sexual y del

Reportes de capacitaciones
implementadas que se encuentran
en la Direccion de Combate a la

Los servidores pulblicos estén
dispuestos a capacitarse,

realizados en materia de grupos

programa de capacitacion en

protocole de actuacion en | Pobreza
seguridad publica
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Cileulo:
Gestign Eficiencia Mensual 100.00% (Capacitaciones realizadas /
capacitaciones programadas)
* 100
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Capacitacién, taller y conferencia | Porcentaje de avance del | Reportes de capacitaciones | La ciudadania esta interesada en

implementadas que se encuentran

capacitarse

vulnerables  dirigidas a los | materia de grupos vulnerables, en la Direccién de Combate a la

habitantes de Cuernavaca. Pobreza

Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestion Eficiencia Mensual 100.00% (Capacitaciones realizadas /
capacitaciones programadas)
* 100

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:

Entrega de apoyos a las personas

Porcentaje de apoyos entregados

Reportes de apoyos entregados que

La sociedad acepta las actividades

de escasos recursos y/o con | a personas de escasos recursos | se encuentra en la Direccién de | de atencion e inclusién.
necesidades especificas. y/0 con necesidades especificas. Combate a la Pobreza.

Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Cileulo:

Gestion Eficiencia Mensual 100.00% (Gestiones  realizadas  /

Gestiones programadas) *
100
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Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:

Realizacion de visitas a los posibles | Porcentaje de visitas para | Reportes de las visitas realizadas que | La sociedad solicita apoyos.

beneficiarios para constatar la | constancia de necesidad | se encuentran en la Direccidn de

necesidad. realizadas a posibles beneficiarios | Combate a la Pobreza

Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Clculo:

Gestidn Eficiencia Mensual 100.00% (Total de visitas realizadas /
Total de visitas programadas)
* 100

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacidn: Supuestos:

Visitas a las colonias mds | Porcentaje de colonias | Reportes de los eventos y jornadas | La sociedad participa de los

vulnerables para llevar eventos y | vulnerables 2 las que se llevé | para el desarrollo, que se encuentran | eventos y jornadas para el

programas de desarrollo humancy | eventos y programas de | en la Direccién General de Desarrollo | desarrollo humano y social

social. desarrollo humano y social. Humano.

Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestién Eficiencia Mensual 100.00% (Eventos y jornadas realizadas

Nivel Actividad No. 1.10

/ Eventos vy
programadas) * 100

jornadas

del municipio de Cuernavaca
implementado

prevencion a la salud realizadas.

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacidn: Supuestos:

Realizacion de actividades para el | Porcentaje de avance del | Reportes de las actividades de | La sociedad participa de los

fomento al reconocimiento de la | programa de reconocimiento de | fomento al reconocimiento familiar, | eventos y jornadas para el

familia como agente del desarrollo | la familia como agente del | que se encuentran en la Direccién | desarrollo humano y social

sostenible. desarrollo sostenible. General de Desarrollo Humano

Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Cilculo:

Gestion Eficiencia Mensual 100.00% (Actividades de fomento
realizadas / Actividades de
fomento programadas) * 100

olpglelelpl= e O
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Programa deprevenciénalasalud, | Porcentaje de acciones de | Reporte de actividades realizadas | La poblacién participa

que se encuentra en la’ Direccién
General de Desarrollo Humano

activamente en cada programa

visual, bucal, y mental.

sexual, visual, bucal, y mental.

Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Cilculo:

Gestién Eficiencia Trimestral 95.00% (Acciones de prevencién
realizadas / Acciones de
prevencién programadas o
solicitadas) * 100

Nivel Actividad No. 2.1

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Capacitacion y  difusion  de | Porcentaje de capacitaciones y | Reportes de capacitaciones, vy | La sociedad participa de las

informacién sobre salud sexual, | difusiones realizadas sobre salud | campafias informativas que se | campafias de prevencion vy

encuentran en la Direccion de Salud y
Educacién.

promocion de la salud.

Tipo:

Dimensién:

Frecuencia:

Meta.

Método de Cilculo:

Gestion

Resumen Narrativo:

Eficiencia

Mensual

100.00%

Nivel Actividad No. 2.2

Indicador:

Medios de Verificacidn:

(Capacitaciones y difusiones
realizadas / Capacitaciones y
difusiones programados) *
100

Supuestos:

Realizacion de estudios para la

Porcentaje de estudios realizados

Reportes de las campafas de

La sociedad participa de los

deteccién del cancer | para la deteccién de cdncer | prevencion y promocién de la salud | eventos para la prevencién vy
cervicouterino y mamario. cervicouterino y mamario. que se encuentran en |a Direccién de | promocién de la salud.
Salud y educacion
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Ciculo:
Gestion Eficiencia Mensual 100.00% (Estudios realizados /

Estudios programados) * 100
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f) gad O
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Imparticién de platicas en temas | Porcentaje de pléticas impartidas | Reportes de las pldticas salud y | La sociedad participa de las
o de habitos de salud y activacién | sobre temas de hébitos desaludy | activaciones fisicas, que se | campafias de prevencién vy
fisica para la poblacion. activacién fisica. encuentran en la Direccién de Saludy | promocién de la salud.
Educacion.
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Cilculo:
. Gestion Eficacia Mensual 100.00% (Platicas impartidas / Platicas
programadas) * 100
— Resumen Narrativo: Indicador: ¢ Medios de Verificacion: Supuestos:
Imparticion de conferencias de | Porcentaje de conferencias | Reportes de conferencias y | La sociedad participa de las
informacién sobre enfermedades | impartidas sobre enfermedades | actividades realizadas gque se | campafias de prevencién vy
tropicales desatendidas, los temas | tropicales desatendidas, los | encuentran enla Direccion de Saludy | promocién de la salud.
— de dengue, VIH, cancer en la mujer, | temas de dengue, VIH, cancer en | Educacion.
cdncer de préstata y mortalidad | la mujer, céncer de préstata y
materna infantil. mortalidad materna infantil.
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Caleulo:
e Gestién Eficiencia Mensual 100.00% (Conferencias impartidas /
Conferencias programadas) *
100
N i\ adqQ Q
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Atencidn a la poblacién a través de | Porcentaje de brigadas médicas | Reportes de beneficiarios de | La sociedad participa de las
las brigadas médicas. realizadas para la atencién de la | atencién de las brigadas médicas, | campafias de prevencién vy
- poblacidn que se encuentran en la Direccidn de | promocion de la salud.
Salud y Educacion.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Cilculo:
Gestion Eficiencia Mensual 100.00% (Brigadas médicas realizadas /
- Brigadas médicas
programadas) *100
A gaad 0 D
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Expedicion de Credenciales de | Porcentaje de comercios que | Reportes de las gestiones de | Los propietarios de
Sanidad cuentan con su registro vy | credenciales de sanidad, que se | establecimientos  comerciales,
credencial de sanidad. encuentran en la Direccién de Saludy | realizan su trémite de expedicién
o Educacion. de Credenciales de Salud para sus
empleados.
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Caleulo:
Gestién Eficiencia Mensual 100.00% (Solicitudes de credenciales
o de salud concluidas /
Solicitudes de expedicion de
credenciales recibidas) * 100
o 4 dad 0
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Expedicién de tarjetas de control | Porcentaje de comercios que Reportes de las expedicién de | Los propietarics de
- sanitario cuentan con su tarjeta de control | tarjetas de control sanitario, que se | establecimientos comerciales
sanitario. encuentran en la Direccion de Saludy | gestionan su tarjeta de control
Educacion. sanitario
- Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Cileulo:
Gestion Eficiencia Mensual 100.00% (Solicitudes de tarjetas de
control sanitario atendidas /
Solicitudes de tarjetas de
— control sanitario recibidas) *
100
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Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Sesién del Comité Técnico de | Porcentaje de avance en la | Reportes de las sesiones del Comité | Se instala y sesiona el Comité
(- Emergencia Sanitaria. instalacion y sesiones del comité | Técnico de Emergencia Sanitariaysus | Técnico de Emergencia Sanitaria.

técnico de emergencia sanitaria. | acciones, que se encuentran en la
Direccion de Salud y Educacion.
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Cilculo:

e Gestion Eficiencia Mensual 100.00% (Sesiones del Comité Técnico
realizadas / Sesiones del
Comité Técnico convocadas)

*100
— Nivel Actividad No. 2.9
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:

Implementacién de acciones en los | Porcentaje de avance en el | Reportesde los protocolos yacciones | Se generan emergencias
protocolos de emergencia | desarrollo de los protocolos de | realizadas, que se encuentran en la | sanitarias

ot sanitaria emergencia sanitaria. Direccign de Salud y Educacion.
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Cilculo:
Gestién Eficiencia Mensual 100.00% (Protocolos de emergencia

sanitaria realizados  /
- Protocolos de emergencia
sanitaria programados) * 100

Nivel Actividad No. 2.10

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Efectuacion de camparias sobre la | Porcentaje de campafas | Reportes de las campafias de difusion | La ciudadania participa de las
difusion de protocolos de | realizadas sobre la difusion de los | de los protocolos de emergencia | campafias de difusién.

emergencia sanitaria. protocolos de  emergencia | sanitaria, que se encuentran en la
sanitaria Direccién de Salud y Educacion.
- Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:

Gestion Eficiencia Mensual 100.00% (Campafias de difusion de
protocolos de emergencia
sanitaria realizadas /

- Campafias de difusion de
protocolos de emergencia
sanitaria programadas) * 100

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Actualizacion de las bases de datos | Porcentaje de avance en la | base de datos de la informacién | Se actualizan las bases de datos

de las dreas de la Dependencia actualizacién de las bases de datos | suministrada por el drea de salud, que | suministrada por las dreas

de las dreas de la Dependencia se encuentran en la Direccion de
o Salud y Educacién.
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficiencia Mensual 100.00% (Base de datos de los servicios

brindados / Servicios de salud
solicitados) * 100

Nivel Componente No. 3

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
= Programa de servicios a la | Porcentaje de acciones de | Reporte de acciones de impulse a la | Se cuenta con presupuesto para
comunidad estudiantil mejorado. impulso a la Educacién realizadas | educacién realizadas que se | impulsar los programas.

encuentra en la Direccidon General de
Desarrollo Humano

s Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestidn Eficiencia Trimestral 95.00% (Acciones de impulso a la
educacién realizadas  /
Acciones de impulso a la
= educacién programadas) *
100

Nivel Actividad No. 3.1
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Entrega de becas a alumnos | Porcentaje de becas entregadasa | Reportes de la entrega de becas que | Hay recursos para entrega de
destacados de bajos recursos. alumnos de escasos recursos. se encuentran en la Direccién de | becas a alumnos de escasos
Salud y Educacidn. recursos
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Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Cllculo:
Gestidn Eficacia Mensual 100.00% (Entrega de becas realizadas
/ Entrega de  becas
programadas) * 100

Nivel Actividad No. 3.2

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: i Supuestos:
Entrega de apoyos | Porcentaje de apoyos | Reportes de la entrega de apoyos | Las escuelas de Cuernavaca
. interinstitucionales a las escuelas | interinstitucionales entregados a | interinstitucionales a escuelas, que se | solicitan apoyos
de Cuernavaca. las escuelas de Cuernavaca. encuentran en la Direccién de Saludy | interinstitucionales
educacién
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Cilculo:
- Gestidn Eficiencia Mensual 100.00% (Entrega de apoyos realizados

/ Entrega de apoyos
programados) * 100

Nivel Actividad No. 3.3

— Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Entrega de apoyos alimentarios a | Porcentaje de apoyos | Reportes de la entrega de apoyos | La ciudadania en situacién de
personas  en  situacién  de | alimenticios entregados a | alimentarios, que se encuentran en | vulnerabilidad solicita el apoyo.
vulnerabilidad personas en situacion de | la Direccién de Salud y educacion

b= vulnerabilidad.
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Caleulo:
Gestion Eficiencia Mensual 100.00% (Entrega de apoyos realizados

/ Entrega de apoyos
— programados) * 100

2 dad O 4

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Capacitacion en materia de | Porcentaje de capacitaciones | Reportes de las capacitaciones | La poblacién asiste con agrado a
desarrollo humano y social a los | realizadas en materia de | realizadas, que se encuentran en la | [as capacitaciones.

beneficiarios de los programas de | desarrollo humano y social. Direccion de Salud y educacion
apovyo alimentario.
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Cilculo:
o Gestién Eficiencia Mensual 100.00% (Capacitaciones realizadas /
Capacitaciones programadas)
* 100
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Conferencias y taller dirigidos a la | Porcentaje de conferencias y | Reportes de conferencias y talleres | La sociedad accede a ser
comunidad estudiantil, talleres  impartidos a la | impartidos a la comunidad infantil | capacitada
L comunidad infantil. relacionados con los temas de
desarrollo sostenible, estilo de vida
sostenible, derechos  humancs,
igualdad de génerc, cultura de paz y
no violencia, la ciudadania mundial y
o la vatoracion de la diversidad cultural.
que se encuentran en la Direccién de
Salud vy Educacién.
Tipo: Dimensi6n: Frecuencia: Meta. Método de Cilculo:
N Gestion Eficiencia Mensual 100.00% (Conferencias y  talleres

realizadas / Conferencias y
talleres programadas) * 100

Nivel Actividad No. 3.6

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Asistencia a actos civicos en las | Porcentaje de asistencias a actos | Reportes de la asistencia a actos | Las escuelas invitan a las
. escuelas. civicos en las escuelas. civicos a escuelas, que se | autoridades a sus actos civicos
= encuentran en la Direccion de Salud y
educacién
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Céleulo:
Gestién Eficiencia Mensual 100.00% (Asistencia a actos civicos /

- Programacion de asistencia a
actos civicos) * 100
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para padres al interior de las

para padres impartidos en las

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Reunién del Consejo Municipal de | Porcentaje de avance del Reportes de avance del programa de | Los integrantes participan
Participacién ~ Social en la | programa de reuniones del | reuniones del consejo municipal de | activamente
Educacidn. consejo municipal de | participacién  social sobre I3
participacién social sobre la | educacién. que se encuentran en la
educacién. Direccién de Salud y educacién
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:
Gestién Eficiencia Mensual 100.00% (Reuniones  efectuadas /
Reuniones programados) *
100
A dad No 8
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacidén: Supuestos:
Imparticion de talleres de escuela | Porcentaje de talleres de escuela | Reportes de los talleres de escuela | Las autoridades escolares

para padres realizados, que se

participan activamente

Resumen Narrativo:

instituciones ~ académicas  de | instituciones académicas de | encuentran en la Direccién de Saludy

educacién basica. educacién basica. educacién

Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:

Gestion Eficiencia Mensual 100.00% (Talleres de escuela para
padres efectuados / Talleres
de escuela para padres
pregramados) * 100

Nivel Actividad No. 3.9

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:

Realizacion de jornadas de lectura | Porcentaje de jornadas | Reportes de las jornadas de lectura | Que los ciudadanos acudan y

dirigidas a la poblacion de | impartidas, sobre lecturas | dirigidas a la Poblacion de | participen en las jornadas de

Cuernavaca en general. dirigidas a la poblacién de | Cuernavaca, que se encuentran en la | lectura

Cuernavaca. Direccidén de Salud y Educacién,
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficiencia Mensual 100.00% {Jornadas de lectura

Nivel Componente No. 4

Indicador:

Medios de Verificacién:

impartidas / Jornadas de
lectura programadas) * 100

Supuestos:

Participacion de los ciudadanos
para el bienestar integral de la
poblacién impulsado.

Porcentaje de  participacion
ciudadana en los programas de

desarrollo integral urbanoc-social

Reporte de actividades realizadas
que se encuentra en la Direccién
General de Desarrollo Humano

La poblacién participa
activamente en cada accién.

Resumen Narrativo:

Indicador:

Nivel Actividad No. 4.2

Tipe: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:
Gestion Eficiencia Trimestral 95.00 {Ciudadanos participantes /
ciudadanos convocados) * 100
A gad 0. 4
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Beneficiarios de Programas de | Porcentaje de avance en la | Reportes de los avances en la | Todos los organismos
Desarrollo del Ayuntamiento de | integracion y actualizacién del | integracion vy actualizacién del | involucrados colaboraran
Cuernavaca. Padrén Unico de Beneficiarios del | Padrén de beneficiarios, que se | activamente
Ayuntamiento de Cuernavaca. encuentran el al Direccion General de
Desarrollo Humano
Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Cilculo:
Gestién Eficiencia Mensual 100.00% (Numero de Ciudadanos

beneficiados / Beneficiarios
registrados en el Padrén) *
100

Supuestos:

Actualizacion de las  Areas
Geograficas Basicas emitidas por el
INEGI.

Porcentaje de avance en la
actualizacién del archivo
estadistico de las  Areas
Geograficas Basicas emitidas por

el INEGI.

Medios de Verificacién:
Reportes de los avances en la
integracion y actualizacién de

estadisticas , que se encuentran el al
Direccion General de Desarrollo
Humano

La informacién es aportada en
tiempo y forma
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Tipo: Dimensi6n: Frecuencia: Meta. - Método de Cilculo:

Gestion Eficiencia Mensual 100.00% {Actualizaciones de
informacién de INEGI
disponibles / Actualizaciones
de informacion registradas) *
100

4 aad 0. 4
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:

Actualizacién de informacién de
zonas de atencién prioritaria de

Porcentaje de avance en la
actualizacién de la informacién

Reportes de los avances en las
actualizaciones de CONEVAL , que se

La informacidn es publicada en
tiempo y forma

CONEVAL de las Zonas de Atencién | encuentran el al Direccion General de
Prioritaria  emitidas por el | Desarrollo Humano
CONEVAL.

Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:

Gestion Eficiencia Mensual 100.00% (Actualizaciones de
informacién de CONEVAL
disponibles / Actualizaciones
de informacién registradas) *
100

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:

Participacion de comunidades de | Porcentaje de comunidades del | Reportes de Las comunidades que | Las comunidades participan con

Cuernavaca en diversos programas | Municipio  organizados  que | colaboran en diversos programas del | entusiasmo de los programas

del Ayuntamiento colaboran en los diversos | municipio, que se encuentran el al

programas que emprende el | Direccién General de Desarrollo
Ayuntamiento. Humano

Tipo:

Dimensién:

Frecuencia:

Meta.

Método de Calculo:

Gestién

Eficiencia

Mensual

Nivel Actividad No. 4.5

100.00%

(Comunidades capacitadas /
Comunidades programadas) *
100

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacidén: Supuestos:
Implementacion de campafias de | Porcentaje de campafias | Reportes de las campafias de | Los ciudadanos participan
participacién ciudadana en | realizadas referente a la | participacién ciudadana , que se | activamente en las campafias
actividades civicas. participacién  ciudadana  en | encuentran el al Direccion General de

actividades civicas. Desarrollo Humano
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Cilculo:
Gestion Eficiencia Mensual 100.00% (Campafias de participacion

Nivel Actividad No. 4.6

ciudadana realizadas [

Campafias de participacidn
ciudadana convocadas) * 100

Resumen Narrativo:

Nivel Actividad No. 4.7

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Intervencion de comunidades enel | Porcentaje de comunidades del | Reporte de comunidades que | Las comunidades se suman al
Consejo Municipal de Participacion | Municipio que participan en el | participan en el Consejo Municipal de Consejo Municipal de
Ciudadana consejo municipal de | Participacién Ciudadana , que se | Participacién Ciudadana.
participacién ciudadana. encuentran el al Direccién General de
Desarrollo Humano

Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestidn Eficiencia Mensual 100.00% (Namero de Consejos

realizados / Numero de

Medios de Verificacién:

Consejos convocados) * 100

Supuestos:

Realizacién de campafias

participativa.

de

corresponsabilidad para el cuidado
y el uso intensivo de los espacios
comunes, a través de la gestién

Indicador:

Porcentaje de campafias
realizadas referente a Ia
corresponsabilidad  para el

cuidado y el uso intensivo de los
espacios comunes.

Reporte de las campafias de
corresponsabilidad realizadas, que se
encuentran el al Direccién General de
Desarrollo Humano

Las son corresponsables de su
entorno junto con el
Ayuntamiento
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Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestidn Eficiencia Mensual 100.00% (Campafias de
corresponsabilidad realizadas
/ Campaiias de

corresponsabilidad
programada) * 100

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:

asesoramiento de organizaciones | Porcentaje de organizaciones | Reporte de las organizaciones | Las organizaciones  vecinales
vecinales para su Constitucion, | vecinales que son asesoradas en | vecinales  asesoradas, que se | solicitan apoyo para su
L= estatutos, reglamentacién interna | lo concerniente a su constitucién, | encuentran el al Direccién Generalde | organizacién.

y administracion. estatutos, reglamentacién | Desarrollo Humano
interna y administracion.
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:
L Gestién Eficiencia Mensual 100.00% (Organizaciones asesoradas /

Organizaciones que piden
asesoria) * 100

L Nivel Actividad No. 4.9

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Integracién de Comités | Porcentaje de comités | Registros de la participacion de los | La poblacién estd dispuesta a
Comunitarios, que participan enlas | comunitarios que participan en | Comités Comunitarios de | organizarse.
- actividades relacionadas al | las actividades del Municipio, | fraccionamiento, colonia o
mejoramientoy mantenimientode | relacionadas al mejoramiento y | condominio integrados, que se
su fraccionamiento, colonia, | mantenimiento de su | encuentran el al Direccién General de
condominio y aquellas tendientes | fraccionamiento, colonia, | Desarrollo Humane
i al desarrollo integral de sus | condominioyaquellas tendientes
habitantes. al desarrollo integral de sus
habitantes.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:
| Gestidn Eficiencia Mensual 100.00% (Comités comunitarios

promovidos /  Comités
comunitarios programados) *

100
Nivel Actividad No. 4.10
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Realizacion de acciones para la | Porcentaje de mesas de didlogo | Reporte de las mesas de dialogo | La poblacion se encuentra
— conformacién de mesas de didlogo | realizadas para definir a los | realizadas, que se encuentran el al dispuesta para nuestra
y definicién de sus lideres en los | lideres de los nlcleos de | Direccion General de Desarrollo participacién.
ndcleos de poblacién. poblacion. Humano
— Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficiencia Mensual 100.00% (Mesas de didlogo realizadas /
: Mesas de dialogo
cenvocadas) * 100

Nivel Actividad No. 4.11

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Participacién en actividades y | Porcentaje de programas | Reporte de actividades y programas | Los jévenes se encuentran
— programas coordinados de los | implementados con la | coordinados de la participacién de | dispuestos a participar

jévenes del Municipio a fin de que | participacién de jévenes a fin de jovenes en trabajos que benefician su
trabajen en beneficio de su barrio | que trabajen en beneficio de su | localidad, que se encuentran en la

o colonia. barrio o colonia. Direccidn de Participacidon Ciudadana
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Cilculo:
Gestion Eficiencia Mensual 100.00% (programas con  jévenes

efectuados / Programas con
o L jévenes programadas) * 100
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Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Participacién en las actividades del | Porcentaje de  participacion | Reportes de la  participacién | La  poblacién se encuentra
Municipio, relacionadas al | comunitaria en las actividades del | comunitaria en actividades del | dispuesta a participar.
mejoramiento de su nucleo de | Municipio, relacionadas  al | Municipio que se encuentran en la
poblacién y aquellas tendientes al | mejoramiento de su nlcleo de | Direccién de Participacion Ciudadana
desarrollo  integral de sus | poblaciényaquellas tendientes al
habitantes. desarrollo  integral de sus
habitantes.
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Cilculo:
Gestidn Eficiencia Mensual 100.00% (Personas  participantes  /
Personas convocadas) * 100
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacidn: Supuestos:
Reunidén con la ciudadania a fin de | Porcentaje de reuniones | Reporte delasreuniones deatencidén | La poblacién se encuentra
atender las necesidades y los | realizadas para la atencién de las | con ciudadanos, que se encuentran | dispuesta a participar.
problemas en materia  de | necesidades y los problemas en | en la Direccion de Participacion
desarrollo urbano municipal. materia de desarrollo urbano | Ciudadana
municipal.
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Cileulo:
Gestion Eficiencia Mensual 100.00% (Mesas de didlogo realizadas /
Mesas de dialogo
convocadas) * 100
Nivel Actividad No. 4.14
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:;
Gestion de recursos econdmicos y | Porcentaje de gestiones | Reporte de las gestiones realizadas, | Las instancias federales vy
materiales por parte de las | realizadas en la gestion de | que se encuentran en la Direccion de | estatales estan dispuestas a

autoridades federales y estatales. recursos econémicos y materiales | Participacién Ciudadana apoyar
con las autoridades federales y
estatales.
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestidn Eficiencia Mensual 100.00% (Gestiones apoyadas /

Nivel Actividad No. 4.15

Gestiones realizadas) * 100

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Equipamiento de espacios | Porcentaje de espacios publicos | Reporte de Jas acciones de | Las  instancias  involucradas
publicos. rehabilitados y equipados. rehabilitacion y equipamiento de | participan activamente.
espacios publicos realizadas, que se
encuentran en la Direccién de
Participacion Ciudadana
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficiencia Mensual 100.00% (Acciones de rehabilitacién
realizadas / Acciones de
rehabilitacion proyectadas) *
100
A gdad 0. 4 o
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Propuestas de nuevas obras en | Porcentaje de participacion en el | Reporte de las propuestas de nuevas | La  ciudadania acepta las
beneficio de las colonias y | programa de propuestas de | obras presentadas, que se | propuestas de nuevas obras en

poblados de Cuernavaca.

nuevas obras en beneficio de las

encuentran en la Direccién de

beneficio de las colonias y

colonias y  poblados de | Participacién Ciudadana poblados de Cuernavaca
Cuernavaca.

Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestién Eficiencia Mensual 100.00% (Propuestas de obra

aceptadas / Propuestas de
obra planteadas) * 100
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Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Participacién de la poblacién | Porcentaje de programas | Reporte de las promociones | Los ciudadanos estdn de acuerdo
beneficiaria de programas | municipales, estatales y | realizadas, que se encuentran en la | en ser participes

municipales, estatales y federales, | federales, que cuentan con | Direccidn de Participacién Ciudadana

en el mejoramiento,
mantenimiento y supervision de
los servicios publicos municipales.

participacion ciudadana para el
mejoramiento, mantenimiento y
supervision

Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:

Gestion Eficiencia Mensual 100.00% (Promociones realizadas [
Promociones programadas) *
100

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Aplicacion de politicas que | Porcentaje de participacion en el | Reporte de las acciones realizadas, | Se cuenta con la participacion

fomenten el desarrollo humano,
en coordinacion con las dreas
municipales correspondientes.

disefio y aplicacion de politicas de
desarrollo humano.

que se encuentran en [a Direccién de
Participacion Ciudadana

ciudadana.

Tipo:

Dimensién:

Frecuencia:

Meta.

Método de Cileulo:

Gestion

Eficiencia

Mensual

100.00%

(Acciones de participacién
presentadas / Acciones de
participacién programadas) *
100
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VII.- Resumen de Recursos Financieros

RESUMEN DE RECURSOS FINANCIEROS
= Progroma Presupuestario: Desarrollo y Participacion de Cuernavaca Tipo: - Institucional | | | De Inversién

Dependencia/Organismo

responsable: Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social Monto (5): 5,114,248.36

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
0.00 0.00 467,464.43 | 541,664.02 | 507,587.32 | 456,455.47 | 510,477.84 | 812,984.24 | 769,499.34 | 12,040.69 | 253,198.08 | 782,876.93

Concepto Cantidad anual (pesos)

RORAL) 0 5,114,248.36

Recursos Fiscal 5,114,248.36

L 1000.- Servicios personales 4,957,238.50
2000.- Materiales y suministros 84,313.88

3000.- Servicios generales 72,695.98

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas
5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica

9000.- Deuda Publica

(- Recurso Federal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.
6000.- Inversidn Publica

— 9000.- Deuda Publica

Recurso Estatal

1000.- Servicios personales
2000.- Materlales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.
- 6000.- Inversion Publica
9000.- Deuda Publica

Ingresos Propios.

— 1000.- Servicios personales
2000.- Materiales y suministros
3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.
6000.- Inversién Pablica
9000.- Deudsa Plblica
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VIIL.- Resumen Financiero por Proyecto

55414.- Desarrollo y Bienestar Social Productivo

Clave Presupuestal 17003

Tipo: = Institucional | | | De Inversién

U.R.G:

Direccion General de Desarrollo Humano Monto (5): 5,114,248.36
- Programacion Financiera 2022

Febrero

Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre

0.00

0.00

467,464.43 | 541,664.02 | 507,587.32 | 456,455.47 | 510,477.84

812,984.24 769,499.34 12,040.69 253,198.08 | 782,876.93

ke Concepto Cantidad anual (pesos)

ToTAL _ | I 7 _ 5,114,248.36
Recursos Fiscal

5,114,248.36

= 1000.- Servicios personales 4,957,238.50
2000.- Materiales y suministros 84,313.88

3000.- Servicios generales 72,695.98

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.
6000.- Inversién Pdblica

9000.- Deuda Publica

— Recurso Federal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.
6000.- Inversion Publica

= 9000.- Deuda Publica

Recurso Estatal

1000.- Servicios personales

e 2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas
5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.
- 6000.- Inversién Publica

9000.- Deuda Publica

Ingresos Propios.

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.
6000.- Inversién Pablica
9000.- Deuda Plblica
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IX.- Seguimiento y Evaluacion

Es de reconocer que los procesos de monitoreo y evaluacién conllevan el riesgo de
burocratizarse a tal grado que la atencién se centre mds en el proceso mismo de la
evaluacién que en su utilizacién para la mejora continua. La evaluacién y el seguimiento
son herramientas, por lo que deben evitar tener como tGnico objetivo la mera generacién
de conocimiento e informacidn, cayendo en la generacién de informes que en nada
resultan dtiles para la mejora de la gestién. La informacién emanada de los procesos de
monitoreo y evaluacién debe siempre aspirar a identificar las intervenciones més
efectivas, para con ellas orientar la toma de decisiones que impulsen el desarrollo y el
bienestar de la sociedad.

El gran desafio se encuentra en convertir la evaluacién en un proceso internalizado en la
gestion del municipio de Cuernavaca, y no sélo en un tema secundario que debe atenderse
por obligacion o por presién externa, sino por la utilidad concreta y practica de poner en
marcha un proceso de apertura y transparencia en la que todos los informes y las agendas
de mejora sean plblicos. Este proceso de apertura y transparencia es un reto social,
medidtico y gubernamental.

El didlogo con actores sociales sobre lo que evalGan instancias externas independientes,
sobre los resultados de las evaluaciones y las agendas de mejora, sin duda, abona a Ia
cultura social de la evaluacién como proceso de cambio y mejora continua.

El uso social de la informacién y el conocimiento derivado de los procesos de monitoreo y
evaluacion involucra al gobierno en términos de rendicion de cuentas y de su utilizacion
para mejorar, pero también involucra a actores especializados y ciudadanos dedicados a
analizar, estudiar e incidir sobre la efectividad gubernamental.

En ese tenor, fue fundamental la elaboracién y aprobacién de los Lineamientos Generales
del Sistema de Evaluacién de Desempefio, que marcan un gran paso dentro de la
evaluacion del Municipio, lo cual coadyuvara en la obtencién objetiva de resultados en
base a los objetivos planteados en el Plan Municipal de Desarrollo.

La Tesoreria Municipal como responsable del seguimiento y evaluacién de los indicadores
de resultados, toma como fuente la Metodologia para Construccién de Indicadores,
emitida en la etapa de Elaboracion del proyecto de Presupuesto de Egresos para el
ejercicio fiscal 2022.

El seguimiento y la evaluacién, permitiran comparar los resultados obtenidos con las
metas programadas y se realizard cada trimestre durante el periodo de ejecucion de los
Proyectos.
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Para llevar a cabo estos comparativos, se elaborardn los Informes de Gestién
Gubernamental (IGG’s), en los cuales se establecen los proyectos, indicadores y metas
programadas y cada trimestre se registraran los avances logrados, lo que permitira
identificar las diferencias entre lo planeado y lo realizado, y asi apoyar la toma de
decisiones para implementar nuevas estrategias en caso de que los proyectos presenten
atrasos.

Los proyectos, indicadores y metas establecidas, serdn el insumo que se utilizard para
alimentar el Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Municipal (SSEDEM), el
cual, mediante un andlisis comparativo, permitird conocer si los proyectos avanzan
conforme a lo programado y detectar de manera oportuna la problematica que enfrentan
para implementar medidas correctivas.
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X.- Anexos
a) Ficha de Indicador de Desempeiio

Ficha de Indicador del Desempeiio

Alineacion
Estrategia:
Vincular e implementar programas
sociales federales y estatales.
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Eje:
9.1 Cuernavaca socialmente inclusiva

Programa Sectorial:
9.1.3.- Desarrollo Humano y Social

Nivel del Objetivo:
Fin

Clave del Indicador:

Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo y Participacién de Cuernavaca

Dependencia:
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social
Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:

o 55414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo Direccion General de Desarrollo Humano

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicién:

Porcentaje de programas de desarrollo humano implementados. El indicador nos permite conocer el Bienestar Social de Cuernavaca a través de la
= implementacidn de acciones y programas para el desarrollo humano de la poblacién.

Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:

Eficacia Estratégico Regular

Método de calculo: Unidad de medida:
— (NGmero de programas de desarrollo humano realizados / Total de programas planeados) * 100 Porcentaje

Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
95.00% 2021 95.00% Anual
Medios de Verificacidn:

Reportes de Programas de desarrollo humane, que se encuentra en la oficina de la Direccion General de Desarrollo Humano

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico /
Seguimiento Meta Programas | Programas Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién | Avance del

It r
Frogmad s ixados praszaaados Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima Indicado n

Semaforizacién

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
-— Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre 95.00% 80.00% 95.00% 60.00% 79.99% 60.00% 95.00%
Anual 95.00% 80.00% 95.00% 60.00% 79.99% 60.00% 95.00%

Observaciones

TITULAR DE LA\URG RESPONSABLE INTEGRACION

Sergio René Quevedo Nufiez
Directora General de Desarrollo Humano Director Administrativo
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Ficha de Indicador del Desempefio e

Alineacion
Eje: Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:

10.3 Participacién Ciudadana 10.3.2. Ciudad con Voz. Fomentar la organizacion Comunitaria | Propésito
en Cuernavaca
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo y Participacién de Cuernavaca

Dependencia:
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacion Social
— Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:

55414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo

Direccion General de Desarrollo Humano
Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicién:

- Porcentaje de acciones de participacién ciudadana implementadas. La poblacién de Cuernavaca es beneficiada de la implementacién de acciones de participacién
ciudadana.

Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del indicador:

Eficacia Estratégico Regular

Método de célculo: Unidad de medida:
o (Acciones de participacion ciudadana realizadas / Acciones de participacién ciudadana programadas) * 100 Porcentaje

Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicidn:
55.00% 2021 95.00% Semestral
Medios de Verificacién:

Reportes de las acciones de participacién ciudadana realizadas, que se encuentra en la oficina de la Direccién General de Desarrollo Humano.
Metas Calendarizadas

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Hrm ol
Seguimiento | Meta Acciones Accjones Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién Ava?ceddel Seirelscin
"‘ fogamada |, programadas il Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima W Seadoe n
Enero
Febrero
Marzo
— Abril
Mayo
Junio 50.00% 40.00% 50.00% 30.00% 39.99% 30.00% 50.00%
Julio
L. Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre 50.00% 40.00% 50.00% 30.00% 39.99% 30.00% 50.00%
— Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% | 100.00%
RAEICO
Observaciones
TITULAR DE,LA URG RESPDNSABLE INTEGRACION

)

Nancy At€fandra Gutiérrez Hernandez Sergio René Quevedo Nufiez
Directora General de Desarrollo Humano Director Administrativo
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Ficha de Indicador del Desempeiio = i

Alineacion
Eje: Programa Sectorial: Estrategia: . | Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:

9.1 Cuernavaca socialmente inclusiva 9.1.3.- Desarrollo Humano y Social Vincular e implementar programas Componente 1
sociales federales y estatales.
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo y participacién de Cuernavaca

Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social

— | Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto:

55414 Desarrolle y Bienestar Social Productivo

Unidad Responsable del Gasto:
Direccién General de Desarrollo Humano
Datos del Indicador

Definicién:
Vinculacién implementada con los Programas Federales y Estatales

Nombre del Indicador:
— Porcentaje de acciones de vinculacién realizadas.

Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestién Regular
Método de calculo: Unidad de medida:
| (Acciones de vinculacién realizadas / Acciones de vinculacién programadas o solicitadas) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
95.00% 2021 95.00% Trimestral
Medios de Verificacién:

Reporte de actividades que se encuentra en la Direccién General de Desarrollo Humano
Metas Calendarizadas

Accionesde | Acciones de Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / . | semaforizacién
Seguimiento ProM::a d4a | Vinculacion vinculacién Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién ?::?;edzf n
- Br programadas realizadas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Por encima
Enero
Febrero
Marze 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
L Abril
Mayo
Junio 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Julio
Agosto
o Septiembre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.95% 15.00% 25.00%
Octubre
Noviembre
Diciembre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
— Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
RAFICO
Observacicnes
TITULAR DE LA URG
e
o Nancy Ale] Herndndez Sergio René Quevedo Nufiez

Directora General de Desarrollo Humano Director Administrativo
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Ficha de Indicador del Desempeiio = i

Alineacion

Eje: Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetive: | Clave del Indicador:

9.1 Cuernavaca socialmente inclusiva 9.1.3.- Desarrollo Humano y Social Vincular e implementar programas
sociales federales y estatales.

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Actividad 1.1

Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo y Participacién de Cuernavaca

Dependencia:
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social
Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:

8414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo Direccién General de Desarrollo Humano

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de tarjetas INAPAM expedidas a los adultos mayores. Expedir tarjetas al adulto mayor del INAPAM.
Dimensidn: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestidn Regular
Método de célculo: Unidad de medida:
(Tarjetas de INAPAM entregadas / Tarjetas de INAPAM solicitadas) * 100 Porcentaje

Meta 2022: Afo linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicidn:

100.00% 2021 - 100.00% Mensual

Medios de Verificacién:

Reportes de poblacién beneficiada que se encuentra en la oficina de la Direccién General de Desarrollo Humano
Metas Calendarizadas

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / :
Seguimiento Pro;::tr:ada SIZS’:SSZS eIZ‘,Z;:,; Aceptable Riesgo Fallo en Ia Planeacién ﬁ:z?;edic:! Se"‘?f"?-’a?‘ﬁ“
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
QOctubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% i 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
RA Q
Observaciones
TITULAR DE LA URG ION
s 12

Sergio René Quevedo Nufiez
Directora General de Desarrollo Humano Director Administrativo
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Ficha de Indicador del Desempefio

Alineacion
Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
Vincular e implementar programas | Actividad 1.2

sociales federales y estatales.
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Eje: Programa Sectorial:
9.1 Cuernavaca socialmente inclusiva 9.1.3.- Desarrollo Humano y Social

Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrolloy Participacion de Cuernavaca

Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social

e Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto:

55414 Desarrollo y Blenestar Social Productivo

Unidad Responsable del Gasto:

Direccidn General de Desarrollo Humano
Datos del Indicador

Definicién:
Gestionar y asesorar a peticionarios en relacién a sus solicitudes de trimites diversos para

Nombre del Indicador:
= Porcentaje de peticiones atendidas para tramites diversos de programas

federales. programas federales.
Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestién Regular
L Método de célculo: Unidad de medida:
(Peticiones atendidas / Peticiones solicitadas) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% 2021 100.00% Mensual
Medios de Verificacién:

Reportes de las asesorias brindadas que se encuentra en la oficina de la Direccién General de Desarrollo Humano

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / :

Seguimiento PmM:tma : Pe't"":i"::s P“*“L?:ES Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién ":V‘:‘[‘Czde' e

= SRy ikcas L etendiges Desde Hasta Desde Hasta | Pordebajo | Porencima | Moicador n
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
= Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 65.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
L Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
— Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%

Observaciones

RESPONSABLE INTEGRACION
,,H n

Serglo René Quevedo Nifez
Directora General de Desarrollo Humano Director Administrativo
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Ficha de Indicador del Desempeiio = P

Alineacién
Programa Sectarial: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:

9.1 Cuernavaca socialmente inclusiva 9.1.3.- Desarrollo Humano y Social Vincular e implementar programas | Actividad 1.3
sociales federales y estatales.
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo y Participacién de Cuernavaca
Dependencia:
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacion Social
Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:
55414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo Direccién General de Desarrollo Humano
Datos del Indicador
Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de adultos mayores que concluyeron su trémite de vinculacidn | Realizar cartas de vinculacién laboral de los adultos mayores para trabajos de empacadores en
laboral, tiendas de autoservicio.
Dimensidn: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestién Regular
Método de cdlculo: Unidad de medida:
[Cartas de vinculacion elaboradas / Cartas de vinculacién solicitadas) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% 2021 100.00% Mensual
Medios de Verificacién: ;
Reportes de Cartas de Vinculacién elaboradas que se encuentra en la Direccién de Combate a la Pobreza.
Cartas de Cartas de Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Semaforizacién
Seguimiento ng::a 4a | Vinculacién | Vinculacién Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacion '?;Z?;ed‘;fl n
Solicitadas Elaboradas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
RA O
Observaciones
TITULAR DE LA URG
Nancy dra Gutiérrez Herndndez Sergio René Quevedo Nufiez
Directora General de Desarrollo Humano Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempefio - = i

Alineacion
Eje: Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
9.1 Cuernavaca socialmente inclusiva 9.1.3.- Desarrollo Humano y Social Vincular e implementar programas | Actividad 1.4
sociales federales y estatales.
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

s Nombre del Programa Presupuestario:

Desarrollo y Participacién de Cuernavaca

Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social

- Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto:

55414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo

Unidad Responsable del Gasto:

Direccién General de Desarrollo Humano
Datos del Indicador

Definicién:
Realizar la logistica y acompafiamiento para el operativo de pago de los diversos programas

Nombre del Indicador:
s Porcentaje de operativos de pago de programas federales y estatales

asistidos. federales y estatales con los que colabora el Ayuntamiento de Cuernavaca.
Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestién Regular
Método de célculo: Unidad de medida:
- (Operativos de pago atendidos / Operativos de pago efectuados) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% 2021 100.00% Mensual
Medios de Verificacion:

Reportes de logisticas implementadas que se encuentra en la Direccién de Combate a la Pobreza.
Metas Calendarizadas

i Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / it
Seguimiento WOM::Q h Oper::;f: S 03: r:;g’os Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién ﬁIW:pceddeI Semaforizacién
e B 2 efectuados atendidos Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Por encima Ltalel n
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
— Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
o Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% A 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
- Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
Observaciones

TITULAR DE LA URG

RESPONSABLE INTEGRACION

SErgio René Quevedo Nude
Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempeiio = U

Alineacion

Eje: Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
9.1 Cuernavaca socialmente inclusiva 9.1.3.- Desarrollo Humano y Social Dar atencién a grupos vulnerables e | Actividad 1.5
impulsar la inclusién social
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Dependencia:
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacion Social

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto:
$5414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo

Unidad Responsable del Gasto:
Direccién General de Desarrollo Humano
Datos del Indicador

Definicién:
Realizar capacitaciones en materia de diversidad sexual y del protocolo de actuacién en
seguridad publica.

Nombre del Indicador:
Porcentaje de avance del programa de capacitacién en materia de diversidad
sexual y del protocolo de actuacién en seguridad publica.

Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestidn Regular
Método de calculo: Unidad de medida:
(Capacitaciones realizadas / Capacitaciones programadas) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valer linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% 2021 100.00% Mensual
Medios de Verificacidn:

Reportes de capacitaciones implementadas que se encuentran en la Direccién de Combate a la Pobreza.
Metas Calendarizadas

Capacitacione ; Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Semaforizacién
Seguimiento Meta : Capacil‘wclon Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién A"a;“edde'
AL programadas Esteglizadas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima indrcydor n
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual 100.00% £0.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
RAFICO
Observaciones
TITULAR DE LA URG RESPONSABLE INTEGRACION
A . ) o A5
Nancy Algj utierrez Herndndez Sergio René Quevedo Nifiez

Directora General de Desarrollo Humano Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempeiio == e

Alineacion
- Eje: Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
9.1 Cuernavaca sotialmente inclusiva 9.1.3.- Desarrollo Humano y Social Dar atencidn a grupos vulnerables e | Actividad 1.6
impulsar la inclusién social
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

— Nombre del Programa Presupuestario:

Desarrollo y Participacién de Cuernavaca

Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Y Social

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto:

$8414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo

Unidad Responsable del Gasto:

Direccion General de Desarrollo Humano
Datos del Indicador

Definicién:
Realizar capacitaciones, talleres y conferencias en materia de grupos vulnerables dirigidas a los

Nombre del Indicador:
L. Porcentaje de avance del programa de capacitacién en materia de grupos

vulnerables. habitantes de Cuernavaca.
Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestion Regular
Método de calculo: Unidad de medida:
- (Capacitaciones realizadas / Capacitaciones programadas) * 100 Porcentaje
Meta 2022; Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% 2021 100.00% Mensual
Medios de Verificacién:

— Reportes de capacitaciones implementadas que se encuentran en la Direccién de Combate a la Pobreza.
Metas Calendarizadas

Capacitacione i, Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Semaforizacidn
Seguimiento | Meta s Capac:itauon Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién -’I‘VZf‘cedde'
— -Etanaca Programadas 5 nedizacas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima ResRaan n
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
— Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
- Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
— Anual 100.00% £0.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
AAFICO
Observaciones
TITULAR DE LA URG RESPDINSABLE INTEGRACION
\
— g
- /; : .=
- Nancy Al Herndndez Sergio René Quevedo Nifiez

Directora General de Desarrollo Humano Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempefio - I

Alineacion
- Eje: Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
9.1 Cuernavaca socialmente inclusiva 9.1.3.- Desarrollo Humano y Social Dar atencion a grupos vulnerables e | Actividad 1.7
impulsar la inclusién social
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

— Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo y Participacién de Cuernavaca

Dependencia:
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social
s Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:

55414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo

Direccion General de Desarrollo Humano
Datos del Indicador
Nombre del Indicador: Definicion:

e Porcentaje de apoyos entregados a personas de escasos recursos y/o con | Entregar apoyos a las personas de escasos recursos y/o con necesidades especificas.
necesidades especificas.

Dimensidn: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestién Regular
Método de célculo: Unidad de medida:
o (Gestiones realizadas / Gestiones programadas) * 100 ' Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% 2021 100.00% Mensual
Medios de Verificacién:

— Reportes de apoyos entregados que se encuentra en la Direccién de Combate a la Pobreza.
Metas Calendarizadas

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / et
seminme ot d | e | S e lonistmmain_| Aol | oy’
Ko Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
— Abril 8.33% 6.66% £.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6,66% 5.00% 8.33%
o Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
— Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
RA O
Observaciones
TITULAR DE LA{URG RESHONSABLE INTEGRACION
o Nancy#Atejandra @utiérrez Hernandez Sergio René Quevedo NGfiez

Directora General de Desarrolloc Humano Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempeiio -

Alineacion
— Eje: Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
9.1 Cuernavaca socialmente inclusiva 9.1.3.- Desarrollo Humano y Social Atender las solicitudes de apoyos de | Actividad 1.8
los habitantes de Cuernavaca
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

— Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrolle y Participacién de Cuernavaca

Dependencia:
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social
— Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:

55414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo

Direccién General de Desarrollo Humano
Datos del Indicador
Nombre del Indicador: Definicién:

| Porcentaje de visitas para constancia de necesidad realizadas a posibles | Realizar visitas a los posibles beneficiarios para constatar la necesidad.

beneficiarios.

Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:

Eficiencia Gestion Regular

Método de célculo: Unidad de medida:
" |_(Total de visitas realizadas / Total de visitas programadas) * 100 Porcentaje

Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% 2021 100.00% Mensual
Medios de Verificacion:

Reportes de las visitas realizadas que se encuentran en la Direccién de Combate a la Pobreza.
Maetas Calendarizadas

f Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / T
Seguimiento P’Oh?::ada VFsitasd \'“Ilfiti:’S _ Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién ‘:V:‘_‘Cz d‘:' Sematonizacion

s g PIogramacas [eatzaces Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima e n
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
bes Abril 3.33% = 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
- Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%

— Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%

A 0

Observaciones

TITULAR DE LA URG

Nancy Sergio René Quevedo Nifez!
Directora General de Desarrollo Humano Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempeiio = U

Alineacion
Eje: Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:

9.1 Cuernavaca socialmente inclusiva 9.1.3.- Desarrollo Humano y Social Realizar eventos y jornadas para el | Actividad 1.9
desarrollo humano y social
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo y Participacién de Cuernavaca

Dependencia:
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social
Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:

55414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo Direccién General de Desarrollo Humano

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de colonias vulnerables a las que se llevd eventos y programas de | Realizar visitas a las colonias mas vulnerables para llevar eventos y programas de desarrollo
desarrollo humano y social. humano y social.
Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestion Regular
Método de célculo: Unidad de medida:
(Eventos y jornadas realizadas / Eventos y jornadas programadas) * 100 Porcentaje

Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:

100.00% 2021 100.00% Mensual

Medios de Verificacion:

Reportes de los eventos y jornadas para el desarrollo que se encuentran en la Direccién General de Desarrollo Humano.
Metas Calendarizadas

Eventos y Eventos y Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / | | Semaforizacién
Seguimiento Progﬂr:tr:ada Jornadas Tormadas Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién “:::?gd‘:‘: n
programadas realizadas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Por encima
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% -8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
QOctubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual 100.00% i 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
RA 0
Observaciones
TITULAR DE LA URG RESPGINSABLE INTEGRACION
(& B e
Nancy ez Herndndez Sergio René Quevedo Nifiez

Directora General

Desarrollo Humano Director Administrativo .




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempefio = i

Alineacion
Eje: Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:

9.1 Cuernavaca socialmente inclusiva 9.1.3.- Desarrollo Hurano y Social Realizar eventos y jornadas para el | Actividad 1.10
desarrollo humano y social
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

e Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrolle y Participacién de Cuernavaca

Dependencia:
Secretaria de Desarrollo Humano vy Participacién Sacial
— Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:

55414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo Direccién General de Desarrollo Humano
Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicién:

= Porcentaje de avance del programa de reconocimiento de la familia como | Promover actividades de fomento para el reconocimiento de la familia como agente del
agente del desarrollo sostenible. desarrollo sostenible.
Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestién Regular
Método de célculo: Unidad de medida:
" |_(Actividades de fomento realizadas/ Actividades de fomento programadas) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% 2021 100.00% Mensual
Medios de Verificacién:

Reportes de las actividades de fomento al reconocimiento familiar, que se encuentran en la Direccién General de Desarrollo Humane.
Metas Calendarizadas

Actividades | Actividades Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / del | Semaforizacién
Segulmiento PmM:tr:ada Hefamertol ||| ide farherse Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién '?:i?::dof n
- Br programadas realizadas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
— Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
| Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5,00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
— Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
RAEICO
Observaciones
TITULAR DE LA URG RESPQGNSABLE INTEGRACION
- 7
_______-) N = .3 v 4
- Nancy Ale Herndndez Sergio René Quevedo Nlfiez

Directora General de Desarrollo Humano Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempeifio

Alineacion
Eje: Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
9.1 Cuernavaca socialmente inclusiva 9.1.4.- Desarrollo Humano Saludable | Implementar la  prevencién y | Componente 2
promocién de la salud
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo y Participacién de Cuernavaca

Dependencia:
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social
Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:

S$s414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo Direccién General de Desarrollo Humano
Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicién:

Porcentaje de acciones de prevencién a la salud realizadas. Programa de prevencion a la salud, del municipio de Cuernavaca
Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestidn Regular
Método de célculo: Unidad de medida:
(Acciones de prevencién realizadas / Acciones de prevencién programadas o solicitadas) * 100 Porcentaje

Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:

95.00% 2021 95.00% Trimestral

Medios de Verificacién:

Reporte de actividades realizadas que se encuentra en la Direccién General de Desarrollo Humano

Metas Calendarizadas

Accionesde | Acciones de Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / . | semaforizacién
Seguimients Pro;dr:tr:ada prevencién | prevencién Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacidn ﬁ;:‘::;:f u
programadas realizadas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima
Enero
Febrero
Marzo 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Abril .
Mayo
Junio 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Julio
Agosto
Septiembre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Octubre
Noviembre
Diciembre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% | 100.00%
RA O
Observacicnes

RESPONSABLE INTEGRACION

Sergio René Quevedo Néfiez |
Directora General de Desarrollo Humano Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempefio -~ I

Alineacion
Eje: Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:

9.1 Cuernavaca sacialmente inclusiva 9.1.4.- Desarrollo Humano Saludable | Implementar la  prevencién y | Actividad 21
promocion de la salud
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

- Nombre del Programa Presupuestario:

Desarrollo y Participacién de Cuernavaca

Dependencia:
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Sccial
- Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto:
55414 Desarrollo y Bienestar Social Productive

Unidad Responsable del Gasto:

Direccién General de Desarrollo Humano
Datos del Indicador
Definicién:
Realizar capacitaciones y difundir informacién sobre salud sexual, visual, bucal, y mental.

Nombre del Indicador:
e Porcentaje de capacitaciones y difusiones realizadas sobre salud sexual, visual,
bucal, y mental.

Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestién Regular
Método de célculo: Unidad de medida:
- (Capacitaciones y difusiones realizadas / Capacitaciones y difusiones programadas) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% 2021 100.00% Mensual
Medios de Verificacién:

Reportes de capacitaciones, y campafias informativas que se encuentran en la Direccién de Salud y Educacién.

Metas Calendarizadas

5 Capacitacion Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / 3
Seguimiento Meta Savp:;ﬁ:g::: esy Aceptable Riesgo Fallo en |a Planeacién Avance del Semaforizacion
L 3 = r -
Programada programadas f:;is;:g:: Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Por encima Indicador
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
- Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
— Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
_ Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
A 0
Observacicnes
TITULAR DE RESPONSABLE INTEGRACION
= a __L\\;ﬁ_’z
Nancy: ierrez Herndndez ‘S;;gio René Quevedo Nurie

Directora General de Desarrollec Humano Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempefio

Alineacion
- Eje: Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
9.1 Cuernavaca socialmente inclusiva 9.1.4.- Desarrollo Humano Saludable | Implementar la  prevencién y | Actividad 2.2

promocién de la salud
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

— Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Dependencia:
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social
e Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:

55414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo Direccién General de Desarrollo Humano

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicion:
L Porcentaje de estudios realizados para la deteccién de cancer cervicouterino | Impulsar la deteccidn del cancer cervicouterino y mamario.

Yy mamario.

Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:

Eficiencia Gestién Regular

Método de célculo: Unidad de medida:
o (Estudios realizados / Estudios programados) * 100 Porcentaje

Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% 2021 100.00% Mensual
Medios de Verificacidn:

e Reportes de las camparias de prevencién y promocién de la salud que se encuentran en la Direccién de Salud y Educacién.
Metas Calendarizadas

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / .
Seguimiento ProMe:ada rEmdio:{ Es’;}“’:’s Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién ?Vad?cz del | Semaforizacién
o 5L Rrogmnagos e Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima A u
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
(. Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
o Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
158 Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%

Observaciones

TITULAR DE LA URG

RESPONSABLE INTEGRACION

Nancy Sergio René Quevedo Nifiez
Directora General de Desarrollo Humano Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempeiio -

Alineacién
Eje: Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:

9.1 Cuernavaca socialmente inclusiva 9.1.4.- Desarrollo Humano Saludable Implementar la  prevencién y | Actividad 2.3
promaocion de la salud
Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo y Participacidn de Cuernavaca

Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto:

$5414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo

Unidad Responsable del Gasto:

Direccién General de Desarrollo Humano
Datos del Indicador

Definicién:
Desarrollar pldticas con temas de habitos de salud y activacién fisica para la poblacion.

Nombre del Indicador:
— Porcentaje de pldticas impartidas sobre temas de hdbitos de salud y activacién

fisica.
Dimensién: Tipo de Indicador: Sentide del Indicador:
Eficiencia Gestidn Regular
Método de calculo: Unidad de medida:
(Platicas impartidas / Platicas programadas) * 100 Porcentaje

Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:

100.00% 2021 100.00% Mensual

Medios de Verificacién:

— Reportes de las pldticas salud y activaciones fisicas, que se encuentran en la Direccién de Salud y Educacién.
Metas Calendarizadas

. : Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Semaforizacion
Seguimiento pm:::f:a % m’:f:‘m‘aa;as in‘:;f;:‘as Aceptable Riesgo Fallo en Ia Planeacién ﬁ:z?::dzfl oo
= Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5,00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
|5 Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
QOctubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
- Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
RA 0
Observaciones
TITULAR DE LA URG RESPONSABLE INTEGRACION

Sergio René Quevedo Nifiez
Directora General de Desarrolloc Humano Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempeiio

Alineacion
Eje: Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
9.1 Cuernavaca socialmente inclusiva 9.1.4.- Desarrollo Humano Saludable | Implementar la  prevencién vy | Actividad 2.4
promocion de la salud
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

~~ | Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo y Participacién de Cuernavaca

Dependencia:
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social
— | Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:

55414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo Direccién General de Desarrollo Humano
Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicién:

— | Porcentaje de conferencias impartidas sobre enfermedades tropicales | Realizar conferencias de informacién sobre enfermedades tropicales desatendidas, los temas

desatendidas, los temas de dengue, VIH, céncer en la mujer, cdncer de | de dengue, VIH, cancer en la mujer, cincer de préstata y mortalidad materna infantil.

prostata y mortalidad materna infantil.

Dimensidn: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
- Eficiencia Gestion Regular
Método de célculo: Unidad de medida:
(Conferencias impartidas / Conferencias programadas) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% 2021 100.00% Mensual
= Medios de Verificacién:

Reportes de conferencias y actividades realizadas que se encuentran en la Direccion de Salud y Educacién.
Metas Calendarizadas

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / :
— | seguimiento Pro;:::ada Cf:ferenaﬂas Clonferer;cias Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién "I“"ad‘:‘ceddei Tfetada
PIOgramacas s Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima Rlesecy u
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
— Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
o Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
— Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% | 60.00% 100.00%
RA O
Observaciones

TITULAR DE LA URG RESPONSABLE INTEGRACION

tidrrz Hernandez Sergio René Quevedo Nufiez
Directora General de Desarrollo Humano Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempeiio = W

Alineacion
o Eje: Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
9.1 Cuernavaca socialmente inclusiva 9.1.4.- Desarrollo Humano Saludable | Implementar la prevencién vy | Actividad 2.5
promocién de la salud
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

— Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo y Participacién de Cuernavaca

Dependencia:
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacion Social
- Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:
55414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo Direccién General de Desarrollo Humano

Datos del Indicador
Nombre del Indicador: Definicién:

- Porcentaje de brigadas médicas realizadas para la atencién de la poblacién. Atender a la poblacién a través de brigadas médicas.

Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:

Eficiencia Gestidn Regular

Método de célculo: Unidad de medida:
— (Brigadas médicas realizadas/Brigadas médicas programadas) * 100 Porcentaje

Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% 2021 100.00% Mensual
Medios de Verificacidn:

Reportes de beneficiarios de atencidn de las brigadas médicas, que se encuentran en la Direccién de Salud y Educacién.
Metas Calendarizadas

Brigadas Brigadas Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Semaforizacién
Seguimiento | roMr:tr: s médicas médicas Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién ﬁ:ﬂ?&iﬁl
e g programadas realizadas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Por encima n
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
- Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
—_ Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
b Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
RA 0
Observaciones

TITULAR DE LAURG RESPONSABLE INTEGRACION

rgio René O.uevecio Nufiez!
Directora General de Desarrollo Humano Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempefio -

Alineacion
Eje: Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo:

9.1 Cuernavaca socialmente inclusiva 9.1.4.- Desarrollo Humano Saludable | Implementar la prevencién vy | Actividad
promocién de la salud
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Clave del Indicador:
2.6

Dependencia:
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacion Social

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto:

Unidad Responsable del Gasto:
S$5414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo

Direccién General de Desarrollo Humano
Datos del Indicador

Definicién:
Expedir credenciales de sanidad.

Nombre del Indicador:
Porcentaje de comercios que cuentan con su registro y credencial de sanidad.

Dimensidn: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestidn Regular
Método de célculo: Unidad de medida:
(Solicitudes de credenciales de salud concluidas / Solicitudes de expedicién de credenciales recibidas) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: ValorIinea base: Frecuencia de medicién:
100.00% 2021 100.00% Mensual
Medios de Verificacion:

Reportes de las gestiones de credenciales de sanidad, que se encuentran en la Direccién de Salud y Educacién.
Metas Calendarizadas

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / rod

Seguimiento | Meta ; Soli‘-;i‘t:des 5:““;';‘:95 Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién ﬁ"?cedd? Praotiaris

B maco s e diencicas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Por encima Ly n
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 1100.00%

R O
Observacicnes

TITULAR DE LA URG RESP@NSABLE INTEGRACION

le /=
e —
ez Herndndez Sergio René Quevedo Nafez
Desarrollo Humane Director Administrativo

Nancy
Directora General




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempefio T I

Alineacion
Eje: Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
9.1 Cuernavaca socialmente inclusiva 9.1.4.- Desarrollo Humano Saludable | Implementar la prevencién y | Actividad 2.7
promocion de la salud
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo y Participacién de Cuernavaca

Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Humano y Participacidn Social

— | Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto:

55414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo

Unidad Responsable del Gasto:

Direccidn General de Desarrollo Humano
Datos del Indicador

Definicién:
Expedir tarjetas de control sanitario.

Nombre del Indicador:
L Porcentaje de comercios que cuentan con su tarjeta de control sanitario.

Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestién Regular
Método de calculo: Unidad de medida:
- (Solicitudes de tarjetas de control sanitario atendidas / Solicitudes de tarjetas de control sanitario recibidas) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% 2021 100.00% Mensual
Medios de Verificacidn:

— Reportes de las expedicion de tarjetas de control sanitario, que se encuentran en la Direccién de Salud y Educacién.
Metas Calendarizadas

Tarjetas de Tarjetas de Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico /
M Meta control control Aceptable Riesgo Fallo en a Planeacién | Avancedel | Semaforizacion
Seguimiento | o cramada | sanitario sanitario T [ Indicador n
= recibidas atendidas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Por encima
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
= Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
= Agosto 8.33% - 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
QOctubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 5.66% 5.00% 8.34%
= Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
RA O
Observaciones
TITULAR DE LA URG RESPQNSABLE INTEGRACION

Serglo René Quevedo Nifie
Directora General de Desarrollo Humano Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacién de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempeifio

Alineacion
— Eje: Programa Sectorial: Estrategia:

Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
9.1 Cuernavaca socialmente inclusiva 9.1.4.- Desarrollo Humano Saludable

Implementar la  prevencidon vy | Actividad 2.8
promociédn de la salud

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

— Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo y Participacién de Cuernavaca

Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto:

S$S414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo

Unidad Responsable del Gasto:
Direccién General de Desarrollo Humano
Datos del Indicador

Definicién:
Instalar el Comité Técnico de Emergencia Sanitaria.

Nombre del Indicador:
Porcentaje de avance en la instalacién y sesiones del comité téenico de
emergencia sanitaria.

Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestidn Regular
Método de calculo: Unidad de medida:
- (Sesiones de comité técnico realizadas/ Sesiones de comité técnico convocadas) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% 2021 100.00% Mensual
Medios de Verificacion:

— Reportes de las sesiones del Comité Técnico de Emergencia Sanitaria y sus acciones, que se encuentran en la Direccién de Salud y Educacién.
Metas Calendarizadas

4 Sesi Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / o
Seguimiento Pmmm A Seé:;?:éde eé:;?:éde Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién ";"’Z';“ed"ef i isia
— Freiacs programadas realizadas Desde Hasta Desde Hasta Pordebajo | Porencima il b u
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
- Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
= Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 3.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
- Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%

Observaciones

RESPONSABLE INTEGRACION

Sergio René Quevedo Nufez
Director Administrativo

w 1+




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempeiio - U
Alineacion

- Eje: Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
9.1 Cuernavaca socialmente inclusiva 9.1.4.- Desarrollo Humano Saludable | Implementar la  prevencién y | Actividad 2.9

promocion de la salud
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

= Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto:

55414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo

Unidad Responsable del Gasto:

Direccién General de Desarrollo Humano
Datos del Indicador

Definicién:
Establecer los protocolos de emergencia sanitaria a que haya lugar.

Nombre del Indicador:
Porcentaje de avance en el desarrollo de los protocolos de emergencia

sanitaria.
Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestidn Regular
Método de célculo: Unidad de medida:
- (Protocolos de emergencia sanitaria realizados / Protocolos de emergencia sanitaria programados) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afo linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% 2021 100.00% Mensual
Medios de Verificacién:

Reportes de los protocolos y acciones realizadas, que se encuentran en la Direccién de Salud y Educacién.
Metas Calendarizadas

Protocolos Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / e
Lo Meta de Frotoorios s Aiepﬂble i Riesgo Fa:r:en la Planeacién Avance del | Semaforizacion
Seguimiento | | o ramada emergencia | STersenda ioekaadar n
o= programados realizados Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
— Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
— Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
- Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
RAFICO
QObservaciones

Sergio René Quevedo Nufie
Directora General de Desarrollo Humano Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempeiio -

Alineacion
Eje: Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
9.1 Cuernavaca socialmente inclusiva 9.1.4.- Desarrollo Humano Saludable | Implementar la  prevencién vy | Actividad 2.10
promocion de la salud
Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo y Participacién de Cuernavaca

Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Humano vy Participacién Social

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:

55414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo Direccién General de Desarrollo Humano

Datos del Indicador
Nombre del Indicador: Definicién:

Porcentaje de campafias realizadas sobre la difusién de los protocolos de | Realizar campafias de difusién de los protocolos de emergencia sanitaria a que havya lugar.
emergencia sanitaria.

Dimension: Tipo de Indicador: Sentide del Indicador:
Eficiencia Gestidn Regular
Método de célculo: Unidad de medida:

(Campafias de difusién de protocolos de emergencia sanitaria realizadas / Campafias de difusién de protocolos de emergencia | Porcentaje
sanitaria programadas)*100

Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicion:
100.00% 2021 100.00% Mensual
Medios de Verificacién:

Reportes de las campafias de difusién de los protocolos de emergencia sanitaria, que se encuentran en la Direccién de Salud y Educacion.

Metas Calendarizadas

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / y
Seguimiento Bas Campatias Camparias Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién Avance del | Semaforizacion
PhogERiaca Hiiproparads relizadas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima iy n
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 3.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Qctubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
RA 0

Observaciones

RESRONSABLE INTEGRACION

—d.. /
Ny _( S|

A =
Sergio René Quevedo Nifie:
Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempeiio - Uy

Alineacion
Eje: Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
9.1 Cuernavaca socialmente inclusiva 9.1.4.- Desarrollo Humano Saludable | Generar la base de datos de la | Actividad 211
informacién suministrada por el drea
de salud en relacién a los servicios
brindados
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo y Participacién de Cuernavaca

Dependencia:
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto:
55414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo

Unidad Responsable del Gasto:

Direccién General de Desarrollo Humano
Datos del Indicador

Definicién:
El indicador nos permite conocer los servicios brindados para la actualizacién de las bases de
datos suministrada por las dreas

Nombre del Indicador:
Porcentaje de avance en la actualizacién de las bases de datos de las dreas de
la Dependencia

Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestién Ascendente
Método de célculo: Unidad de medida:
(Base de datos de los servicios brindados / Servicios de salud solicitados) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% Nuevo Indicador N/A Mensual
Medios de Verificacién:

base de datos de la informacién suministrada por el drea de salud, que se encuentran en la Direccién de Salud y Educacion.
Metas Calendarizadas

iz Base de Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / 3
Seguimiento Meta Ser::?:: de datos ‘de los Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién Avaf]ce del Semafarizacion
Hropamads solicitados ::;‘;::’:5 Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Por encima LSS 3 n
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 5.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Qctubre 8.33% 2 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%

QObservaciones

RESRONSABLE INTEGRACION

Nancy dra Gutiérrez Herndndez io René Quevedo Nafiez
Directora General de Desarrollo Humano Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacién de Cuernavaca

Eje:
9.1 Cuernavaca socialmente inclusiva

Programa Sectorial:

Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo y Participacién de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempeiio

9.1.5.- Impulso a la Educacién

Alineacion
Estrategia:
Entregar becas y apoyos
interinstitucionales dentro del sector
educativo.

Nivel del Objetivo:
Componente

3

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Clave del Indicador:

Dependencia:
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto:
55414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo

Nombre del Indicador:
Porcentaje de acciones de impulso a la Educacién realizadas

Unidad Responsable del Gasto:
Direccién General de Desarrollo Humano
Datos del Indicador

Definicién:

Programa de mejora de servicios a la comunidad estudiantil.

Dimensidn: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestién Regular
Método de célculo: Unidad de medida:
(Acciones de impulso a la educacién realizadas / Acciones de impulso a la educacién programadas) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicidn:
95.00% 2021 95.00% Trimestral
Medios de Verificacién:

Reporte de acciones de impulso a la educacién realizadas que se encuentra en la Direccién General de Desarrollo Humano

Metas Calendarizadas

Directora General de Desarrollo Humano

Accionesa la | Acciones ala Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Semaforizacion
Seguimiento | i a educacion educacién Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién ‘T"Z?Ceddel :
TOBTAMACA | orogramadas | realizadas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima | o oco" n
Enero
Febrero
__Marzo 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Abril
Mayo
Junio 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Julio
Agosto
Septiembre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Octubre
Noviembre
Diciembre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Anual 100.00% £0.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
RAFICO
Observaciones
TITULAR DB LA URG RESPONSABLE INTEGRACION
— A » _—_Jg,- =
Nancy Al tigrrez Herndndez Sergio René Quevedo Nufez

Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempeiio -~ I

Alineacion
Eje: Programa Sectorial: Estrategia:
9.1 Cuernavaca socialmente inclusiva 9.1.5.- Impulso a la Educacién Entregar becas % apoyos
interinstitucionales dentro del sector
educativo.
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
Actividad 31

Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Dependencia:

— | Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto:

55414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo

Unidad Responsable del Gasto:

Direccién General de Desarrollo Humano
Datos del Indicador

Definicién:
Entregar becas a alumnos destacados de bajos recursos

— | Nombre del Indicador:
Porcentaje de becas entregadas a alumnos de escasos recursas.

Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestion Regular
" | Método de célculo: Unidad de medida:
(Entrega de becas realizadas / Entrega de becas programadas) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% 2021 100.00% Mensual
b= Medios de Verificacidn:

Reportes de la entrega de becas que se encuentran en la Direccion de Salud y Educacién.

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Semaforizacion
— | seguimiento Meta Becas Becas Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién "’I“"af"‘e del
FECEaN i erocamaras eabregaces Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima At n
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
- Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 5.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
o Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
e Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
RAEICO
Observaciones
TITULAR DE LA URG RES ' NSABLE JNTEGRACION

-

Sergio René Quevedo Nifiez
Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempeiio =T- B Tm

Alineacion
Eje: Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetive: Clave del Indicador:
9.1 Cuernavaca socialmente inclusiva 9.1.5.- Impulse a la Educacién Entregar becas y apoyos | Actividad 32
interinstitucionales dentro del sector
educativo.
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo y Participacién de Cuernavaca

Dependencia:
— Secretaria de Desarrollo Humano y Participacidn Social
Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:

58414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo Direccion General de Desarrollo Humano

Datos del Indicador

— Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de apoyos interinstitucionales entregados a las escuelas de | Entregar apoyos interinstitucionales a las escuelas de Cuernavaca.
Cuernavaca.
Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
- Eficiencia Gestion Regular
Método de célculo: Unidad de medida:
(Entrega de apoyos realizados / Entrega de apoyos programados) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% 2021 100.00% Mensual
- Medios de Verificacién:

Reportes de la entrega de apoyos interinstitucionales a escuelas, que se encuentran en la Direccidn de Salud y Educacién.
Metas Calendarizadas

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / i
| seguimiento | , Meta ! Apovcsd : »:povods Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién J“'VZE\ceddel Se°“=3°“
feE RSt bR acos ik ok Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Por encima AEGAEOr
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
_ Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
| Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Qctubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
- Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
RA 0

Observaciones

TITULAR DE LA URG

RESPONSABLE INTEGRACION

AN ¥ o —~—
dra‘Gutiérrez Herndndez Sergio René Quevedo Nufiez
eneral de Desarrollo Humano Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempeiio

Alineacion
Eje: Programa Sectorial: Estrategia:
9.1 Cuernavaca socialmente Inclusiva 9.1.5.- Impulso a la Educacién Entregar becas y apoyos
interinstitucionales dentro del sector
educativo.
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
Actividad 3.3

Nombre del Programa Presupuestario:

Desarrollo y Participacién de Cuernavaca

Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:

$5414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo Direccidn General de Desarrollo Humano
Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de apoyos alimenticios entregados a personas en situacion de | Entregar apoyos alimentarios a personas en situacidén de vulnerabilidad, a través de la
vulnerabilidad. priorizacién que realice la Secretarfa.
Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestion Regular
Método de célculo: Unidad de medida:
(Entrega de apoyos realizados / Entrega de apoyos programados) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% 2021 100.00% Mensual
Medios de Verificacidn:
Reportes de la entrega de apoyos alimentarios, que se encuentran en la Direccién de Salud y Educacién.
Entregas de Entregas de Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Semaforizacién
Seguimiento Proh::tn:ad apoafos a;?:os Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacion ﬁlw:r)ceddel
& = programados realizadas Desde Hasta Desde Hasta Par debajo | Porencima st n
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual 100.00% £0.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%

Observaciones

TITULAR DE LA URG SABLE INTEGRACION

7 &l i, A

ra Gutiérrez Herndndez Sergio René Quevedo Ndfie
Directora General de Desarrollo Humano Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempefio

Alineacion
Eje: Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
9.1 Cuernavaca socialmente inclusiva 9.1.5.- Impulse a la Educacién Entregar becas y apoyos | Actividad 3.4
interinstitucionales dentro del sector
educativo.
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo y Participacién de Cuernavaca

Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Humano v Participacién Social

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:

S5414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo Direccion General de Desarrollo Humano

Datos del Indicador
Nombre del Indicador: Definicion:
Porcentaje de capacitaciones realizadas en materia de desarrollo humano y Dar capacitacién en materia de desarrollo humano y social a los beneficiarios de los programas
social. de apoyo alimentario.
Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencla Gestion Regular
Método de célculo: Unidad de medida:
(Capacitaciones realizadas / Capacitaciones programadas) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afo linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% 2021 100.00% Mensual
Medios de Verificacién:
Reportes de las capacitaciones realizadas, que se encuentran en la Direccién de Salud y Educacién
Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / it
sepumients | , e | Cstacones | Coctacnes | ot Sisiheese i S
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 38.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
RAFICO

Observaciones

RESF‘ NSABLE INTEGRACION

_sqp lim
afi

Serglo René Guevedo N
Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempefio - i

Alineacion

Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
Realizar capacitacion alternativa al | Actividad 35

sector educativo y poblacién de
Cuernavaca en general.

—_— Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Eje:
9.1 Cuernavaca sccialmente inclusiva

Programa Sectorial:
9.1.5.- Impulso a la Educacion

Dependencia:
[ Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social
Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:
55414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo Direccién General de Desarrollo Humano

Datos del Indicador
Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de conferencias y talleres impartidos a la comunidad infantil. Realizar conferencias y talleres dirigidos a la comunidad estudiantil, relacionados con los temas
de desarrollo sostenible, estilo de vida sostenible, derechos humanos, igualdad de género,
cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural.

Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
_ Eficiencia Gestion Regular
Método de calculo: j Unidad de medida:
(Conferencias y talleres realizadas / Conferencias y talleres programadas) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicidn:
— 100.00% 2021 100.00% Mensual
Medios de Verificacion:

Reportes de conferencias y talleres impartidos a la comunidad infantil relacionados con los temas de desarrollo sostenible, estilo de vida sostenible, derechos humanos,
igualdad de género, cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural, que se encuentran en la Direccién de Salud y Educacidn.
| Metas Calendarizadas

Conferencias | Conferencias Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Semaforizacién
Seguimiento P"JM:: ada | YtAlleres y talleres Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacidn "’;:zf‘ced::[
Br programados impartidos Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima = u
— Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
- Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% £.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
b= QOctubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual 100.00% £0.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%

Observaciones

SABLE INTEGRACION

=) b= ¥

ergio René_Qu_eGéEo-NL'sﬁez
Directora General de Desarrollo Humano Director Administrativo

\




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempefio = P

Alineacion

Eje: Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
9.1 Cuernavaca socialmente inclusiva 9.1.5.- Impulso a la Educacién Realizar capacitacién alternativa al | Actividad 3.6

sector educativo y poblacion de
Cuernavaca en general.

- Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Dependencia:
— | Secretaria de Desarrollo Humano y Participacidn Social
Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:
55414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo Direccion General de Desarrollo Humano

Datos del Indicador

L Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de asistencias a actos civicos en las escuelas. Asistir a actos civicos en las escuelas.
Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia . i Gestién Regular
— Método de célculo: Unidad de medida:
(Asistencia a actos civicos / Programacién de asistencia a actos civicos) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% 2021 100.00% Mensual
—_ Medios de Verificacién:

Reportes de la asistencia a actos clvicos a escuelas, que se encuentran en la Direccién de Salud y Educacién

Metas Calendarizadas

Asistencia Comportamiento Comportamienta en Comportamiento Critico / !
L A Meta Asistenciaa | programada Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién Avance del | Semaforizacién
Segulrmiento Programada | actos civicos aactos Indicador n
ehiicas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo .| Por encima
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
o Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
(- Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
o Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
RA @
Observacicnes

TITULAR DE\LA URG RESPQNSABLE INTEGRACION

Sergip René Quev:;o Ndfiez
Directora General de Desarrollo Humano Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempefio =T _ i

Alineacion

Eje: Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
9.1 Cuernavaca sociaimente inclusiva 9.1.5.- Impulso a la Educacion Realizar capacitacién alternativa al | Actividad 3.7

sector educativo y poblacion de
Cuernavaca en general.

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo y Participacién de Cuernavaca

Dependencia:
Secretaria de Desarrollo Humano vy Participacién Social
Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:

55414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo Direccion General de Desarrollo Humano

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de avance del programa de reuniones del consejo municipal de Organizar reuniones del Consejo Municipal de Participacién Social en la Educacion.
participacion social sobre la educacién.
Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestién Regular
Método de calculo: Unidad de medida:
(Reuniones efectuadas / Reuniones programados) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicion:
100.00% 2021 100.00% Mensual '
Medios de Verificacidn:
Reportes de avance del programa de reuniones del Consejo Municipal de participacién social sobre la educacién. que se encuentran en la Direccién de Salud y Educacién.
Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / "
Seguimiento e Reuniones julRednianes Aceptable Riesgo Fallo en Ia Planeacign | Avance del FEmRachn
Fregacadati) e ranacs: A e tectuac s Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Por encima L n
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 3.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
QOctubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%

Observaciones

RESPONSABLE INTEGRACION

. 5 ﬁL dB

——__

Sergib René Quevedo Nufie
Directora General de Desarrollo Humano Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempeiio = P

Alineacion

Eje: Programa Sectarial: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
9.1 Cuernavaca socialmente inclusiva 9.1.5.- Impulso a la Educacién Realizar capacitacién alternativa al | Actividad 3.8

sector educativo y poblacién de
Cuernavaca en general.
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo y Participacién de Cuernavaca

Dependencia:
L Secretaria de Desarrollo Humano y Participacion Social
Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:
S8414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo Direccidn General de Desarrollo Humano

Datos del Indicador

L. Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de talleres de escuela para padres impartidos en las instituciones | Realizar talleres de escuela para padres al interior de las instituciones académicas de educacién
académicas de educacién basica. bésica.
Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestion Regular
- Método de calculo: Unidad de medida:
(Talleres de escuela para padres efectuados / Talleres de escuela para padres programados) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicidn:
100.00% 2021 100.00% Mensual
- Medios de Verificacidn:

Reportes de los talleres de escuela para padres realizados, que se encuentran en la Direccién de Salud y Educacién.
Metas Calendarizadas

Escuelapara | Escuela para Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Semaforizacion
— | Seguimiento Pro:'lr:t‘:a o padres padres Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién ‘l‘::';’;ed‘ifl n
programados | efectuados Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Por encima
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
—_ Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
o Agosto £.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
— Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%

Observaciones

RESRQNSABLE INTEGRACION

*Esrg’io René Quevedo Nifiez
Directora General de Desarrollo Humano Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempeiio -

Alineacion

Eje: Programa Sectorial:
9.1 Cuernavaca sccialmente inclusiva 9.1.5.- Impulso a la Educacién

Realizar capacitacion alternativa al | Actividad
sector educativo y poblacion de
Cuernavaca en general.

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

3.9

Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo y Participacién de Cuernavaca

Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:

Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Humano y Participacion Social

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:

8414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo Direccién General de Desarrollo Humano

Datos del Indicador
Nombre del Indicador: Definicion:

Porcentaje de jornadas impartidas, sobre lecturas dirigidas a la poblacién de | Realizar jornadas de lectura dirigidas a la poblacién de Cuernavaca en general.
Cuernavaca.

Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestion Regular
Método de célculo: Unidad de medida:
Uornadas de lectura impartidas / Jornadas de lectura programadas) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicidn:
100.00% 2021 100.00% Mensual
Medios de Verificacién:

Reportes de las jornadas de lectura dirigidas a la Poblacién de Cuernavaca, que se encuentran en la Direccién de Salud y Educacién.
Metas Calendarizadas

Directora General de Desarrollo Humano Director Administrativo

Jornadasde | Jornadas de Comportamiento Comportamienta en Comportamiento Critico / Semaforizacién
Seguimiento Meta teerra [ Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién Avance del
Programada A = v Indicador
programadas impartidas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
QOctubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
RAFICO
Observaciones
TITULAR URG RESPQNSABLE INTEGRACION
\ l—g k .___R& r e~
Nancy Al dra'Siutiérrez Herndndez né Quevedo Nafiez




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempeiio - i

Alineacion

Eje: Programa Sectorial: Estrategia:
10.3 Participacién ciudadana 10.3.2 Ciudad convoz Integrar, filtrar y organizar el archivo
estadistico de beneficiarios de
programas de desarrollo humano y
social, econdémico, de obras vy
servicios publicos municipales.
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
Componente 4

Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo y Participacién de Cuernavaca

Dependencia:
Secretarfa de Desarrollo Humano y Participacién Social

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto:
SS414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo

Unidad Responsable del Gasto:
Direccién General de Desarrollo Humano
Datos del Indicador

Definicién:
Impulso a la participacion de los ciudadanos para el bienestar integral de la poblacion

Nombre del Indicador:
Porcentaje de participacion ciudadana en los programas de desarrollo
integral urbano-social.

Dimensidn: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestidn Regular
Método de célculo: Unidad de medida:
(Ciudadanos participantes / Ciudadanos convocados) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
95.00% 2021 95.00% Trimestral
Medios de Verificacidn:

Reporte de actividades realizadas que se encuentra en la Direccién General de Desarrollo Humano

d da

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Semaforizacién
Seguimiento | Meta Cludadazos Clulda-danos Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién Aval:lceddel
B Rt Ce S s scacos HRaEC tante Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Por encima Hdicador n

Enero

Febrero

Marzo 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%

Abril

Mayo

Junio 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%

Julio

Agosto
Septiembre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%

Octubre
Noviembre
Diciembre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%

Anual 100.00% | 80.00% 100.00% 60,00% 79.99% 60.00% | 100.00%

RAFICO
Observaciones
TITULAR DE LA URG RESP NSABLEINTEGRP](ION
e >

“Serglo Réné Quevedo Nifez
Directora General de Desarrollo Humano Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempefio -

Alineacién

Eje: Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
10.3 Participacion ciudadana 10.2.2 Ciudad con voz Integrar, filtrar y arganizar el archivo | Actividad 41

estadistico de beneficiarios de
programas de desarrollo humano y
social, econémico, de obras vy
servicios publicos municipales.
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo y Participacidn de Cuernavaca

Dependencia:

Secretarla de Desarrollo Humano y Participacion Secial

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:

55414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo Direccidn General de Desarrollo Humano

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de avance en |a integracién y actualizacién del Padrén Unico de Integrar, filtrar y organizar el archivo estadistico de beneficiarios de programas de desarrollo
Beneficiarios del Ayuntamiento de Cuernavaca. humano y social, econémico, de obras y servicios plblicos municipales.
o Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestidn Regular
Método de calculo: Unidad de medida:
(NGmero de Ciudadanos beneficiados / Beneficiarios registrados en el Padrén) * 100 Porcentaje
- Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% 2021 100.00% Mensual
Medios de Verificacion:

Reportes de los avances en la integracion y actualizacién del Padrén de beneficiarios, que se encuentran el al Direccién General de Desarrollo Humano.
- Metas Calendarizadas

lari ! Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / :
Seguimiento | Mea r:;:(:facd::snzi :'”didf““ Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacion T"Z{’“edde' b i
Fog3macs el Padron Sisheasios Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima pcason n
— Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% £8.33%
- Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
— Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 65.66% 5.00% 8.34%
Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
- RAFICO
Observacicnes
. TITULAR DE LA URG RESPRINSABLE INTEGRACION
S]] /2
S - o - /
Nancy Al tiérrez Herndndez Sergjo René Quevedo Nifiez

Directora General de Desarrollo Humano Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempeiio = I
Alineacion
Eje: Programa Sectorial: Estrategfa: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
10.3 Participacién ciudadana 10.3.2 Ciudad con voz Integrar, filtrar y organizar el archive | Actividad 4.2
: estadistico de beneficiarios de
programas de desarrollo humano y
social, econdmico, de obras vy
servicios pablicos municipales.
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo y Participacidn de Cuernavaca
Dependencia:
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social
Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:
55414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo Direccidn General de Desarrollo Humano
Datos del Indicador
Nombre del Indicador: Definicion:
Porcentaje de avance en la actualizacién del archivo estadistico de las Areas tener la informacién actualizada de las Areas Geograficas Basicas emitidas por el INEG.
Geogréficas Bésicas emitidas por el INEGI.
Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestion Regular
Método de calculo: Unidad de medida:
(Actualizaciones de informacién de INEGI disponibles / Actualizaciones de informacién registradas) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% 2021 100.00% Mensual
Medios de Verificacidn:
Reportes de los avances en la integracién y actualizacién de estadisticas , que se encuentran el al Direccién General de Desarrollo Humano
i Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / "
Seguimiento hlcke s acaas Actua::acicn Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién | Avance del SeoFlosiasion
Programada | sdisponibles n Indicador n
registradas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Por encima
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Qctubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual 100.00% ! 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
RAFICO
QObservacicnes
TITULAR DE LA URG RESPAONSABLE INTEGRACION
( LAY L R ™S C ________ __Je // i
Nancy dra Gutiérrez Herndndez Serglo René Quevedo Nifiez
Directora General de Desarrollo Humano Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempeiio = B

Alineacion
Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
Integrar, filtrar y organizar el archivo | Actividad 4.3

estadistico de beneficiarios de
programas de desarrollo humano y
social, econdmico, de obras y
servicios pablicos municipales.
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Eje: Programa Sectorial:
10.3 Participacion ciudadana 10.3.2 Ciudad con voz

Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo y Participacién de Cuernavaca

Dependencia:
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social
Proyecto del Programa: -| Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:

55414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo Direccidn General de Desarrollo Humano

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicidn:
Porcentaje de avance en la actualizacion de la informacion de las Zonas de Tener la informacion actualizada de las Zonas de Atencién Prioritaria emitidas por el CONEVAL.
Atencidn Prioritaria emitidas por el CONEVAL.
Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestién Regular
Método de cdlculo: Unidad de medida:
(Actualizaciones de informacién de CONEVAL disponibles / Actualizaciones de informacién registradas) * 100 Porcentaje

Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:

100.00% 2021 100.00% Mensual

Medios de Verificacién:

Reportes de los avances en las actualizaciones de CONEVAL , que se encuentran el al Direccién General de Desarrollo Humano
Metas Calendarizadas

| lizaci Comportamiento Comportamiento en Compeortamiento Critico /
Seimiento | . M@ | Actulieadone (et Aceptable Riesgo Falloenla Planeacgn__ | Avanice de Sem°"za6"
e ponples registradas Desde Hasta Desde Hasta Pordebajo | Porencima caco
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 3 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
_ Anual 100.00% £0.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
RA 0
Observaciones
TITULAR DE LA URG RESPONSABLE INTEGRACION

n 2 s

Sergid René Quevedo Nifez
Directora General de Desarrolio Humano Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempefio

Alineacion
Eje: Programa Sectorial: Estrategia:
10.3 Participacion ciudadana 10.3.2 Ciudad con voz Fomentar la organizacion
Comunitaria en Cuernavaca.
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
Actividad 4.4

— Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo y Participacién de Cuernavaca

Dependencia:
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social
e Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:

55414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo

Direccién General de Desarrollo Humano
Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicion:
. Porcentaje de comunidades del Municipio organizados que colaboran en los capacitar a los habitantes del Municipio para que asuman su compromiso de colaborar en los
diversos programas gue emprende el Ayuntamiento. diversos programas gue emprenda el Ayuntamiento.
Dimensién: | Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestion Regular
L Método de célculo: Unidad de medida:
(Comunidades capacitadas / Comunidades programadas) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% 2021 100.00% Mensual
Medios de Verificacidn:

Reportes de Las comunidades que colaboran en diversos programas del municipio, que se encuentran el al Direccidn General de Desarrollo Humano

Metas Calendarizadas

Capacitacione bl Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Semaforizacién
Seguimiento pict ; i s Capacitacion Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién sz?ceddel
- st programadas ESieaizadas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima {FcRaror n
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
— Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
= Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Qctubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
- Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
RAFICO
Observaciones
TITU URG RESRONSABLE INTEGRACION
. /|
Nancy Aleja |\é rez Herndndez Sergio René Quevedo Nufiez

Directora General de Desarrollo Humano Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempefio = i

Alineacion
Eje: Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:

10.3 Participacion ciudadana 10.3.2 Ciudad con voz Fomentar la organizacién | Actividad 4.5
Comunitaria en Cuernavaca.
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

- Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo y Participacién de Cuernavaca

Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social

ke Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto:

55414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo

Unidad Responsable del Gasto:
Direccién General de Desarrollo Humano
Datos del Indicador

Definicidn:
Promover la participacién ciudadana a través de actividades civicas.

Nombre del Indicador:
L Porcentaje de campafias realizadas referente a la participacion ciudadana en
actividades civicas.

Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestidn Regular
L Método de calculo: Unidad de medida:
(Camparfias de participacién ciudadana realizadas / Campafias de participacién ciudadana convocadas) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afo linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% 2021 100.00% Mensual
Medios de Verificacién:

Reportes de las campafias de participacién ciudadana , que se encuentran el al Direccién General de Desarrollo Humano
Metas Calendarizadas

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Semaforizadién
Seguimiento Meta Campafias Campafias Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién Avance del
- Greclia S e Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima thdicacas n
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marze 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
— Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
L Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
— Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
RAFICO
Observaciones
TITULAR DE LA URG RESPONSABLE INTEGRACION
,/
) __,_,j_ R T
- Serg?a‘R:ﬁé Qu:v-e.do Nufiez

Directora General de Desarrollo Humano Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempeiio -

Alineacion
Eje: Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:

10.3 Participacién ciudadana 10.3.2 Ciudad con voz Fomentar la organizacion | Actividad 4.6
Comunitaria en Cuernavaca.
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo y Participacién de Cuernavaca

Dependencia:
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social
Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:

55414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo Direccién General de Desarrollo Humano
Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicién:

Porcentaje de comunidades del Municipio que participan en el consejo | Crearel Consejo Municipal de Participacién Ciudadana.

municipal de participacidn ciudadana.

Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestidn Regular
Meétodo de célculo: Unidad de medida:
(NUmero de Consejos realizados / Nimero de Consejos convocados) * 100 : Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% 2021 100.00% Mensual
Medios de Verificacion:
Reporte de comunidades que participan en el Consejo Municipal de Participacion Ciudadana , que se encuentran el al Direccién General de Desarrollo Humano
Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / :
Seguliienta ProM:nrfada c::::eizs COFSEL"-‘S _ Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién TVZTceddel Semorlzadn
er ol oo Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima fichonnd
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% . 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual 100.00% £0.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%

Observaciones

TITULAR DE LAYRG RESPONSABLE INTEGRACION

——— UR——
Sergio René Quevedo Nifez
Directora General de Desarrollo Humano Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempefio

Alineacion
Eje: Programa Sectorial: Estrategla: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
10.3 Participacion ciudadana 10.3.2 Ciudad con voz Fomentar la organizacién | Actividad 4.7
Comunitaria en Cuernavaca.
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo y Participacién de Cuernavaca

Dependencia:
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto:
55414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo

Unidad Responsable del Gasto:
Direccién General de Desarrollo Humano
Datos del Indicador

Definicién:
Fomentar modelos de corresponsabilidad para el cuidado vy el uso intensivo de los espacios
comunes, a través de [a gestion participativa.

Nombre del Indicador:
Porcentaje de camparias realizadas referente a la corresponsabilidad para el
cuidado y el uso intensivo de los espacios comunes.

Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestion Regular
Método de célculo: Unidad de medida:
(Campafias de corresponsabilidad efectuadas / Campafias de corresponsabilidad programadas) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afo linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicion:
100.00% 2021 100.00% Mensual
Medios de Verificacién:

Reporte de las camparias de corresponsabilidad realizadas, que se encuentran el al Direccién General de Desarrollo Humano
Metas Calendarizadas

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico /
Seguimiento Meta Campafias | Campafias Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacisn | Avance del Senavze
Programada | programadas efectuadas Desaa G e Hacta Pordebog | Barencima Indicador n

Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%

Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%

QObservaciones

TITULAR DE

RESPQNSABLE INTEGRACION

r_g — __
Nancy Alej tiérrez Herndndez Ser o René Quevedo NG z
Directora‘General de Desarrollo Humano Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempefio - B

Alineacion
Eje: Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:

10.3 Participacién ciudadana 10.3.2 Ciudad con voz Fomentar la organizacién | Actividad 4.8
Comunitaria en Cuernavaca.
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

— Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Dependencia:
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social
= Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:

55414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo Direccion General de Desarrollo Humano

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicién:
- Porcentaje de organizaciones vecinales que son asesoradas en lo concerniente | Generar y proporcionar asesorfa a las organizaciones vecinales en lo concerniente a su
a su constitucion, estatutos, reglamentacién interna y administracion. constitucién, estatutos, reglamentacion interna y administracién.
Dimensidn: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestién Regular
i Método de célculo: Unidad de medida:
(Organizaciones asesoradas / Organizaciones que piden asesorfa) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% 2021 100.00% Mensual
Medios de Verificacién:

Reporte de las organizaciones vecinales asesoradas, que se encuentran el al Direccidn General de Desarrollo Humano
Metas Calendarizadas

o Compartamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Semaforizacién
Seguimiento | Meta £ 50"5““"9(5 de Aseso_r;as Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién T’Z?‘Zdel
- e el jesees atendices Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Por encima i n
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
— Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
. Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
- Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
AFICO
Observaciones
TITULAR DEE‘%URG RESPONSABLE INTEGRACION
N\ \L 4,
Nancy utidrrez Herndndez Sergio René Quevedo Nifiez

Directora General de Desarrollo Humano Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempeiio

Alineacion
= Eje: Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
10.3 Participacion ciudadana 10.3.2 Ciudad con voz Fomentar la organizacion | Actividad 4.9
Comunitaria en Cuernavaca.
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

— Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Dependencia:
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social
= Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:

55414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo Direccién General de Desarrollo Humano
Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicién:

L Porcentaje de comités comunitarios que participan en las actividades del | Promover la participacién de la comunidad en las actividades del Municipio, relacionadas al

Municipio, relacionadas al mejoramiento y mantenimiento de su | mejoramiento y mantenimiento de su fraccionamiento, colonia, condominio y aquellas

fraccionamiento, colonia, condominio y aquellas tendientes al desarrollo | tendientes al desarrollo integral de sus habitantes.

integral de sus habitantes.

Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
- Eficiencia Gestion Regular
Método de cdlculo: Unidad de medida:
(Comités comunitarios promovidos / Comités comunitarios programadas) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicion:
- 100.00% 2021 100.00% Mensual
Medios de Verificacién:

Registros de la participacién de los Comités Comunitarios y Vecinales integrados, que se encuentran el al Direccién General de Desarrollo Humano
Metas Calendarizadas

- Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Semaforizacion
Seguimiento | Meta ‘ Comlté: Co]:nftés Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién ":V:'i‘cedd"' e
el 0 e o Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima | oo n
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
— Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
- Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto £.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
- Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.89% 60.00% 100.00%
RAEICO
— Observaciones
TITULAR DE LA URG NSABLE INTEGRACION

Sergio René Quevedo NGA

L Directora General dé Desarrollo Humano Director Administrative




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempefio = i

Alineacion

Estrategia:
Fomentar la organizacién
Comunitaria en Cuernavaca.
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Eje: Programa Sectorial:
10.3 Participacion ciudadana 10.3.2 Ciudad con voz

Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
Actividad 4,10

Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo y Participacién de Cuernavaca

Dependencia:
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social
Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:

5$5414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo Direccion General de Desarrollo Humano

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de mesas de didlogo realizadas para definir a los lideres de los | Realizar la conformacién de mesas de dislogo y definicién de sus lideres en los nicleos de
nicleos de poblacidn. poblacién.
Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestién Regular
Método de calculo: Unidad de medida:
(Mesas de didlogo realizadas / Mesas de dialogo convocadas) * 100 Porcentaje

Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:

100.00% 2021 100.00% Mensual

Medios de Verificacidn:

Reporte de las mesas de didlopo realizadas, que se encuentran el al Direccién General de Desarrollo Humano

Metas Calendarizadas

Mesas de Mesas de Compertamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Semaforizacién
Seguliplento Meta didlogo didlogo Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién | Avance del .
Programada convocadas realizadas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima nglicacon

Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%

. Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% | 100.00%

Observaciones

RESPQNSABLE INTEGRACION

erg ﬁené'Q’uEvedo NGHRe:
Directora General dé Desarrollo Humano Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempeiio

Alineacion
Eje: Programa Sectorial: Estrategia:
10.3 Participacién ciudadana 10.3.2 Ciudad con voz Ordenar la informacién de los
programas en materia social,
econdmica, de obras y servicios
publicos  del Municipio de
Cuernavaca, a través de [a Direccién
de Participacién Ciudadana.
grama Presupuestario

Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
Actividad 4,11

Datos de Identificacion del Pro,

Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Dependencia:
Secretarfa de Desarrollo Humano y Participacién Social

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto:
S$5414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo

Unidad Responsable del Gasto:

Direccion General de Desarrollo Humano
Datos del Indicador

Definicién:
El indicador nos permite conocer el nimero de actividades y programas coordinados de los
jovenes del Municipio a fin de que trabajan en beneficio de su barrio o colonia.

Nombre del Indicador:
Porcentaje de programas implementados con la participacién de jévenes a fin
de que trabajen en beneficio de su barrio o colonia.

Dimensidn: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestidn Regular
Método de calculo: Unidad de medida:
(Programas con jévenes efectuados / Programas con jovenes programadas) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% 2021 100.00% Mensual
Medios de Verificacidn:

Reporte de actividades y programas coordinados de la participacién de jévenes en trabajos que benefician su localidad, que se encuentran en la Direccién de Participacion
Ciudadana

Metas Calendarizadas

Programas Programas Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Semaforizacién
Seguimiento Progc::ada conjévenes | conjévenes Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién ﬁ:z?c‘:;:fl n
programadas efectuados Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
RA O
Observaciones
TITULAR DE LA YRG RESPONSABLE INTEGRACION

- ,/‘
,___5 2 i [ y (‘L
ez

Sergiﬁ-r{é—auevedo NG/
Directora General de Desarrollo Humano Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempefio = P

Alineacion

Eje: Programa Sectorial: Estrategia:
10.3 Participacion ciudadana 10.3.2 Ciudad con voz Ordenar la informacién de los
programas en materia social,
econdmica, de obras y servicios
publicos  del Municipio de
Cuernavaca, a través de la Direccion
de Participacién Ciudadana.
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
Actividad 4.12

Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Dependencia:

Secretarfa de Desarrollo Humano y Participacién Social

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:

$5414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo Direccidn General de Desarrollo Humano

Datos del Indicador
Nombre del Indicador: Definicion:
Porcentaje de participacién comunitaria en las actividades del Municipio, | Promover la participacion de la comunidad en las necesidades del Municipio, relacionadas al
relacionadas al mejoramiento de su nicleo de poblacién y aquellas tendientes | mejoramiento de su nicleo de poblacién y aquellas tendencias al desarrollo integral de sus

2l desarrollo integral de sus habitantes. habitantes.
Dimensidn: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestién Regular
Método de cdlculo: Unidad de medida:
(Personas participantes / Personas convocadas) * 100 Porcentaje

Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:

100.00% 2021 100.00% Mensual

Medios de Verificacion:

Reportes de |2 participacién comunitaria en actividades del Municipio que se encuentran en la Direccion de Participacion Ciudadana
Metas Calendarizadas

; Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico /
Seguimiento | Meta ; Personzs l:zrs]onas Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién ":‘*’:T;ed ﬂ?' RNt
fRBrAmass CoMacacEeRy IfpREtcipantes Desde Hasta Desde Hasta Par debajo | Porencima R 2 n
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.24% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%

Observaciones

TITULAR DE LAURG

ONSABLE INTEGRACION

io René Quevedo Nufiez
Directora General de Desarrollo Humano Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempeiio = imp

Alineacion

Eje: Programa Sectorial: Estrategia:
10.3 Participacién ciudadana 10.3.2 Ciudad con voz Ordenar la informacién de los
programas en materia social,
econdémica, de obras y servicios
publicos del  Municipio de
Cuernavaca, a través de la Direccion
de Participacién Ciudadana.
Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
Actividad 4,13

Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo y Participacién de Cuernavaca

Dependencia:
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social
Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:
o 55414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo Direccién General de Desarrollo Humano

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicion:

Porcentaje de reuniones realizadas para la atencién de las necesidades y los | Mantener constante comunicacién con la ciudadania a fin de atender las necesidades y los
- problemas en materia de desarrollo urbano y municipal. problemas en materia de desarrollo urbano municipal.

Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:

Eficiencia Gestién Regular

Método de cdlculo: Unidad de medida:
— (Mesas de didlogo realizadas / Mesas de dia logo convocadas) * 100 Parcentaje

Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% 2021 100.00% Mensual
Medios de Verificacién:

— Reporte de las mesas de didlogo realizadas, que se encuentran en la Direccién de Participacién Ciudadana
Metas Calendarizadas

Mesas de Mesas de Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Semaforizacion
Seguimiento Pm”::ada dislogo dislogo Aceptable Riesgo _ Fallo en 12 Planeacién *;:zfi‘::d:‘:‘ n

- Br convocadas realizadas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
- Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 38.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
- Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%

Qctubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%

— Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
RAFICO
Observaciones
TITULAR DE LA URG RESP@NSABLE INTEGRACION
_ SC )/ Ix
- Nancy utiérrez Herndndez Sergio René Quevedo Nifiez

Directora General de Desarrollo Humano Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempeiio

Alineacion
Eje: Programa Sectorial: Estrategia:
10.3 Participacién ciudadana 10.3.2 Ciudad con voz Ordenar la informacién de los
programas en materia social,
econémica, de obras y servicios
publicos del  Municipio de
Cuernavaca, a través de la Direccidn
de Participacién Ciudadana.
Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
Actividad 4,14

Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo y Participacién de Cuernavaca

Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Humano y Participacion Social

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:

55414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo Direccién General de Desarrollo Humano

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de gestiones realizadas en [a gestién de recursos econémicos y | Colaborar y apoyar al Municipio en la gestién de recursos econémicos y materiales por parte de
materiales con las autoridades federales y estatales. las autoridades federales y estatales,
Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestidn Regular
Método de célculo: Unidad de medida:
(Gestiones apoyadas / Gestiones realizadas) * 100 Porcentaje

Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:

100.00% 2021 100.00% Mensual

Medios de Verificacién:

Reporte de las gestiones realizadas, que se encuentran en |a Direccién de Participacién Ciudadana
Metas Calendarizadas

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / :
Seguimiento | Meta I Gesrtio:es Gestiones Aceptable Riesgo Fallo en Ia Planeacién ﬁ;vzl_’lceddel Sem"”z"d“
fogramacs et ARG Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima e
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 3.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Oiciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
RAFICO
Observaciones
TITULAR DE LA YURG RESPRNSABLE INTEGRACION
N oA
Nancy tiérfez Herndndez Serglo René Quevedo NGfez

Directora General de Desarrollo Humano Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempefio

Alineacion

Estrategia:
Ordenar la informacién de los
programas en materia  social,
econémica, de obras y servicios
publicos del  Municipio de
Cuernavaca, a través de la Direccion
de Participacién Ciudadana.
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Eje: Programa Sectorial:
10.3 Participacién ciudadana 10.3.2 Ciudad con voz

Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
Actividad 4,15

L Nombre del Programa Presupuestario:

Desarrollo y Participacién de Cuernavaca

Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto:

55414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo

Unidad Responsable del Gasto:
Direccidn General de Desarrollo Humano
Datos del Indicador

Definicién:
Disefiar y planear en coordinacién con las unidades de espacios deportivos, asi como de parques
y jardines de manera conjunta y participativa con los vecinos, asociaciones civiles e instituciones

; de ensefianza, las acciones de rehabilitacidn y equipamiento de espacios publicos.
Dimensidn: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:

Nombre del Indicador:
Porcentaje de espacios publicos rehabilitados y equipados.

Eficiencia Gestion Regular
- Método de célculo: Unidad de medida:
(Acciones de rehabilitacién realizadas / Acciones de rehabilitacién proyectadas) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% 2021 100.00% Mensual
— Medios de Verificacidn:

Reporte de las acciones de rehabilitacién y equipamiento de espacios publicos realizadas, que se encuentran en la Direccién de Participacién Ciudadana
Metas Calendarizadas

Acciones de Acciones de Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / : Semaforizacién
— Seguimiento Pm::::a 4a | rehabilitacién | rehabllitacié Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacion 'T:ZT:;?: n
proyectadas | nrealizadas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Por encima
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
- Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
— Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
— Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
RA O
Observaciones
TITULAR DE L& URG RESPONSABLE INTEGRACION

Sergio René Quevedo Nuiiez
Directora General de Desarrollo Humano Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempefio

Alineacion
Eje: Programa Sectorial: Estrategia:
10.3 Participacién ciudadana 10.3.2 Ciudad con voz Ordenar la informacién de los
programas en materia social,
econdmica, de obras y servicios
publicos  del Municipio de
Cuernavaca, a través de la Direccién
de Participacion Ciudadana.
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
Actividad 4.16

Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Humano y Participacion Social

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:

5414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo Direccién General de Desarrollo Humano

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicién: y
Porcentaje de participacién en el programa de propuestas de nuevas obras en | El indicador nos permite conocer el grado de aceptacién en la colaboracién, participacién y
beneficio de las colonias y poblados de Cuernavaca. proposicién de nuevas obras a beneficio de las colonias y poblados de Cuernavaca.
Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestion Regular
Método de calculo: Unidad de medida:
(Propuestas de obra aceptadas / Propuestas de obra planteadas) * 100 Porcentaje

Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:

100.00% 2021 100.00% Mensual

Medios de Verificacidn:

Reporte de las propuestas de nuevas obras presentadas, que se encuentran en la Direccién de Participacion Ciudadana
Metas Calendarizadas

Propuestasde | Propuestas Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Semaforizacién
Seguimiento - Meta ¥ obra de obra Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién "I‘V:.medde'
rogRmaca planteadas aceptadas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Por encima v n
Enerc 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
' Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
R AFICO
Observaciones
SABLE INTEGRACION
= I - &
Nan SergiolRené Quevedo Nifiez

Directora General He Desarrollo Humano Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempeiio

Alineacion
Eje: Programa Sectorial: Estrategia:
10.3 Participacién ciudadana 10.3.2 Ciudad con voz Ordenar la informacién de los
programas en materia social,
econdmica, de obras y servicios
publicos del  Municipio de
Cuernavaca, a través de la Direccidn
de Participacién Ciudadana.
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
Actividad 4.17

Nombre del Programa Presupuestario:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Dependencia:
Secretarfa de Desarrollo Humano y Participacién Social
Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto:
55414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo

Unidad Responsable del Gasto:

Direccién General de Desarrollo Humano
Datos del Indicador
Definicién:
Promover la participacién de la poblacidn beneficiaria de programas municipales, estatales y
federales, en el mejoramiento, mantenimiento y supervisién de los servicios publicos
municipales.-

Nombre del Indicador:
Porcentaje de programas municipales, estatales y federales, que cuentan con
participacién ciudadana para el mejoramiento, mantenimiento y supervisién.

Dimensién: Tipo de Indicador: Sentide del Indicador:
Eficiencia Gestion Regular
Método de calculo: Unidad de medida:
(Promociones realizadas / Promociones programadas) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor finea base: Frecuencia de medicién:
100.00% 2021 100.00% Mensual
Medios de Verificacién:

Reporte de las promociones realizadas, gue se encuentran en la Direccién de Participacién Ciudadana
Metas Calendarizadas

i Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico /
Seguimiento Meta Promociones | Promociones Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién | Avance del | Semaforizacién
e || P adas B s Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima indlaadbe n
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 3.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Qctubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%

Observaciones

RESPONSABLE INTEGRACION

e T

Nan ndra Gutierrez Herndndez : Sergio René Quevedo Nifiez
Directora General de Desarrollo Humano Director Administrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

Ficha de Indicador del Desempefio 7= I

Alineacion
Eje: Programa Sectorial: Estrategia:
10.3 Participacién ciudadana 10.3.2 Ciudad con voz Ordenar la informacién de los
programas en materia social,
econémica, de obras y servicios
publicos del  Municipio de
Cuernavaca, a través de la Direccidn
de Participacidn Ciudadana.
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
Actividad 4.18

Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo y Participacién de Cuernavaca

Dependencia:
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social
Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:
o 55414 Desarrollo y Bienestar Social Productivo | Direccién General de Desarrollo Humano

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicién:

Porcentaje de participacion en el disefio y aplicacion de politicas de desarrollo | Coadyuvar en el disefio y aplicacién de politicas que fomenten el desarrollo humano, en
o humano. coordinacién con las dreas municipales correspondientes.

Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:

Eficiencia Gestion Regular

Método de célculo: Unidad de medida:
- (Acciones de participacién presentadas / Acciones de participacién programadas) * 100 Porcentaje

Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% 2021 100.00% Mensual
Medios de Verificacidn:

e Reporte de acciones realizadas, que se encuentran en la Direccién de Participacién Ciudadana
Metas Calendarizadas

Acciones de | Acciones de Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / . | Semaforizacién
Seguimiento ProMr:tn:ada participacién | participacién Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién '::Z?;Z‘if n

— B programadas | presentadas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Por encima
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
L Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
— Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%

Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%

— Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
RAFICO
Observaciones
o TITULAR DE LA URG RESPRNSABLE INTEGRACION
] E C] =Y
- Nancy Utidrrez Herndndez Sergio René Quevedo N

Directora General de Desarrollo Humano Director Administrativo
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo y Participacion de Cuernavaca

c¢) Estructura Organizacional

1 MUNICIPIO DE CUERNAVACA
- o . ANALITICO DE PLAZAS POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

EMPLEADO DE:

NIV P N® P!
- i ta e e e

[ Base |
SECRETAR(A DE DESARROLLO HUMANO Y PARTICIPACION
_— —
Direccién General de Desarrollo Humano 29 12 14
- n DIRECTOR GENERAL 1 1
1% DIRECTOR DE AREA 3 3
v JEFE DE DEPARTAMENTO 8 8
L viI TECNICO INFORMATICO 2 2
Vil ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 3
Vil JEFE DE OFICINA 3 1 2
Vil MEDICO 1 1
— Vil PROMOTORA 1
Vil OPERADOR 1
Vil ENFERMERA 1 1
Vil AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1
- Vil AUXILIAR DE CAMPO 1 1
Vil TECNICO ESPECIALIZADO 1 1
VIl ANALISTA INFORMATICO 1 1
L Vil INTENDENTE 1 =
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