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El presente Programa Presupuesiario, se formuié con fundamento en Articulo 134 de ia Constitucion Soiitica de ios Sstados
Unidos Mexicanos, el articulo 81 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, los articulos 54 y 61
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Nombre del Programa

IV.- Presentacion

En cumplimiento a lo que estabiece ia Ley Estatal de Planeacidn, la Ley Orgénica Mumicipa
sy lalevde Pracunuactn, Contahilidad v Gasto Piihlicn, ce alahaora ol

ey

|
!
{
-%

A et

puestaric (PP} 2022, decumentc gue-contiene-plasmades los chjetives,
metas, estrategias, proyectos, asi como el impacto que estos generan en ios
Cuernavaquenses, de acuerdo z ios fines estabiecidos.

. n ey o - -
El Programa Presups estaric, optimiza los recurscs plblices, materiades v humanses del

Municipio de Cuernavaca lo que permitird establecer acciones para impulsar proyectos
institucionaies, para apovar a ia genfe mas necesitada mejorando su caiidad de vida, v con
ello lograr, ia reconstruccion dei teiido sociai.

£l presenteProgramaPresupuestaric 2022, tiene-come Tinalidad dingir ias accicnes que,
de corformidss con & moo jurfdice, le corresponde sender Subseoreimis de
Tecnologias de Informacién, en la conduccion de los Cuernavaguenses hacia mejores
niveles de vida; ademas de constituir una obligacion de naturaleza legai, como io estipuian
tas distintes dispesiciones del merce juridics fedeoral, estatal v municipal. Se reguiere Iz
oroye] tEOOT v ST e SOECHEUE OF 155 OSmanaas ¥ TECESIOE0ES OE 3 .H_U;U.i.CI.LJ.U_I.l <
inducr o los servidores piblices del Gebierne Municdpal 3 mantener una visidn en
comtm‘to-de—lars-detmtayvertrenterdeflaﬁgesﬁdn-adm'rrﬁstraﬁva-y-enforaﬁ'a*crm“Tci'entaria
atencion ciudadana.

l...l N l'e‘Sr'd‘e'llie Vullluyﬂj. Je ||'O ik adv luuhrc ul‘et‘“ "” _H\lv E'i"- uio_e'l ’i‘elnc nﬁulu\..uuaj.
tiene la obligacion de trabajar con honestidad, responsablltdad y eficiencia, para que la

...nm mimtaet 1—5_!am,_.3pm;jm,‘-p thnp,r_p .-1 leq;«.-m \eo _.a_v_l_-\ nra wﬁ ,--\_p,.-. .E Z'"Eﬂ:.\;"

iViunicipai.

La eficiencia se caracteriza por la calidad, ia oportunidad y la economia en el ejercicio de
s recurses pubiices, humanes vy franciercsdelAyantamiente. Porelic, veestrictamente
vinculada con los criterios que caracterizan la transparencia v la rendicién de cuentas
gubernamental. Por otra parte, el mismo marconormativo sefiala que ef efercicio del gasto
publico esta supeditado a ios beneficios que ia poblacién podré obtener por su ejercicio,
asi como por la aplicacion de los criterios de racionalidad, austeridad y discipiina
financiera.

De hecho, ia transparencia es un incentivo a una mayor eficiencia, debido a que ei
escudrino publico hace que los funcionarios sean mas cuidadosos a.la hora de ejercer ios
recursos pubiicos.
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Administracion Eficaz y Transparente de los Recursos Materiales.

V.- Aspectos de la Politica Econémica y Social.

Desde el primer dia de gobierno ei Ayuniamienio se piantea instrumentar una eficaz
poiitica de gasto publico, que permita generar ios ahorros requeridos y privilegiar
estratégicamente la inversion hacia los sectores prioritarios y las demandas mas sentidas
de la poblacidn, elevando la eficiencia en la provisién de los servicios piblicos municipales.

Aurrado a io arterior, es de gran importancia que consideren ta probiemdtica que enfremta
el Ayumtamiento por la faltz de liguidez, derivado del compleio

COMpISio DEnoTama economico,
i3 Gue S& muesira un entorno adverso Gebido 5 is gropagacitn del COVID-19 v a ios efecios
colaterales gque las medidas aplicadas para contener su transmision tienen sobre Ia

-

WG .

-

In-meteria de desarrons social, sepondré-enpractica una efective politice redistributive
aue garantice a todos los Cuernavaguenses ias mismas oportunidades. Lo anterior tendra

de ias personas y-de- st patrimonio en ’Cu'efnavaca, ya que sin un Estado de Derecho sdiido
y confiabie no sera posibie generar ia certeza hacia ias inversiones y mejorar ia calidad de
vida-de-fas ciudadansos.

Para o
o
en practica de un sistema de seguimiento y monitoreo de la gestidn y de los resultades del
gobiernc municipal.

R R T s S s A i B s it e | s Lim i, Site T
aim o ainierion, 5¢€ nni’.‘rb‘lSnlc unz administracion u_uLb_al_Cs: gficiente basads en uns

aiieacion i

st |

tegrai a partir de |a ciara celinicion de objetivos y metas, asi como |a puesta

De gran importancia seran las acciones de coordinacién con ios Poderes del Gobierno
Federai, dei estado de Mioreios y de otros municipios; asi como ia acciones de concertacion

€ inauccién con 1a sociedad civil y la iniciativa privada, para sumar recursos a fin de gue el
esfuerzo conjunto genere sinergias que permitan potenciar ia atencion de fas necesidades
meaiante la articulacion de funciones y actividades gue brinden bienestar inmediato a la
poblacion, gue promuevan e impuisen ei desarrolio con enfoque integrai, armdnico y
sustentabie en ei territorio dei municipio.
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VI.- Matriz de Indicadores para Resultados

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

del'Programa Presupuestario

: CNAY s

BRRXR]

ard R

L

L s e TR

Nombre de! Programa Presupuestario: Afio:
Administracion Eficaz v Transparente de los Recursos Materiales. 2022
Dependencia:

Secretaria de Administracién

Unidad Responsable dei Gasto

Direccidén Genersl de Recursos Materaies

Beneficiarios con perspectiva de género

Hombres: i Muleres: Totalk: i Area de Enfoque: !
178,641 | 196,835 378,476
Mifos: ; Nifies: i el Cludadania-ce-Cuernavaca
| N/A | N/A N/A | _
Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo
et i Programa Sectorial: | SutProproawe.
9.3 Cuernavaca Productiva y Eficiente | 9:3.2 Una Administracién Eficiente y de ; N/A
! Resultadcs !

Provecios dei Frograma:

ADAIE Sactidn. de loc Rarurcac Matarislac v Practacidn da Sarvicing

Clasificacion Funcional y Programatica

Una Administracion Eficiente y de Resultados
Administrar de forma eficiente y transparente los recursos, mantener finanzas municipales sanas, servicios publices funcionales y rendir cuentas a la
sociedad sobre el usc vy manejo de los recursos publicos haciendo de la innovacidn tecnolégica una aliada.

Con lo anterior se debe recuperar la confianza delos ciudadanos de Cuernavaca v la competitividad de esta.

informacion Institucional

- PP : ;- . e ; M-E = i R -.5 = = - § o~ :F ola W E
1. Gobierno | 13 Otros Servicios | 1.8.1 Servicios | 145. Recorsos Wiateriates y | B APDyoEprOCESOprEsTpuestETio |
[GmeraJs ‘ Registrales, ! Servicios i y para mejorar la eficiencia
; irAdministaa—‘eives y i i institucienal.
i

Patrimoniales.

Misién: Visién:
Somos un gobierno municipal de resultados, transparente y cercano a la | Cuernavaca serd una ciudad ordenada, de mdltiples vocaciones en la
comunidad, que garantiza—en cads una de sus acciones ia busgueda | participacién comstructive-de-la-ciudadanis, gue promueva-unaforma-de

constante de una mejor calidad de vida de sus habitantes v la prosperidad | vida comprometida con el medio ambiente v de calidad entre sus
de Cuernavaca, mediante la prestacion de servicios municipales eficientes | habitantes y visitantes, con una administracion publica democritica,
y funcionales sustentados en politicas piblicas que reconozcan los | moderna vy planificads, basada en resultados transparentes y con un aklo
derechos humanos, promuevan ia innovacidn, sustentabiiidad, la | impacto social, reconocida ademas de por su fortaieza cuiturai y belieza
iguaidad de género, ia participacion y organizacién ciudadana, ia | naturai, por sus principios rectores para una gobernanza eficaz, eficiente,
tranquilidad social y ia seguridad-de quienes la habitan y visitan honrada y comprometida con el desarrollo y tranquilidad de sus
habitantes.

Resumen Narrativo: Incicador Medios de Verificacion Supuestos

Contribuir a {3 Adnwmstracion | Tasa de variacion del numero ce | Reporte de observaciones recibicas
Eficiente  de los  Recursos | observaciones recibidas por parte | por parte de las auditorias, que se
Materiales mediante la mejora de | de las auditorias practicadas en el | encuentra bajo resguardo de la
los procesos de adquisicion y | afio Direccidon General de Recursos
servicios. Materiales.

|
Cerivadc de ia mejcra en los i
procesos de  adquisicién  y |
servicios, se logra fa disminucion |
de observaciones emitidas por los |
entes fiscaiizadores. i

i

f
|
|
l
i
|
|
|
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Tipo:
cstratégico

Dimensién: | Frecuencia: Meta.
tiicacia [ Auai 50.00%

Métcdo de Cdlculo:

(Chservaciomes recibidas por
parte de ias auditonas
practicadas en ei ejercicio
actual /  Observaciones
recibidas por parte de las
JuditoTigs praclicatas en ei

ejerdicic amencr -1 Y100

Nivel Propdsito

Resumen Narrativo: ndicadorn Medies de Verificacidn: Supuestoc:
i Porcentzje de  procadimientos | Calendarios, programas y | Persona! participan 2n tiempo v

Ls Procesos de adquisicion y !
a

servicios se realizan en apego
NOrMas ¥ ineamientes.

realizados en apego a normas y | solicitudes realizados y atendidos,

[}

i

|

i

! forma con los procesos de

hnSarienios  aoumSiralivos Y | reglamentos interncs, oficics, etc

|

[

i

|

|

acuerdo. con la normatividad legal
Que estédn bajo resguardo de las | y administrativa aplicable.

legales aplicables.
i Cmecoiones de f\rea pe."teneuen‘:es

2 ia Direccion Generai de Recursos

i
!
! Materiales.
| Tiges | Dimencidn. | Emecuencia: | Meta. | bagr Cale J
| Estratégice | Eficeeic | Semestra! I 100.00% | (Procedimientos  reslizedes |
! | | [ | de forma compieta / Nimero ‘
] | | o= procsTeIes
| ! { | requeridos) * 100 \
£ Nivel Componente No. 1
| Resumen Narrativo: | indicador: ! Medios de Verificacién: | Supuestos: l
| Proceses de-aprovisionamiento de i Porcentaje de avance-en fa mejora | Solicitud atendidas, | Se incrementa e numerc de |
ios RECUTSTS ivigteriaies | de pProcesos de apTOVISIONaTNENTo | GUTUMENTIcion  COMpiets  GE | OTOCEdtTieTTos puDicos |
Mejorados. | de los Recursos Materiales | procedimientos  totales  de | realizados. |
- f | licitaciones  plbiicas, invitaciones |
\ | restringidas, contratos, |
- i adjudicaciones directas que obran i
t | dentrc de las oficinas de a3
f | Direccidn-de-Adquisiciones. ,
Tipe: | Dimension: | Erecuencie: Metz. | Miésodc de Calcule: -
) Gestion ‘ Eficacia i Trimestral 100.00 % i (Procesos de
| i i | aprovisionamiento reaiizados
i i i i/ Procesos de |
- i ‘ i l aprovisionamiento
| ! solicitados) * 100

Nivel Actividad No. 1.1

‘Resumen-Narrative: Indicader: | ‘Medios-de-Verificacién: Supuestos:

Aplicacién de los recursos para la | Porcentaie de avances en la | Documentacidn resguardada en las | Se lleva a cabo un mejor proceso

adquisicion de los bienes muebles. aplicacion de los recursos para la | oficinas de la  Direccién de | en la realizacion de las
adquisicién de bienes muebles, | Adauisiciones. adguisiciones.

Tipo: Dimension: Frecuencia: [ Meta. Método de Calculo:

partida 5000 / Presupuesto
programado de la partida

|

Gestidn Eficacia Miemsual ‘ 100.00 % {Presupuesto ejercido de Ia
i
| 5000) * 100

Nivel Actividad No. 1.2
Resumen Narrativo: ! Indicador: Medics de Verificacién: ! Supuestes:
Solicitud de requisiciones correctasy | Porcentaje de requisiciones que | Solicitudes atenidas, reglamentos | Se lleva a cabo un mejor proceso
que cuentan con  suficiencia | son solicitadas correctamente y | internos, oficics, etc Que obran | en lo realizacidn de las
presupuestai. gue cuentan con suficiencia | dentro e jas oficinas de las l adquisiciones.

presupuestal para la compra de | Direcciones de Adguisiciones
| bienes o ariiculos.
! Dimaencién:

gt Cracisencia: | Miesa
Gogticn Eficiencia Mensual 100.00 %
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Resumen Narrativo: | Indicador: | Medios de Verificacién: | Supuestos:

Provedimiemics  extraordinarics | Sorcentaje de atencitn enforma | Sisteme de entradas y salides del | Se incrementa el ngmerc de

atendidos. { directa los procedimientos i Almacén General del Municipio de i procedimientos ptbiicos

- extraordinarios. Cuernavaca. realizados de manera eficiente,

! ! ! aun cuandoe no estén nrevistos an
| | | los programas anuales.

Tipo: Cimension: Frecuencia: Meta. Método de Cdlculo:

Gestion Eficacia Trimestral 100.00% {Procedimientos

Nivel Actividad Neo. 2.1

extraordinarios atendidos /
Procedimientos
extraordinarios solicitados) *
| 100

e | Resumen Narrativo: indicador: i Medios de Verificacion: i Supuestos: i
% :'esa"ﬂ*m de procedimientos de ! Porcenmje de procedimientos de : Seliciruges 2tendidas, ] Se-lieva-2 cabo un mejer procese |
B | SUUUISITION en iMVITacion restnngida | adguisicion gue se desarroliaron | documentacion completa ge | en la realizacon de las |
| Y-CRE00n.QUDECE. enimvitacidnrestringida ylicitacidén | procedimientcs totales ge | adguisiciones. i
l nublica. ! ficiiaciones pidblicas, invitaciones | :
= | i restringidas, contratos, | i
E : adjudicaciones directas aue obran l
- i | dentro de ias oficnas de i@ |
| | Direccién de Adquisiciones. !
- Tipe: Dimension: i Fresuencia: i Wiexa, Agtode de Caicuic:
Gestion chicacia | ivieTisuE: | 1G0.00% {PTOCETTMIETTOS ‘08 F0qUTSICION:

Nivel Actividad No. 2.2

en invitacién restringida v

licitaciompubtica-de atos
/ procedimientos de
adquisicion  en  invitacion

resttingida’y lisitseidn jdbii
progmamados) *100

| Resumen-Naretive: Indiceden: | Medics-de-Verficccién: | Susuestes: 1
| Atencién  de  solicitudes de | Porcentaje de  procedimientos | Solicitudes stendidas, | Se lleva a cabo un mejor proceso |
- i procedimientos extraordinarios extraordinarios recibidos y que son | documentacidn completa de F en la realizacion de las
i atendidos en tiempo y forma. procedimientas totaies de | adquisiciones a través de Iios
- ! ficitaciones publicas, invitacicnes ’ procedimientos de invitacidn
| restringidas queobrandentrodedas | restringida v licitaciénpdblica.
- oficinas de la Direccion de |
Adguisiciones. ‘
~ | Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. | Método de Cilculo:
| Gestidn Eiciencia Mensual 100.00% i {Totai de procedimientos
|

Nivel Componente No. 3

i

I publicos realizados / Total de
i procedimientos publicos
| recibidos) * 100

|

= Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Mantenimiento y Sefializacién de | Porcentaje de solicitudes de | Bitdcoras de correspondencia vy | Se incrementa el ndmero de
-~ inmuebles atendidos. mantenimiento atendidas | bitdcoras de servicios atendidos. | servicios realizados
satisfactoriament ' { satisfactoriamente para =4
| mantenimiento de las dreas

- I Municipales.

Tioo: Dimrensidn: | Frecuencia: Meta. ! Método de Calculo:

Gestion Eficiencia [ Trimestral 100.00% | (Servicios realizados de forma

i
I
I
i
|
I

|
|
]1
|

i completa / Nomero de
servicios de mantenimientos
requeridos) * 100
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Resumen Narrativo:

Nivel Actividad No. 3.1

Supuestos:

inmuebles Municipales.

de
mantenimiento y sefializacicn de los

Indicador: Medios de Verificacién:
Porcemtaje de  wverce dei | Oficios de soiicited
de mantenimiento y | mantenimiento y bitécoras que

sefalizacién de los inmuebles del | encuentran en la Direccidn

|
i
| programa
|
l

de
se

de

de ia direccidn de servicios
auxiliares  contribuye 2 la

Ayuntamisnto, Servicios Auxiliares. nragtacidn de un.meior sarvicio.
Tipo: | Cimensién: i Frecuencia: Meta. Método de Caiculo:
Gestion Eficiencia Mensual 100.00% {Mantenimientos reatizados /
programados) * 100
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VIIIL.- Resumen Financiero por Proyecto

RESUMEN DE RECURSOS FINANCIEROS
| Administracién Eficez y Transparente de |

Programacion Financiera 2022
M;Febrﬂolmmiwﬁ:mwg_m : suire i Agosto | Septiembre

o‘ Tary? m‘ e

[ :
Drogr Dr, io: : Institucional | | | De Inversion
Drogrema Presupuestario: Llos s NEETIE. ! Tipo | 25} |
Dependencia/Orgonisme | _ s ; | i A ! I
| Secretariz os AUTTmiSiTECion I oo (3 i 55,040,002.24 |
responsable: i ] i

82605931 3817,80337 | 420180337 | 376480337 | 374130337 | 3sos7ioss | are2e03ar | 373480337 | 372830337 | i

283957436

Concepto Cantidad anual (pesos)

Recursos-Siscal

42,086,082.24 1

1000.- Servicios personales

14,486,898.48

200C.—vizteriales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas
500C.-Bienes muebles, mmueties-e-mtangidies. i

6000.- Inversion Publica

— S000.- Deuda-Publica

Recurse Federal

1 B - Senicing nor: lec
L SERACIOS DOFCANDIcS

2000.- Materiales y suministros

3000:- Servicios generaies

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

5080 —Inversidn-Publica

2000.- Deuda-Pébiica

Recurso Estatal

v 28B8~—Servicicsperscenales :
| 2000.- Materiales v suministras !

3000.- Servicios generales

4000~ Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes.muebles, inmuehles e intangibles,

6000.- Inversion Publica

9000.- Deuda Publica

— ingrasos Srapios,

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

= 6000.- Inversidn Publica

| 9000.- Deuda Publica
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VIIIL.- Resumen Financiero por Proyecto
AD415.- GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y PRESTACION DE SERVICIOS

Dirsccidn Cenerai-de-Recursociiazeriaiss

bl | maye | wmic | mic | agesto | seotiembee | octubre | Noviembre | Diciembes
3,764,803.37 | 374130037 | 589671545 | 575280337 | 373480337 | 572830357 |

Cantidad anual (pesos)

20066.- Servicispersonates 14,486,858:48
2006.- MatEnaETy surmmisios 1,000, 530000
3000.- Servicics generales 33,558,653.76 !

4000.- Transterencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

000 - Sienes muelies inmusbieseintangibies.

6000.- Inversion Publica

9608~ Deuds-Péblics

Recurso Federai

1000.- Servicics persanales

S N R

Z00U.- iviateriaies y suministros

3000, Servitiosgemeraies

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebies, inmuebies e intangibles.

5000.- Inversion Publica ]
2000.- Deuda Piblica !
Recurso Estatal

1000.- Servicios_personales !
2000.- Materiales y suministros i

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

GO~ inversion-Puablica i

9000.- Deuda Publica

Ingresos Propios.

1000.- Servicios personales

2000.—Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversidn Publica

9000.- Deuda Publica i
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IX.- Seguimiento y Evaluacion

Es de reconocer gue i0s procesos de monitoreo y evaiuacion coniievan ei riesgo de
burocratizarse a tal grado que la atencion se centre mas en el procesc mismo de la
evaluation que sy utilizacionpara ia mejora continda. La evaiuacion y & seguinmernto

n herramientas, por io que debren evitar tener como Unice objetivo 2 mera generacién
ge conochmienic e informacion, cevendo en la generacion de informes gue en nads
resuitan utiles para ia mejora de ia gestion. La informacion emanada de ios procesos de
monitoreo y evaiuacion debe siempre aspirar a identificar las intervenciones mas
efectivas, pare-con—eifes orientar la-toma-de decisiones que impuisen-o-desaroiic y-ei

bﬂﬁnt‘.:u.m deiw soCEdEa.

Ei gran desafio se ercuentra en convertir la evaluacion en un proceso internalizado en fa
gestdn-gemunicipio-de Cugmavate, y o SOI0-en uT tema Secunaario gue-aebe atenderse
por obiigacion o por presidn externa, sino por ia utilidad concreta y practica de poner en
TeTChE U procese-deapeTtura Y trensparencia en i gue todos-os informes y ies egerdas

medigtico y gubermamental.
E_; Cl:;c;'iusu [T - T R~ JUL.;Q;“‘:E au;:;ﬁ_f:‘u‘ I..!QC'_CVG':'\;IG'I'I ;i_l i 'I'L;'ﬁ‘b ALY L1ad> ;I'I\;
sebre-tos resultades de las-evaiuaciones v las agendas de meiora, sin duds, aboma e iz

cultura sociai-de iz evaluacion comoproceso de cambio y-mejora continua.

El uso social de ia informacién y el conocimiento derivado de ios procesos.de monitoreo.y

ks
i .

evaluacion invelucra-ai-geblernc-en términes derendicién de-cuertas v desu utilizacidn
para mejorar, pero también involucra a actores especiaiizados y ciudadanos dedicados a
amaiizar, estudiar e incidir sobre-ta-efartvidad gubernamental

En ese tenor, fue fundamental la-elaboracién y aprobacion de los Lineamientos Generales
del Sistema de Evaiuacion de Desempefio, que marcan un gran paso dentro de ia

evaigacion dei Municipio, lo cual coadyuvard en e obtencidn chietive de resultades en
base a los objetivos planteados en el Plan Municipal de Desarrollo.

La Tesoreria Municipal como responsable de! seguimiento y evaluacién de los indicadores
de resultados, toma como fuente la Metodologia para Construccién de indicadores,
emitida en la etapa de Elaboracién del proyecto de Presupuesto de Egresos para el
ejercicic fiscal 2022.

Ei seguimiento y ia evaiuacion, permitirdn comparar ios resuitados cbtenidos con ias
metas programadac y se realizard cada trimestre durante el periodo de siecucidn de log
Proyectos.
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Para llevar a cabo estos comparativos, se elaboraran los Informes de Gestidn
Gubernamental (IGG’s), en los cuales se establecen los proyectos, indicadores v metas
programadas y cada trimestre se registreran ios avances logrados, lo que permitiré
identificar las diferencias entre lo planeado y lo realizado, y asi apoyar la toma de
decisiones para implementar nuevas-estrategias-en casc de-gue-ics proyecics presenten
atrasos.

Los proyectos, indicadcres y metas estabiecidas, seran el insumo que se utilizard para
atimentar el Sistema ge Seguimiento y Eveluacion del Desempefio Municipal (SSEDEM), &
cual, mediante un snslisis comperstvo, permitire conocer si los proyecios avenzen
conforme a lo programado v detectar de manera oportuna la problematica que enfrentan
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X.- Anexos
a) Flcha de Indicador de Desempeiio

Fxcha de Indlcador del Desempen )

¥ W Sl L iy ey P FA N o B
| v k L S AN O .

Alineacién
Eje: | Bragreme Seztorial:

Estrategia: i

9.3.- Cuernavaca Productiva y Eficiente | 9.3.2.- Una administracion eficientey | Mejorar proceso de \ Fin
|
|

Ciawe delindicador:
| de resuitados aprovisionamiento de i0s recurscs

materiales, humanos e informaticos.

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

| OO dE PIUETAa FTE S S,
Administracidn eficaz y transparente de i0s recursos materiaies.
Sepencencis!

Secrataria de Administracidn.

Proyecto del Programa:. | | Nombre del Proyecta:

-
25415 !

| Unidad Responseble de! Gasta:
Gestion-oe-los-Recursos Materiales y-Proteccion-de Sepvicios | Direccion General-de-Recursos Materiales
~ Datos del Indicador

| Nompbre del Ingicador: i Definicion:

e

T
1

ummmmmmmmmen 'ummif'ammm-miaiTzse i
i

! Tass-de-variacidn-del nimers-do-chservaciones-racibidar oor pome-de-ips | B indicader nas parmite- conoear-in-Adminiserasidn Sfizar v Transnarente-de-los Recursas

i auditorias practicadas-en-el afic [ Materiales j

! Dimensién: : Tino.de Indicador: | Senfido del Indicador: |
— |_Eficacia | Estrarsgice | Descendenr2

| Métode de célcule: Unidad de medida:

|

|

- s, - L Sl it et oial
=raplimmr e th:‘:—._‘.-...*""‘” ﬂrfw

SACROTEs et ST RSOt~ T IUU |
Merta 2022: | Anclineabase: | Valorlinez base: Frecuencia de medicion:
- 50.00% i 202z ! 75.00% Lot
viedios de Verificacion:

Reporte de observaciones recibidas por parte de ias auditorias, que se encuentra bajo resguardo de ia Direccidn Generai de Recursos Materiaies.
Metas Calendarizadas

i Observacione | Ohservacicne Comzoriamientc Comportamiento en ! Compertamients Critice f § ! =
- Seguin Metwe | oveslsider | coesidas dasgtadic Riesgs i SslicenioPloneaciss Auancader | Semaforizacion
Jimients ST : i
S Programada ejercicio ejercicio Desd Hasts Desd beas o i eapes Indicador n
S aae Senel esde esde asta or debajo i
! 1 ! ! ! ! s !
Juiio
Agosto
Septiemore
- Octubre H
Noviembre ,l
B Diciembre 50.00% 45.00% 50.00% 30.00% | 44.99% 30.00% | 50.00% |
Anual 50.00% : 45.00% 50.00% - 30.00% 44.99% 30.00% 50.00%
RAFICO

— | Observaciones

'r

LA URG RESPONSABLE INTEGRAUDN'
- i =
- gt T
| ‘M. ’en D AuizBrian Figueroa Fuentes -~ DayigEmannue! Horta
l Director Generai de Recurscs Viateriaies Directdr Admbﬂ‘gvﬁarhro de ia Secretaria de Admon.
[ — 3
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FlchadelndlcadordelDesempeﬁo ,' T T~ U

Alineacién
Eje: | Brograma Sectorial: s Ectrategia: Nivel de! Objetiva:
9.3.- Cuernavaca Productiva y Eficiente ] 9.3.2.- Una administracion eficiente y l Mejorar proceso de | Proposito

i de resuizados i sprovisionamienio gs '_ﬂ_' recurses
! materiales_humanas e informaticos. |
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre dei Sroprame Fresesuestaris:
Administracion eficaz y transparente de 10s recursos materiales,

Dependencia:
Secretaria de Administracion.
| Proyess sel Propmrme: | Memzre.dei-Srovects: ! Umdad flessommanie o SanTy

AD415 Gestion de los Recursos Materiales y Proteccidn de Servicios Direccion General de Recursos Materiales
Datos del Indicador

Nerrhre delmdidor. ¢ Defimicidm.

1l 1
! Porcentaje de procedimientos. realizados en_apego.2 normas.y lineamientos ! Procesos mejorados de adquisicion, senacios, mantenimiento del Patrimonio Municipal, avalios :
| administrativos v lacales aplicablac | de miﬁaﬂw_.{esa'w actualicasidn de recguardoc de-hienes mueblos entre otros |
| Dimonsicn: [ Tiog doindicaden i Semtucccolingicader !
| Eficacia JI Estratégico \ Ascendente
Metodo de czicuioe ; LmGas.gE medida: i
(Procedimientos realizados de forma compileta / Numero de procedimientos requeridos) * 100 | Porcentaje !
ieta 2022 | Afioiines Dase: |  vaior iineabase: | Frecuencia de medicion: i
100.00% i 2021 i 90.00% Semestral
Medios de Verificacidn:

Caiendarios, programas y soficitudes reaiizados y atendidos, regiamentos internos, oficios, etc. Que estdn bajo resguardo de ias Direcciones de Area pertenecientes a ia
Direccion General de Recursos Maternales, !

Metas Calendarizadas

Qi o T S I A ) e L S R N T ) Ll

: i . Comnortamiente Comaarrarnianta on Comasmamientofsiziea ¢ Semaforzacion
sopuniens | M0 | proediint | Poogmere | cupone SR R
| i s i Desde I Hasta Desde | Hasta Por debajo | Porencima
Enere | ; : ;
Febrero | ! ! !
Marzo
Abril
Mays | i i 1
Junio | 50.00% | 45.00% 5000% | 30.00% | 4499% | 30.00% 50000% |
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre 50.00% 45.00% 50.00% 30.00% 44.99% 30.00% 50.00%

Observaciones

TITULAR %URG = RESPONSAMlNTEG RACION

M. R D Tuis’ Bnar‘i Fgueroa Fuentes //cawd.Er"iannuel Horta

Director Geneéral de Recursos Materiales Dweptf:rr Adrpinistrativo de la Secretaria de Admén.
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o *.Fichfaj"de__l r@d_jiéadorffl'él Desempefo .,

Alineacién

Eja: i Programa Sectorial:

| | Estrategia:
9.3.- Cuernavaca Productiva y Eficiente I 9.3.2.- Una administracion eficiente y l

| |

: !

Nive! del Objetive: Clave de! Indicader:
Mejorar proceso de | Componente | 1
zpeovisiomamients de o recursoc :

materiales _humanos.e informaticos. 1 I
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

oe raciyranng

Nembreder Propame Frestreestaric:

Administracion eficaz y transparente de los recursos materiales.

Dependencia:

Secretaria de Administracion.

Prover del Progmame: | Mermire del Proyects: | “mizag Fespomsanie.sel Gasio:

Gestidn de los Recursos Materiales y Proteccion de Servicios Direccién General de Recursos Materiales
Datos del Indicador

| Nenrrhreshel imdicachar | Defiicide,

| Porcentaje de avance en_la mejorade procesos de aprovisionamiento.de los | Elindicador nos.permite canocer el aiimero de procedimientos piblicos realizados
i Rarurens Moatarislos |

L e 5 + — = 1

& | Tinodaladicader: | Sommigc golindicaden

! | Gestién | Regular

Umdad o ==
Procesos de aprovisionamiento realizados / Procesos de aprovisionamiento solicitados) * 100 | Porcentaje

i
| - -~ T
| MEta 2Uzz, |
|
!
|

Afic finea base: | Vaioriinea base: | Frecuencia ge mediciom
100.00% ! 2021 | 100.00% | Trimestral

| Medios.daVernificacidn:
j Soficitudes atendidas, documentacion compieta de procedimientos totaies de iicitaciones pubiicas, invitaciones restringidas, contratos, adjudicaciones directas que obran i
| dentro de las.oficinas-de 12 Direccion de Adguisiciones,

Metas Calendarizadas

Procesos de Brogeoocide Comportamientc Commomanientoer Comportamlente Critico / - r i,
Seguiriento Meta aprovisionam | aprovisionam Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacion Avance del DERIorZasion
RISEFTAES o T Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima Ty n
- solicitados rezlizados
| Enerc i H i
1 reprero ! ' ) ] ) '
Marzc 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
U lumio Jconw | i 20.00% 25.00% Eoow | sesw | wmoow | otoow | i i
Julio
Agosto
Septiembre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 15.55% 15.00% 25.00%
Octubre
Noviembre | |
Diciembre 25.00% | 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% | 25.00%
Anual 100.00% | 3 ' 60.00% [

Observaciones

e )
E oA URG RESPONSABLE INTEGRACION
= AT
] ~ D

David Emannue! Horta
Direfeor Adfministrativo de la Secrataria de Admén.
= &

Brian Figueroa Fuentes
neral de Recursos Materiales

M. en D, Lifs
Director G&
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. Ficha'deIndicador del Desempefio .« 0 ¢ -

Alineacién

Ectrategia:
Mejorar proceso de
aprovisionamients Se iog rocurcoc
materiales,_humanos.e informaticos.
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Eiae
Brer
9.3.- Cuernavaca Productiva y Eficiente

rograma Sectorials Clove del Ingicadeorn |

9.3.2.- Una administracién eficiente y

! gdarecuitados

|

Nive! de! Objetivo:
Actividad

Administracion eficaz y transparente de los recursos materiales.

|
Dependencia: |
Secretaria de Administracidn. |
Proyecto def Progmmar | Mombre del Proyectz: | inigag Responsabie dei Gaste: 3

| AD415 | Gestidn de los Recursos Materiales y Proteccion de Servicios Direccion General de Recursos Materiales

Datos del Indicador

Defrrrcit.

Se cuenta con un programa de adquisiciones, arrendamientos v senvicios, en base 2
ca, Inyitacidn

prrhs e rrdhiador.
Porcentaje de avances en.la aplicacidn.de los recursos_para la_adquisicion de

Dimension: Tipo de Indicador: | Sentid
_ 1 Sl Gestion | Reguiar ;
Método de célculo: | Unidad de medida: 1‘
{Presupuesicejertiirde lapeniida 5000 / Presupuestoprogramadode-lapartica 5000} 100 | Forcentaje |
B Mipta 2022 | Afolineahaser | Valorlineabase: | Frecuenciade medicion: 1
100.00% ! 2021 100.00% i Mensual |
- | Medios ae Verificacion: |
| Documentacion resguardada.en las.oficinas.ce t2-Direccion de AQGUISICIONES. |
Metas Calendarizadas
i Presusuesto | Comportemiento Comeomarnientaen Comportamiente Critico / e
L Meta progr:mado F‘resupues'c? Af:entable i Riesgo FaITo en |a Planeacién Avance del | Semaforizacion
- | SERUIMIEITD | o ceramada | deisparige | SETCdodels indicador
snan partida 5000 Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima
Enerc 8.23% = 5.56 % 8.23% 5.00 % 5.55.% L0 % 8.33%
Febrero =% i S57 % S=2% | SO0 SEe% | 00 2:32%
Marzc 8.34% 6.67 % 8.34% 5.00 % 6.66 % 5.00 % 8.34%
- Abril 8.33% 6.66 % 8.33% 5.00 % 6.65 % 5.00 % 8.33%
! Mave Y22 ! : 557 % Y22 SDOU% ¢ bBB5¥w  + S00wW L ¥423% ! H
[ unio I 834% | | 6.67 % 834% | 500% | 666% | 500% | 8534% | ! !
- Julio B.33% 6.66 % 8.33% 5.00 % 6.65 % 5.0C % 8.33%
Agosio B33% 6.67 % 8.33% 5.00% 666 % 5.00% 8.33%
— | Septiembre 2.34% 6.67 % 8.34% 5.00 % .56 % 5.00 % £.34%
Cctubre 8.22% 5.65-% 2.23% 5.00-% 5.65% 5.00-% 2.22%
_ Noviemore 8.35% 0.67 % 8.33% 5.00% 0.66 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.65 % 5.00% 834%
Aot | I00:00% C 7 80:00% | 100:00% “60:00% 50:00%

Chservaciones

—— )
RESPONSABLW‘EGRAC!ON
- // /,/7::-—\“,,
— i e
- M. en D. Ly@ Brian Figueroa Fuertes 7 /DB‘VTQ Emamnuel Horta

Director Geheral de Recursos Materiales Directgf Administrativo de la Secretaria de Admdn. i
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Alineacidén
Eje: ; Pragramaz Sectorial: Estrategia:
9.3.- Cuernavaca Productiva y Eficiente ‘ 9.3.2.- Una administracion eficientey | Mejorar proceso de {
i 22 resuizades ] eprovisionamients de iog recumsos
! materiales, humanps.e informaticos |
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Mive! de! Objetive:
Actividad

HNermbre dei FrOgrame Frescpuestanic:
Administracion eficaz y transparente de |os recursos materiales.
Dependencia:
Secretaria de Administracion.
Proyecte del Programa: | Nemre Sl Pravests: | Unicad Sespensatie Zef Sasmm
Gestidn de los Recursos Materiales y Proteccidn de Servicios Direccion General de Recursos Materiales
Datos del Indicador
FEr——

Procesos mejorados de adquisicidn de Productos, viene v senvicios entre otros, 2 cargo-de la

Nombredel indicador

Porcentaje de requisiciones que son solicitadas correctaments v que cuentan

i

i
I
i
|
|
|

I con suficiencia presupuestal para la-compra.de-hisnes o articulos. Diraccidn de Adquisiciones.
- | Dimensién: | Tizzdolngwadon ! contidc-dolindisadon
| Eficiencia | Gestidn | Regular
i Metodo de calcuic: | UmMZEC S Tmesina]
(Total de procedimientos publicos realizados / Total de procedimientos solicitados) *100 ' Porcentaje
i Wieta 2022 | Afioimesbase: | vaior iinea base: | Frecuencia de medicion: |
- 100.00% | 2021 [ 100.00% | Mensual |
Medios de Verificacion:

Soiicitudes atenidas, regiamentos internos, oficios, etc. Que obran dentro de ias oficinas de ias Direcciones de Adquisiciones
Metas Calendarizadas

3 : o : 3! 2 it z HaTmeten SomprrarnestsionteT ! ¢ = R i
s vieta procegimi=n : :':.\c-ac'—'!eﬂ' : ‘meig 3 i ; Fai.lo..e;.!a:;;eaci An Avarnce el bl
AEgHAIEaL: Programada | os solicitados | > Punicos Indicador n
realizados Desde Hasta Desde Hasta Pordebajo | Por encima
Enero 8.33% 6.66 % 8.33% 5.00 % 6.65 % 5.00 % 8.33%
Fehrern 8.33% 5.67 % 8.33% 5.00 % 666% | 5009% | =R33% I !
Marzo 8.34% 6:67 % 8:34% 5.00 % 666% | 500% | 834% i |
Abril 8.33% 5.66 % 8.33% 5.00 % 665% | 5.00% | &833% i '
Mayo 8.33% 6.67 % 8.33% 5.00 % 6.66 % 5.00 % 8.33%
lunio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66 % 5.00% 8.34%
i Sulio 8.33% | i 6:66% | 833% 5.00% 6:65% | 500% | 833% | i i
{ Agosto ¥33% | : b.67 % H33% 500% b66% | SOU% | %33% | ! i
Septiembre 8.34% 6.67 % 8.34% 5.00 % 6.66 % 5.00% 3.34%
Octubre £.33% 5.66 % 8.33% 5.00 % 5.65 % 5.00 % 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 2.33% 5.00 % 6.66 % 5.00 % 8.33%
Diciernbre 8.34% ! | 687 % 3.34% 5.00% 6.66 % 5.00% 3.34%
Anual 100.00% | | [ 80.00% 100.00%. 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%.

Observaciones

TITULAyﬁyOBGﬁ RESPONSAB/I_.EJNTEGRACJGN
¢ — - /,-‘ P

~ e S——

vid Emannuel Horta
istrativode ta Secretaria-de-Admdn.

f-en 5;1;?5 Brian Figueroa Fuentes
Director Gerferal-de Recursos viateriaies Di
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WAy

Alineacién
Eje: brograme Sectorial: Ectrategie: Nive! de! Ohbjetive: Clave del Indicader:
} 9.3.- Cuernavaca Productiva y Eficiente I 9.3:2.- Una administracion eficientey | Atender de forma directa los | Componente 2
! i oa.resuiadoc | procedimientoc ovraorinarios i !

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario
Nombre del Progrome Pragusuectaris:
em-eficar v transparerte derios reuTsos materiaies.

Dependencia
Secretaria de Administracion.
— | Proyecta de! Pragrame: | Nombre del Provecte: i Unidad Respensable de! Gaste:
| AD4is | Gestign.de-losRecurses Materiaiesy Protaccién de Servicics | Direccitn Generil-dePecursos-hiateriales

i Datos del Ind:cador

NomoTe gl ingicado | Defimicion:
rorcemtzie-de ztencitrrer-forme-directz-ios procedimmentos-extraoTdimarios. i &) irdicador-mes et morernerrtode-ius procedmientos puliiicos reatizados

Dimensidn: i Tipo de indicador: i Senrido dei indicador:

_ | Eficacia | Gestign | Regoiar .
Método de calculo: | Unidad de medida:
{Procedimiertosexdracndingr s atersines ! Prorertirierios-exdtraordinarics solicitades) * 150 | Porcermtze

- ivieta Z0ZzZ: i ARoiineabase: Vaior iinea base: Frecuencia de medicion:

100,000 ! 2001 100,000 Trimestral

L
- | Medics de Verificacicn:
| Sistema de entradas y salidas dei Aimacén Generai del Municipio de Cuernavaca.

3 Metas Calendarizadas

! Procamimuent | Yrocedimient ! Lomoartamianto Comoertamientoen | Lomoportamiento Crtico /
Seguimiento i R ’ i G ! Aceptabie Rieszn | “FaloanlaPlaneacién | Avancedei | Semarorizacion l
OB &'era?'-:‘.' w.la:; : ‘*"""‘“"’*“‘T“F'" Desde Hasta Cesce Hasta Pordebsle | Porencims HEhee: u
05 soiicitados | os atendidos "
= Enero
Febrero
[ Marzo 25:58% i I 26:58% 25:00% | 15:00% 19:999% | 15:88% | 25:68% | !
= Abril ! ! ! | ! |
Mayo
= Junic 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.59% 15.00% 25.00%
loslim
[ Agosto i i i i
~ | Septiembre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 15.59% 15.00% 25.00%
Octubre
- Noviembre
Diciembre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%

Anusl | 300:00% : mmmmmlml = B
|

Observaciones

RESPONSAMINTEGmg&N
N /’ L~ ;H'/’J
e > i
2 M. enD. Luis Bfian Figueroa Fuentes P id Emafinuel Horta
! Dizector Gepera!-de-Recursos Materiales Dirattor-Adfinitirative de |2 Secretariade Adman.



PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Administracion Eficaz y Transparente de los Recursos Materiales.

R ; AR A —_— S

Alineacién
Eie: Srograma Sectorial: Ectrategia: Nivel del Objetive: Clave del Indicador: |
9.3.- Cuernavaca Productiva y Eficiente 9.3.2.- Una administracion eficiente y { Atender de forma directa los I Actividad 2.1

i Ze recuizados | procedimisnros ewtrEordinenos :
Datos de Identificacidn del Programa Presupuestaric

Nombre del Programa. Drocunuectaria:
Admiristracicn-efitar v ransoerentederios recurses meteriales.
Denendencia:
Secretaria de Admimistracion.
Proyecto de! Programa: | Nembre de! Proyecto: I Unidad Respensable de! Gaste:
| AD4zs | Gestign de-losRecurscs Materiates v Proteccidn de Servicics | Direccign General de-Recursos Materiales
Datos del Indicador

NomsTederindicaoon Definicidn:
rorcentzie de procedirientos de sdgquisicdn gue se desarroligron en | Adguisiciores, armendarmientos v SSTVIDIDS, COTDESE SN 105 (EQUETIIentos y presupussics

invitacidn restringida. v licitacidn pdblica. reales, para adquirirse mediante Licitacon Pdblica, Inwvitacion Restringida de manera que

permita-al-Musnicipio.ur.ahoe

i
Dimensidn: | Tiozaindiceder ]
Eficacia | Gestion

Misogc oe caiman T imGas o medida:

(Procedimientos de adquisicion en invitacién restringida y licitacién publica desarrollados / procedimientos de adguisicidn en

invitacidnrest ;I-ID.II.:G Y hetesion p\‘JL':i\.ﬂ pnusnalnadua}“iﬁo

Porcentaje

Meta ZiZ7: % ARn iinea hage: } Valor linea hase: 1Ftwenda~dem"—d-lw” N
100.00% ! 2021 | 100.00% | Mensuai

Medios ae Verificacion:
Schctudes atendidas, socimentacion completa de procedimientos tofales de HCIaCiones publcas, IMUERCICNESs rastrngiaas, LoNtratos, adiudICaciones ciractas que ohran
dantro da lag oficinas de l2 Direccidn do Adpuiciciones, v

Metas Calendarizadas

procedimient | Procedimient Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / , ‘
3 Meta 05 de os de Aceptable Riesgo Falio en ia Pianeacion Avance del SEFIFORACion
Seguimiente | . = e - :
+ Programace e s e ] o =,y " i ) . Incicasos
. ooy e Deeds Hacta B Dordabain | Darencims
: progmmaces | desarmciiacos ;
Eners = 6% 2:33% 5.20% | GE5% | SC0% | 829% !
Febrero 8.33% 6.67 % 8.33% 5.00 % 6.66 % 5.00 % 8.33% |
Marzo 8.34% 6.67 % 8.34% 5.00 % 6.66 % 5.00% 8.34% |
! Abrt L ¥E3w i = ¥22Y% SO 0 oEEMs ! SOw | WIE3w :
[ Mavo | A.33% i | 6.67% 8.33% 5.00% | 6656% | S500% | B833% | )
Junio 8.34% 6.67 % 8.34% 5.00 % 6.66 % | 5.00 % 8.34%
Julio 833% 6.66°% 8.33% 5.00 % 6.65 % 5.00% 833%
Agoste 8.33% 6.67 % 8.33% 5.00 % 5.66 % 5.00% B8.33%
Septiembre 824% 5.67-% 224% E.00-% £:66-% 5.00% 834%
Octuore 8.35% i 5.60 % 8.33% 5.00% 6.65 % 5.00% 8.35%
Noviembre 833% 6.67 % 8.33% 5.00% 6.66 % 500% 833%
| Diciembre 8.34% 6.67 % 8.34% 5.00% 6.66 % 5.00% 3.34%

Observaciones
AR
RESPONSABLE INTEGRACKSN
. fvid-Emannuel Horta
Dirpftor AsfrAstrativo de ia Secretaria ce Admon.
- [ S— -




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Administracion Eficaz y Transparente de los Recursos Materiales.

Alineacién
b=hoh | Srograma Sectorial: Eztrategia: Nivel del Objetive:
9.3.- Cuernavaca Productiva y Eficiente | 9.3.2.- Una administracion eficiente y ! Atender de forma directa los { Actividad ‘

Ao raciiranng | mrocedimientos SyTrSortinarios 1

it = e

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

Nembre del Programe Presunuestaric:

i
) ! Arministraciéneficar v transperente desios recTrses materiaies.

i Deaendencie:

| Secretaria de AdmimisTacion. i
— | P'*yec*:: de! Programa; | Mcmbre '*e' Recyesto: E Unidad Qespc-‘sable del Casts !

i de los Recursos Materiales v Proteccién de-Sepvicics | Direccidn-General Rec-..rsusrs&aw:-ﬂes |

Datos del Indicador

Defnizign:

i
I

! Porcemtaje-de-procedimientos exiraoTthiTaTios reTibidos y que som atendides : nﬂdrmm—_um—mm erriaTealizacion de ias edquisiciones atravésdeios
|

{
( |

?:vm-‘?‘e -deimdicedon

1
|
i
" | entiempovforma. procedimientos de imvtacion restringida v licitacion_pdblica. |
Dirssmside: i Tina de tndizzgar: ! Sontide dalindicade: ]
— | Thsiencis | Gestign | feguler |
Método de calcuio: Unidad de medida: |
| {Totaide procedimmentos pubiicos realizados / Toial.de procedimientos pihbiicos recibidos) * 150 Porceniaje :
% Meta 2622: 5 Afio linea base: Valor linea base: i Frecuencia de medicion: !
10000% | 2021 100:00% | Niensual |
~ [ Riediac da Verificacian: j _ {
Solicitudes atendidas. documentacion comnleta de procedimiantos totales de licitaciones piblicas, invitaciones restringidas que obran dentre de las oficinas de la Direccién de |
_ | Adquisiciones. i
= DF{JC"GL’F"!'E'TC nrocesimient SomperEmi; Zomzorimies =20 Zemperamients Critico i vancedui Sematomracien 1
segaimients Pragramaaa aspublicos | as piblicos A':e‘mh}‘" g Fals an 2 Planezeién Fx\nalcador n
recibides realizados Desde Hasta Desde Hasta Pardehajn | Porencima
- Enero 8.33% 6.66 % 8.33% 5.00 % 6.65% 5.00 % 8.33%
Fohrero 2.33% | 6.67 % 2.33% 5.00.% 6.66.% 5.00.% 8.33%
Marzo 834% | 6.67 % 8.34% 5.00 % 6:66% 5.00 % 8:34%
Abril 3.53% | .66 % 8.33% 5.60% 5.65 % 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67 % 8.33% 5.00 % 6.66 % 5.00 % 8.33%
N Junio 8:34% 6.67 % 8.30% 5.00 % 6.66 % 5.00% 8.34%
i uho i 833% | i 6:66% 3.33% 5.007% 665% | 500% | &33% i
~ 1 Agoste | HE3% ‘ 6:67 % 533% 500 % b55% 1 S00% ¢ E33% !
Septiembre 3.34% 6.67 % 8.34% 5.00 % .66 % 5.00 % 8.34%

Octubre £.33% 6.66 % £.33% 5.00 % 6.65 % 5.00% 8.22% !
Noviembre 8.33% 6.67 % 8.33% 5.00 % 5.66 % 5.00 % 8.33% !
Diciembre @ B.34% 6.67 % 8.34% 5.00% 5.86% 5.00% B.34% !

~ [ Anual | 100.00% [ 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% | -100.00% |
Observaciones
i
RESPONSABLE INTEGRACION
==

/-/ gavr@ ::rrrarrrmel Horta i
Direcier Adnﬁrrjslrahvoﬁf la-Secretaria-de-Admdn. E

= .‘_‘/




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Administracion Eficaz y Transparente de los Recursos Materiales.

“,# “'Ficha'de Indicador del Desempefio .« o 0 T~ U

iy WL O MR S Wy

Alineacién
Estrategia: | Nivaldel Objetivs: | c
Mejorar procesos de l Componente ! 3
i i
! !

Eje:
9.3.- Cuernavaca Productiva y Eficiente

Brograma Sectonish: lave de! Indicader:
9.3.2.- Una administracion eficiente y
Ao rocyizadac

2provisionamients 09 ot rocurcoc

|
|
|
|
I

| materiales, humanos e informaticos
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

| Administracion eficaz y transparente de los recursos materiales.

d
-
Dependencia: |
Secrataria de Administracion. !
Provectodel Programa: | Nomsre Zel Proyersse: i Unidad Responsatle cef Sassm: |
AD415 Gestién de los Recursos Materiales y Proteccidn de Servicios Direccién General de Recursos Materiales
Datos del Indicador
o de-indicador:

Porcentaje de solicitudes de mantenimiento.atendidas satisfactoramente Elindicador nos-permite conocer el incremento.al-niimero.de senncios que se realizan.para !

mantenimianto.de-|as dareas Municipales,

.l...f....'
|
i

- | Nonemsicn: | To s indbandes | Sentido-delindizodss:
| Eficiencia | Gestién | Regular
| Mssoce ge caicuin: | imcac e mecics i
| {Servicios realizados de forma completa / Nimero de servicios de mantenimientos requerideos) * 100 | Porcentaje |
i wieta 2022: | Afoiineadbase: | vaiorimeaDese: | Frecuencia de megicion: ;
i 100.00% ! 2021 i 100.00% | Trimestral
i Medios.de Verificacidn:
| Bitacoras de correspondencia y bitdcoras de servicios atendidos.
Metas Calendarizadas
Seguimiento Meta mantenimien ! reaiizados de Aceptabiz Rigsgo Fallo en fa Planeacion Ava-l_:ce dei
Programada tos forma e ] w = e Rame ___.__ | Indicador
requeridos complets Cesge Hasta esde Hasta PO UEDEo | rorencima
Enero i 1 ! 1 H
Febrerc ! i i |
NAaTTo 25:.00% ! 20.00% 508N 15:20% 19908 | 1S.00% | ISO0% : ‘
Abril
Mayo
lunio L IS : OT0% TSO0% ! 2500% 19799y ISO0% ¢ JSO00% :
lulio | \ i ! | | ! ! i :
AROStO
Septiembre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Octubre
Neviembre
Ticiemore Z5.00% i | Z20.00% 25.00% 15.00% 15.55% 15.00% 25.00%
“Anuai

Observationes
R S—
TITULAR RG RESPONSABLE INTEGRAGION

e - ~ -~
e - . i i

M. en D. lis Brian Figueroa Fuertes nd_Emannuei Horta |
Director General de Recursos Materiaies Director Al istrativo de la Secretaria de Adman. [

7 T
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Administracion Eficaz y Transparente de los Recursos Materiales.

v

“" ' Ficha'de Indicador del D

Alineacién

i Eje: | Programa Sectorial: Estrategie: | Mive! del Objetiva: i
| 9.2.- Cuernavaca Preductiva y Eficiente | 9.3.2.- Una administracion eficiente y | Mejorar procesos de | Actividad { 3.1
i : de recuizatos ! 2provisionamiento de ios recuresos i
1

! materiales,_ humanos e informaticos
Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

; iNombre dei Programa FresepuestaTic:
Administracion eficaz y transparente de los recursos materiales.

i;lu“ »J!

ST AN

Clave de! Indicador:

[
|
b
¥
i
!
|
i

Dependencia:
— | Secretaria de Administracion.
| Proyecic del Programe: | Mombre dei Proverre: | Unidad Respensable del Sasto: !
| AD415 Gestion de los Recursos Materiales y Proteccion de Servicios Direccién General de Recursos Materiales
Datos del Indicador

| inmuebles del Ayuntamientn renaraciones, meiores, ate,

i
'
I
| Porcentaje de avance del programa de mantenimiento.y sefializacidn de los | Se lleva 2 cabo el mantenimiento de las instalaciones del Ayuntameento, incluyendo
i
I

Medias de Verificacion:
Oficios de solicitud de mantenimiento v bitacoras que se encuentran en la Direccion de Servicios Auxiliares.
Metas Calendarizadas

~ | Dimensitn: | Tiasde indicaden [ contics solimdizanar
| Eficiencia | Gestion Regular
_ { Metoda de caicui: T amcac oe metita! ,
| {(Mantenimientos realizados / Mantenimientos programados) * 100 | Porcentaje i
i Meta 20z2: | Anpuneapase: | vaio: iinea pase: Frecuencia de megicion: i
| 100.00% | 2021 i 100.00% Mensual
I
|

I | Manenimien ] : Comportanmiento i Comportamismto en COmmOmTAT ST e ! S s
| erogramados Desde Haste Desde Haste Pcrdebaje | Porencime
Enero 8.33% 6.56 % 8.33% 5.00 % 6.65 % 5.00 % 833%
Febrerc 2.22% i S.67T % 2.32% S5.00% 5:669% 1 S00% 2323%
Marzo 8.34% ! 6.67 % B.34% 5.00 % 666% |  500% 8.34% |
[ Abnl | 833% i | 6.66% 833% 5.00 % 6.65% 500% | &33% |
; L Mayo 8.33% 6.67 % 8.33% 5.00 % 6.66 % 5.00 % 8.33%
[ Junio 2.24% | | eg7% | 2.34% 5.00.% £.EE% Enne | 234% |
[ luiio 8.33% i 6.56% | £.33% 5.00% 6.65% | 500% | 833% | i
- Agosto 8.33% 6.67 % 8.33% 5.00 % 6.66 % 500% | 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67 % 8.234% 5.00 % 6.66 % S00% | 834%
_ Cctubre 8.33% 6:66-% 8:33% 5.00% 6:65% 5:00-% 8:33%
Noviembre 8.33% 6.67 % 8.33% 5.00 % 6.66 % 5.00% 8.33%
! Diciembre 934% ! 657 % 22a% 500% | 6E5% ! SO0% 82a%
Anual -100.00%- ! 80.00% | 100.00% | 6000% | 79s99% | G0.00%
RAFICO
Observaciones

RESPONSABLE INTEGRACION"

rd B
L~ P

. P Dawid ‘Emannuel Horta
| Director General de Recurses Materiales Di}éEm.r % istrativo de la Secretaria de Admdn.
= =

C—=
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Nombre del Programa

c¢) Estructura Organizacional

MIUNICIPIO DE CUERNAVACA
cummmavaca ANALITICO DE PLAZAS POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

N EMPLEADO DE:
NIVEL PUESTO
CONFIANZA |  BASE | SINDICALIZADO ASIMILADO

S SECRETARIA DE ADMINISTRACION L€ AR T G T O R A - G e
' = _ i 12 T 5 i

Direccidn General de Recursos Materiales ' [ 7
P W DIRECTCR GENERAL 1 1
v DIRECTOR DE AREA 2 Z
i v JEFE DE DEPARTAMENTO ! 3 2 j E E :
i TECNICO ESPECIALIZADO 21 1 20 1B |
- i AUXILIAR TECNICD | 6 i i 5 i
1l INTENDENTE ! 10 | 5 ] 2 i 3
o Vil TECNICO INFORVIATICD g l | s i |
H Vil ANALISTA ADMINISTRATIVO i 1 i
_ vl | ASISTENTE ADMINISTRATIVO @ 3 1 i
i | JEFE DE ORICINA i 2 b 2 | i
. i | PINTOR i 3 i | i
i JEFE DE-SECCION 1 1
. i | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 1 1 i
n | AUXILIAR DE CAMPO 1 : |
WA i | ASISTENTE i % i
! " | INSPECTOR 1 ' 1 | : )
_ I ALBARNIL 1 1
| ASESCR : i 1
i | ASISTENTE DE MANTENIMIENTO ! 3 1 2
- ASISTENTE ESPECIALIZADO 1 1
B vil TAQUIMECANOGRAFA A, 1
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