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IV.- Presentacion

El Instituto de la Mujer Cuernavaca, como responsable de ejecutar el Plan Municipal de
Desarrollo de Cuernavaca, 2022-2024, que se formuld con la participacion de los sectores
social, privado y publico, lleva ascabo la elaboracion e integracion del presente Programa
Presupuestario 2020 del Ayuntamiento de Cuernavaca, como instrumento de corto plazo
que da soporte y sustento a la Ley de Ingresos y al Presupuesto de Egreso basado en
Resultados para el ejercicio fiscal 2022.

El Instituto de la Mujer Cuernavaca; mediante los cuales se promovera la participacién de
todos los Sectores. El programa Presupuestario contempla la asignacion de recursos
humanos, materiales, financieros y técnicos a través de los programas y proyectos que
forman parte de la estructura administrativa, funcional y programatica, al que
gradualmente se ha ido incorporando el avance que registra el proceso de armonizacion
contable al Gobierno Municipal de Cuernavaca, como herramienta que apoya el
presupuesto por programas y que tiene como propdsito ordenar el gasto de acuerdo a las
finalidades, funciones, programas y proyectos, tanto en servicios ya acciones que
ejecutara el Instituto de la Mujer Cuernavaca y se vincula con la asignacién de recursos
presupuestales de a un esquema de prioridades, necesidades y demandas de la poblacidn,
para alcanzar las metas de desarrollo social, econdmico, politico y cultural.

El Programa Presupuestario 2022, contiene los resultados que se proyectan alcanzar
durante un afio de trabajo, para ello se propone lograr un aprovechamiento dptimo y
eficiente de los recursos disponibles, como son los humanos, materiales , financieros y
técnicos; su utilizacién, por parte del Instituto de la Mujer Cuernavaca, tendra como
referente los parametros de medicién definidos en las metas de los proyectos
programados y en el seguimiento y la evaluacion periddica del desemperio, a través de
indicadores de resultados. Con ello se coadyuvara a lograr una mayor trasparencia de la
accion de Gobierno, asi como a una mejor rendicidn de cuentas ante la sociedad, a fin de
esta esta perciba, con la mayor claridad posible, que mediante la suma de esfuerzos
entre poblacién y gobierno, se tiene la gran oportunidad de engrandecer y darle mas
valor al municipio de Cuernavaca.

La igualdad de género es una de las principales divisas de la Administracién Municipal y
del Cabildo de Cuernavaca 2022-2024. A lo largo de generaciones, las mujeres han
logrado, con grandes obstaculos, posicionarse en la gran diversidad de actividades
sociales. De la Ciencia y la tecnologia, a las artes, a la practica de deportes antes exclusivos
de los hombres, hasta dirigir los destinos de sus paises como gobernantes.

Sin embargo, no ha sido suficiente. En la practica cotidiana, siguen muy extendidas las
costumbres de la marginacion, exclusién y la negacidn sélo por la condicién de mujer, para
poderse superar y lograr un proyecto propio.
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Aspiramos a que Cuernavaca sea un municipio y suma de comunidades, que se conviertan
en un referente estatal y nacional, de consistentes programas innovadores en cada area
de la administracién publica local, a través de la incorporacién de los planteamientos de
especialistas, académicas y académicos, organizaciones sociales y ciudadania en general.

Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género (AVGM) formar y capacitar a
nifias y mujeres en temas de prevencion y proteccion de riesgos, asi como la deteccion de
los diferentes tipos de violencia.

Implementar las acciones de atencién, prevencion, sancién y erradicacion de la violencia
contra las mujeres y con ello contribuir a la disminucién de las agresiones fatales
(feminicidios) generar campafias de difusiéon interna y externa en materia de
concientizacion de género y prevencién de la violencia contra las mujeres, asi como los
alcances y la naturaleza de la Alerta de Violencia de Género.

Es urgente e impostergable la atencién a las causas estructurales que originan las
agresiones contra las mujeres y nifias. Promover y fortalecer la autoestima y confianza de
las mujeres. Desarrollar programas para la reeducacion de hombres generadores de
violencia.

Evitar uno de los delitos mas doforosos que flagelan a la sociedad: el feminicidio.
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V.- Aspectos de la Politica Econémica y Social.

El Plan Municipal de Desarrollo es consecuente a la recuperacién integral de Cuernavaca,
responde al escenario critico y complejo del Municipio, hace posible la mejor toma de
decisiones en la Gestion Publica, como mecanismo para asegurar que los proyectos de
esta planeacion, se encuentren en el camino correcto y de acuerdo con los objetivos y
metas para el mejor aprovechamiento de las circunstancias favorables a la ciudad.

De manera coordinada todas y todos tenemos que hacer un gran esfuerzo y trabajar
conjuntamente para solucionar los muchos problemas que agobian a la Ciudad. Iniciamos
una nueva etapa disefiada siempre por la férmula del dialogo y el consenso en la
construccion de las politicas publicas, que seguiremos pueblo y gobierno con la finalidad
de disfrutar el sabor de vivir a nuestra querida Cuernavaca, Ciudad que Renace.

Lo anterior tendrd su base fundaimental en un importante de la seguridad publica y juridica
de las personas y de su patrimonio en Cuernavaca, ya que sin un Estado de Derecho sélido
y confiable no seré posible generar la certeza hacia las inversiones y mejorar la calidad de
vida de los ciudadanos.

Para lograr lo anterior, se impulsard una administracion publica eficiente basada en una
planeacion integral a partir de la clara definicién de objetivos y metas, asi como la puesta
en de un sistema de seguimiento y monitoreo de la gestién y de los resultados del
gobierno municipal.

De gran importancia seran las acciones de coordinacién con los Poderes del Gobierno

Federal, del estado de Morelos y de otros municipios; asi como las acciones de
concertacion e induccion con la sociedad civil y la iniciativa privada, para sumar recursos
a fin de que el esfuerzo conjunto genere sinergias que permitan potenciar la atencién de
las necesidades mediante la articulacidn de funciones y actividades que brinden bienestar
inmediato a la poblacién, que promuevan e impulsen el desarrollo con enfoque integral,
armonico y sustentable en el territorio del municipio.

~
C}

Politica Econdmica

Para lograr lo anterior, se impulsard una administracidn publica eficiente basada en una
planeacion integral a partir de la clara definicidn de objetivos y metas, asi como la puesta
en de un sistema de seguimiento y monitoreo de la gestién y de los resultados del
gobierno municipal.
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De gran importancia serén las acciones de coordinacion con los Poderes del Gobierno
Federal, del estado de Morelos y de otros municipios; asi como las acciones de
concertacion e induccidn con la sociedad civil y la iniciativa privada, para sumar recursos
a fin de que el esfuerzo conjunto genere sinergias que permitan potenciar la atencion de
las necesidades mediante la articulacién de funciones y actividades que brinden bienestar
inmediato a la poblacion, que promuevan e impulsen el desarrollo con enfoque integral,
armaénico y sustentable en el territorio del municipio.

Politica Social

Para garantizar que la Ciudad de Cuernavaca brinde oportunidades para el desarrollo
integral de sus habitantes, asi como el reconocimiento y ejercicio de los Derechos
Humanos, es esencial comprender el concepto de ciudad inclusiva, el cual implica
multiples factores como los especiales, sociales, culturales y econdmicos.

Todos los habitantes de esta ciudad tienen el derecho a participar dentro de la toma de
decisiones publicas, especialmente reconociendo los Derechos Humanos de las personas
mas desprotegidas e histdricamente abandonadas; mujeres, personas con discapacidades,
personas indigenas, minorias étnicas y linglisticas

X
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VI.- Matriz de Indicadores para Resultados

B Y
)

. : M'a‘t'ltxi_f‘de-‘lnq'icédo'ftgs"ﬂ.ara’ﬂll_éﬁh:lta”d os del ?rdéiama Presupuestarlo -

Datos de Ice acion ael Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario: Afio:
Modelo de atencidn integral a Mujeres, Adolescentes y Nifias 2022
Dependencia: i
Presidencia Municipal
Unidad Responsable del Gasto
Direccion General del Instituto de la Mujer
Hombres: Mujeres: Total: | Area de Enfoque:
300 850 1,250
Nifios: il Nifias: Total: Mujeres, adolescentes y nifias
100 100 200
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo
Eje: ; || | Programa Sectorial: ||| Sub Programa:
10.2.- lgualdad de Género 10.2.1 Atencién a la alerta de Violencia de | N/A
Género
10.2.2 Atencion Integral a la Mujer

Proyectos del Programa:

Direccién General del Instituto de la Mujer
PM413. Desarrollo y Atencion a la Mujer

Objetivo General:

Atenci6n a la alerta de Violencia de Género

Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género (AVGM)

Implementar las acciones de atencidn, prevencién, sancidn y erradicacion de la violencia contras las mujeres y con ello contribuir a la disminucidn de
las agresiones fatales (feminicidios)

Es urgente e impostergable la atencién a las causas estructurales que originan las agresiones contra las mujeres y nifias. Evitar uno de los delitos mas
dolorosos que flagelan a la sociedad: el feminicidio.

Atencién Integral a la Mujer

Fomentar el desarrollo integral y bienestar de las mujeres y nifias de Cuernavaca.

La posibilidad de obtener ingresos econémicos.

Una mujer con un ingreso tiene mayor autonomia, confianza y autoestima.

Contener y estabilizar emocionalmente de acuerdo a las necesidades inmediatas para salvaguardar la integridad fisica y/o emocicnal de las mujeres
victimas de la violencia.

El primer contacto con la victima es fundamental para lograr la confianza y empatia de las mujeres, nifias y nifios, a fin de sensibilizarlas a que soliciten
ayuda y permitan la asesoria de los servicios ofrecidos por el IMC.

Empoderamiento de la mujer.

Por medio del conocimiento de los derechos que tienen las mujeres y las nifias se brinda seguridad y estabilidad a ellas.

Lo que promueve la denuncia en casos de delitos, del mismo modo permite que las jovenes eviten relaciones o ambientes que las pongan en riesgo.
Estimular su propia autonomia y desarrollo en especial frente a la figura masculina y frente a la sociedad, proporcionando el apoyo necesario para la
rehabilitar, socializar, capacitar al usuario.

Estimular que sea parte activa en resolver su situacién, que ella misma identifique y exprese el trato que merece recibir.

Romper con las dependencias y trabajar sobre el sentimiento de autonomia como individuo capaz de ejercer distintas actividades. Dejando de lado
toda la frustracidn y codependencia con el otro, aceptando cualquier tipo de violencia.

£l

Clasificacion Funcional y Programatica
Finalidad: Funcién: Sub Funcién: Actividad Institucional: Clave Programdtica:

1. Gobierno 1.3. Coordinacion de la | 1.3.1. Presidencia / | 032.Funcidn Publicay Buen | E. Prestacion de Servicios Publicos
Politica de Gobierno Gubernatura Gobierno
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Informacion Institucional

Misidn:

Visién:

derechos humanos, promuevan

Somos un gobierno municipal de resultados, transparente y cercano a la
comunidad, que garantiza en cada una de sus acciones la busqueda
constante de una mejor calidad de vida de sus habitantes y la prosperidad
de Cuernavaca, mediante la prestacién de servicios municipales eficientes
y funcionales sustentados en politicas publicas que reconozcan los
la innovacién,
igualdad de género, la participacion y organizacion ciudadana, la
tranquilidad social v la seguridad de quienes la habitan y visitan.

sustentabilidad, la

Indicador: |

Cuernavaca sera una ciudad ordenada, de multiples vocaciones en la
participacion constructiva de la ciudadania, que promueva una forma de
vida comprometida con el medio ambiente y de calidad entre sus
habitantes y visitantes, con una administracion publica democrética,
moderna y planificada, basada en resultados transparentes y con un alto
Impacto social, reconocida ademas de por su fortaleza cultural y belleza
natural, por sus principios rectores para una gobernanza eficaz, eficiente,
honrada y comprometida con el desarrollo y tranquilidad de sus

habitantes.

Resumen Narrativo: | Medios de Verificacién:

Supuestos:

Contribuir en la atencion de la
alerta de la violencia de género,
mediante el cumplimiento de los
indicadores

Porcentaje de cumplimiento de los
indicadores para la atencion de la
alerta de violencia de genero

Sistema Municipal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra las  Mujeres
(PASEMUN) y el Modelo de Atencidn
Integral de Cuernavaca (MAIC),
ubicados en la Direccion General del
Instituto de la Mujer.

Se da atencién a las medidas de la
declaratoria de AVG

Nivel Propésito

Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:
Estratégico Eficacia Anual 100.00% (Numero de indicadores
cumplidos / Total de

indicadores existentes) * 100

Resumen Narrativo:

Indicador:

Nivel Componente No. 1
‘ Medios de Verificacién:

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
La declaratoria de alerta de | Porcentaje de cumplimiento conla | Sistema Municipal para Prevenir, | Se da atencidn a las medidas de la
violencia de género cuenta con | declaratoria de alerta de violencia | Atender, Sancionar y Erradicar la | declaratoria de AVG
instrumentos de operacién de género 3 Violencia  Contra las  Mujeres

(PASEMUN) y el Modelo de Atencién

Integral de Cuernavaca (MAIC),

ubicados en la Direccion General del

Instituto de la Mujer.
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. ‘Método de Cdlculo:
Estratégico Eficacia Semestral 100.00% {Medidas de la declaratoria de

AVG atendidas / Medidas de la
declaratoria de AVG existentes)
* 100

Supuestos:

Los sectores publicos, sociales y
privados tienen actividades para la
prevencién de la violencia contra
las mujeres y su eficiente atencion

Porcentaje de actividades para la
sensibilizacion de la no violencia
contra las mujeres y su atencidn

Reporte de acciones realizadas en
materia de la sensibilizacién de la no

violencia contra las mujeres,
ubicados en la Direccién General del
Instituto de la Mujer.

Los diversos sectores se interesan
en la sensibilizacion de la
prevencién de la violencia y la
eficiente atencién a mujeres en
situacién de violencia.

prevencién de riesgos y factores
protectores

asistieron a los cursos de
prevencién de riesgos y factores

fotografica que se encuentran en la
Direccion de Equidad de Género y

Tipo: | | | Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Célcule:
Gestion Eficiencia Trimestral 100.00% (Numero de acciones
realizadas / Ndmero de
acciones programadas) * 100
Nivel Actividad No. 1.1
Resumen Narrativo: Indicador: | Medios de Verificacion: Supuestos:
Asistencia a los cursos de | Porcentaje de nifias y mujeres que | Listas de asistencias y evidencia | Las nifias y mujeres asisten a los

cursos de prevencién de riesgos y
factores protectores

protectores 4 Atencion Integral
Tipo: Dimensién: | Erecuencia: Meta. Método de Célculo:
Gestion Eficiencia Mensual 100.00% (Numero de Cursos
desarrollados / Total de

cursos programados) * 100




Resumen Narrativo:

Nivel Actividad No. 1.2

Indicador:

Medios de Verificacién:

Supuestos:

Imparticién de talleres sobre los
diferentes tipos de violencia

Porcentaje de talieres impartidos
sobre los diferentes tipos de
violencia

Listas de asistencias y evidencia
fotogréfica que se encuentran en la
lefatura de la Unidad de Primer
Contacto

La ciudadania asiste a los talleres
impartidos sobre los diferentes
tipos de violencia

Tipo: Dimensién: | Frecuencia: [ Meta. [ Método de Calculo:
Gestién Eficiencia Mensual 100.00% (Talleres impartidos / Talleres
programados) * 100
& aad O
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Imparticion de talleres sobre | Porcentaje de talleres impartidos | Listas de asistencias y evidencia | La ciudadania asiste a los talleres
Derechos Humanos sobre Derechos Humanos fotogréfica que se encuentran en la | impartidos  sobre Derechos
Jefatura de la Unidad de Primer Humanos

Contacto

Tipo: Dimensién: Frecuencia: | Meta. l Método de Célculo: T
Gestion Eficiencia Mensual 100.00% (Talleres impartidas / Talleres
programados) * 100
A Lid 8 4
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Imparticién  de talleres sobre Porcentaje de talleres impartidos | Listas de asistencias y evidencia | Las mujeres y nifias. asisten a los
Derechos de las mujeres ¥ nifias. sobre Derechos de las mujeres y fotogréfica que se encuentran enla | talleres impartidos sobre

nifias,

Direccién de Equidad de Género %
Atencién Integral

Derechos de las mujeres ¥ nifias.

Tipo: | Dimensién: | Frecuencia: Meta. | Método de Calcule: T
Gestion Eficiencia Mensual 100.00% (Talleres impartidos / Talleres
programados) * 100
& Udl O
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Imparticion de talleres sobre Porcentaje de talleres impartidos | Listas de asistencias y evidencia | La ciudadania asiste a los talleres
prevencion de violencia en el | sobre prevencion de violencia en el fotografica que se encuentran en la | impartidos sobre prevencion de
noviazgo noviazgo lefatura de Primer Contacto violencia en el noviazgo
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Cilculo:
Gestién Eficiencia Mensual 100.00% (Talleres impartidos / Talleres
programados) * 100
& cad 0
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Difusion de campafias sobre I Porcentaje de campafias de | Listas de asistencias y evidencia | L2 ciudadania atiende [as |
alerta de violencia de género difusion sobre la alerta de violencia fotografica que se encuentran en la | campafias de difusisn sobre la
de género en medios de Jefatura de Primer Contacto alerta de violencia de género en
comunicacion, redes sociales y medios de comunicacién, redes
lugares estratégicos. sociales y lugares estratégicos

Tipo: Dimensién; . | Frecuencia: | Meta. Método de Cilculo:

Gestion Eficiencia % | Mensual 100.00% {Ndmero de campanas
realizadas / Total de
campafias programadas) *
100

A aad O

Resumen Narrativo: Indicador: | Medios de Verificacién: Supuestos:

Asistencia de la poblacidn a Porcentaje de poblacién que | Listas de asistencias y evidencia | La poblacién participa en las

platicas y talleres sobre el asistiéapIaticasytalleressobreel fotografica que se encuentran enla | pliticas y talleres sobre el

fortalecimiento  del desarrollo | fortalecimiento  del desarrollo | Direccion de Equidad de Género y fortalecimiento  del desarrollo

humano y la autoestima

humano y la autoestima

Atencién Integral

humano vy la autoestima
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Tipo:

Dimensién: |

Frecuencia:

Meta.

Método de Célculo:

Gestion

Resumen Narrativo:

Eficiencia

Mensual

Indicador:

Nivel Actividad No. 1.8

100.00%

Medios de Verificacién:

(Numero de personas que
asistieron a las pldticas y
talleres / Total de capacidad
de asistencia de la platica o
taller) * 100

Supuestos:

Desarrollo de jornadas de atencién
integral a la mujer

Porcentaje de jornadas realizadas
en colonias vulnerables y de alto
indice delictivo contra las mujeres

Listas de asistencias y evidencia
fotografica que se encuentran en la
Direccién de Equidad de Género y

La ciudadania asiste a las jornadas
de atencion integral a la mujer

Atencion Integral
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:
Gestion Eficiencia Mensual 100.00% (Namero de jornadas

Nivel Actividad No. 1.9

realizadas / Total de Jornadas
programadas) * 100

Resumen Narrativo:

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Atencién a victimas de la violencia | Porcentaje de victimas de la | Registro de atencién de victimas, | Instalacién del modelo dnico de
violencia que reciben una atencién | que se encuentran en la Jefatura de | Atencién a Victimas de |Ia
Primer Contacto Violencia
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Cdlculo:
Gestidn Eficiencia Mensual 100.00% (Namero de victimas

Nivel Actividad No. 1.10

Medios de Verificacién:

atendidas / Total de victimas
registradas) * 100

Supuestos:

Atencion a hombres en la
reeducacion de masculinidades

Indicador:
Porcentaje de hombres atendidos
en la reeducacion de

masculinidades

Listas de asistencias y evidencia
fotografica que se encuentran en la
Direccion de Equidad de Género y
Atencién Integral

Los hombres asisten a los talleres
de reeducacion de
masculinidades

Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Clculo:

Gestion Eficiencia Mensual 100.00% (Numero de hombres que
asisten al taller de
masculinidades / Total de
capacidad del taller) * 100

Resumen Narrativo: || Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:

Atencién a casos de emergencia de
integridad fisica

Porcentaje de casos de emergencia
de integridad fisica atendidos con
apoyo de la secretaria de
Proteccion y Auxilig Ciudadano.

Expediente interinstitucional con la
SEPRAC para atender en caso de
una emergencia que ponga en
riesgo la integridad fisica de las
nifnas y mujeres, que se encuentran
en la Direccion de Equidad de
Género y Atencion Integral

La ciudadania en situacién de
emergencia de su integridad fisica
recibe atencién con apoyo de la
secretaria de Proteccion y Auxilio
Ciudadano

Tipo:

Dimensién:

Frecuencia:

Meta.

Método de Calculo:

Gestion

Eficiencia

Mensual

100.00%

Nivel Actividad No. 1.12

(Casos de emergencia de
integridad fisica atendidos /
Casos de emergencia de
integridad fisica solicitados) *
100

organizaciones civiles para |la
atencion de violencia de género

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Atencion a la violencia de género Porcentaje de enlaces establecidos | Expediente de enlacedirectoconlas | Existen enlaces con instancias
con instancias gubernamentales y | instancias que atienden la violencia | gubernamentales ¥

de género y organizaciones de la
sociedad civil. que se encuentran en
la Direccion General del Instituto de
la Mujer Cuernavaca

organizaciones civiles para la
atencidn de violencia de género

-~
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Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Cdlculo:
Gestion Eficiencia Mensual 100.00% (Numero de enlaces
establecidos / Total de
enlaces programados) * 100
A gad O
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Atencidn en procesos psicologicos
a mujeres y nifias en situacién de

Porcentaje de atenciones en
procesos psicoldgicos a mujeres y

Listas de atencidn y expediente que
se encuentran en la Jefatura de

Se atiende a mujeres en procesos
psicologicos por medio de una

victimas de violencia o | nifias en situacién de victimas de | Psicologia bateria de pruebas proyectivas

discriminacién violencia o discriminacion.

Tipo: Dimensién: ~ | Frecuencia: Meta. Método de Célculo:

Gestidn Eficiencia " | Mensual 100.00% {Procesos psicoldgicos
otorgados / Procesos

Resumen Narrativo:

Nivel Actividad No. 1.14

Indicador:

Medios de Verificacidn:

psicoldgicos requeridos) *

100

Supuestos:

Aplicacion de pruebas proyectivas
alas mujeres

Porcentaje de pruebas proyectivas
aplicadas a las mujeres que son
asistidas por situacion de violencia.

Expediente de pruebas proyectivas
aplicadas que se encuentran en la
Jefatura de Psicologia

Se da asistencia a mujeres por
situacion de violencia

Tipo: Dimensién; Frecuencia: Meta. Método de Cilculo:
Gestidn Eficiencia Mensual 100.00% (Pruebas proyectivas
aplicadas i Pruebas
proyectivas requeridas) * 100
Nivel Actividad No. 1.15
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:

Atencion a victimas de violencia

Porcentaje de victimas de violencia
que reciben proteccidn y seguridad
para la integridad fisica de la mujer

Expediente de victimas de violencia
que se encuentran en la Direccién
de Equidad de Género y Atencién
Integral

Las de victimas de violencia
reciben proteccion y seguridad
para la integridad fisica de la
mujer

Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Cilculo:

Gestidn Eficiencia Mensual 100.00% (Nimero de wvictimas que
reciben proteccion v
seguridad / Total de victimas
que solicitan proteccion vy
seguridad) * 100

* _ Nivel Componente No. 2

Resumen Narrativo: Indicador: Mediocs de Verificacién: Supuestos:

Actividades para la prevencion de | Numero de actividades realizadas | Reporte de acciones realizadas en | El Instituto de la Mujer de

la violencia contra las mujeres | para la prevencién de la violencia | materia de prevencién de la | Cuernavaca cuenta con los

realizadas contra las mujeres violencia contra las mujeres, | insumos necesarios para la

ubicados en la Direccién General del
Instituto de la Mujer.

realizacion de actividades para la
prevencion de la violencia contra

las mujeres
Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta Método de Célculo:
Gestidn Eficiencia Trimestral 100.00 (Numero de acciones
realizadas / Numero de
acciones programadas) * 100

Nivel Actividad No. 2.1

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:

Asistencia a las capacitaciones | Porcentaje de mujeres que | Listas de asistencias y evidencia | Las mujeres asisten a las

sobre habilidades y competencias | asistieron a las capacitaciones | fotografica que se encuentran en la capacitaciones sobre habilidades

de la mujer para su mejora | sobre habilidades y competencias | Direccion de Equidad de Género y | y competencias de la mujer para

econdmica de la mujer para su mejora | Atencidn Integral su mejora econémica

econdémica

Tipo: Dimensién: t|| Frecuencia: Meta. Método de Cilculo:

Gestién Eficiencia Mensual 100.00% (Nimero de mujeres
capacitadas / Total de

capacidad de cursos) * 100
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- Nivel Actividad No. 2.2

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos: |
Vinculacion con instancias | Porcentaje de mecanismos de | Procedimientos, convenios, | Las instancias gubernamentales y
- gubernamentales y organizaciones | vinculacion con instancias | acuerdos, lazos y redes con | organizacionesde la sociedad civil
de la sociedad civil. gubernamentales % organizaciones | instancias gubernamentales y | establecen  mecanismos  de
i de la sociedad civil. organizaciones de la sociedad civil. | vinculacién

que se encuentran en la Direccion
General del Instituto de la Mujer
Cuernavaca
Tipo: /| Dimensién: | Frecuencia: | Meta. || Método de Célculo:

. Gestion Eficiencia Mensual 100.00% (Numero de mecanismos
establecidos / Total de
mecanismos  solicitados) *

100

Nivel Actividad No. 2.3

Resumen Narrativo: || Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
T Referenciacion de mujeres | Porcentaje de mujeres referidas | Listas de asistencias y evidencia | Las dreas de enlazan para la
revictimizadas que manifiestan ser revictimizadas | fotogréfica que se encuentran en la | adecuada y pronta referencia
— Jefatura de Primer Contacto para alternativas vy evitar la
revictimizacion.
e Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:
Gestion Eficiencia Mensual 100.00% (Numero de mujeres
canalizadas a otra

dependencia / Total de
mujeres que requieren ser
referidas) * 100

Nivel Actividad No. 2.4

— Resumen Narrativo: Indicador: | Medios de Verificacién: Supuestos:
Aceptacién de un plan preventivo | Porcentaje de usuarias del IMC que | Registro del plan preventivo de | Las usuarias aceptan el plan
de seguridad. cuentan con un plan preventivo de | seguridad que se encuentran en la | preventivo de seguridad

o ' seguridad. Jefatura de Primer Contacto
Tipo: Dimensidn: " | Frecuencia: Meta. Método de Cilcule:

— Gestion Eficiencia Mensual 100.00% (Numero de usuarias del IMC

que cuentan con un plan
preventivo de seguridad. /
Total de usuarias del IMC que
solicitan un plan preventivo
de seguridad.) * 100

A dad 0

o Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos: |

Elaboracién de expediente Porcentaje de wusuarias que | Expedientes de las usuarias que se | Se realizan los expedientes de
— cuentan con expediente | encuentran en la Jefatura de Primer | manera oportuna
elaborado. Contacto

i Tipo: Dimensién: i Frecuencia: Meta. Método de Célculo:
Gestién Eficiencia Mensual 100.00% (Numero de expedientes
elaborados / Total de usuarias

o del IMC) * 100
o Resumen Narrativo: Indicador: H] Medios de Verificacién: Supuestos:

Satisfaccion sobre el servicio | Promedio de satisfaccidn sobre el | Encuestas de satisfaccidon que se | Las wusuarias de IMC estdn
— otorgado a las nifias y mujeres del | servicio otorgado:a las nifias y | encuentran en la Jefatura de Primer | satisfechas con el servicio recibido

IMC mujeres del IMC. - Contacto
o Tipo: Dimensién: ! | Frecuencia: | Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficiencia | Mensual 8 (Sumatoria de encuestas

aplicadas / Total de encuestas
realizadas)

S
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Nivel Actividad No. 2.7

Resumen Narrativo:

Indicador:

Medios de Verificacién:

Supuestos:

Imparticién de talleres a Mujeres
que se encuentran en situacién de
vulnerabilidad sobre derechos

Porcentaje de talleres brindados a
Mujeres que se encuentran en
situacién de vulnerabilidad sobre

Listas de asistencias y evidencia
fotogréfica que se encuentran en la
Jefatura Juridica

Las mujeres asisten a los talleres
de situacion de vulnerabilidad
sobre derechos humanos vy

Resumen Narrativo:

Nivel Actividad No. 2.8
Medios de Verificacién:

Indicador: |

humanos vy procedimientos | derechos humanos y procedimientas juridicos

juridicos procedimientos juridicos

Tipo: | Dimensién: [Frecuencia: Meta. Método de Célculo:

Gestion Eficiencia Mensual 100.00% (Numero de talleres

impartidos / Total de talleres
programados) * 100

Supuestos:

Informacién sobre que instancias y

Porcentaje de mujeres informadas

Listas de registro gue se encuentran

Las mujeres se encuentran

Resumen Narrativo:

Indicador:

Nivel Actividad No. 2.9

Medios de Verificacidn:

dependencias apoyan a las | sobre que instancias y | enlalJefatura de Primer Contacto informadas sobre que instancias y
mujeres en situacion vulnerable dependencias apoyan a las dependencias apoyan a las
mujeres en situacion vulnerable mujeres en situacién vulnerable
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:
Gestion Eficiencia Mensual 100.00% (NUmero de mujeres
informadas / Total de
Mujeres que solicitan

informacién) * 100

Supuestos:

Atencién a mujeres que fueron
violentadas en sus derechos y que
son asesoradas juridicamente

Porcentaje de mujeres atendidas
que fueron violentadas en sus
derechos y que son asesoradas
juridicamente

Listas de registro que se encuentran
en la Jefatura Juridica

La mujeres reciben atencién en
sus derechos y son asesoradas
juridicamente

importancia de los derechos
humanos de las nifias y mujeres

sobre la importancia de los
derechos humanos de las nifias y

mujeres

informativas que se encuentran en
la Jefatura de Primer Contacto

Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Cilculo:
Gestion Eficiencia Mensual 100.00% (Numero de asesorfas
realizadas / total de mujeres
que solicitan atencién) * 100
Nivel Actividad No. 2.10
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Imparticion de talleres sobre | Porcentaje de talleres impartidos | Listas de asistencias y evidencia | La ciudadania asisten a los talleres
prevencion para la identificacion | sobre  prevencion para  la | fotografica que se encuentran en la | impartidos sobre prevencién para
de las sefiales de violencia contra | identificacion de las sefiales de | Jefatura de Primer Contacto la identificacién de las sefiales de
las nifias y mujeres. violencia contra las nifias vy violencia contra las nifias vy
mujeres. mujeres.
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficiencia Mensual 100.00% (Numero de talleres
impartidos / Total de talleres
programados) * 100
Nivel Actividad No. 2.11
Resumen Narrativo: | Indicador: ff Medios de Verificacion: Supuestos:
Disefio de campafas sobre la | Porcentaje de campafias disefiadas | Expediente del disefio de campafias | Se  Disefian  las campafias

informativas sobre la importancia
de los derechos humanos de las
nifias y mujeres

Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta., Método de Célculo:

Gestion Eficiencia Mensual 100.00% (Niomero  de  campafias
disefiadas / Total de
campafias programadas) *

I_ 100
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Resumen Narrativo: Indicador: i Medios de Verificacidn: Supuestos:
Difusidon de campafias sobre la | Porcentaje de. campafas | Evidencia fotogrdfica que se | La ciudadania tiene conciencia

importancia de los derechos
humanos de las nifas y mujeres.

difundidas sobre la importancia de
los derechos humanos de las nifias

encuentran en la Jefatura de Primer
Contacto

sobre la importancia de los
derechos humanos de las nifias y

y mujeres. mujeres.
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Cdlculo:
Gestion Eficiencia Mensual 100.00% (Nimero  de  campafias
difundidas / Total de

Nivel Actividad No. 2.13

campafias programadas) *

100

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Disefic de campafas sobre la | Porcentaje de campafias disefiadas | Expediente de campafias | Se disefian campafias
importancia de la inteligencia | sobre la importancia de la | informativas que se encuentran en | informativas sobre la importancia

emocional de las nifias, mujeres
ademas nifios y hombres

inteligencia emocional de las nifias,
mujeres ademas nifios y hombres

la Jefatura de Primer Contacto

de la inteligencia emocional de las
nifias, mujeres ademas nifios y
hombres.

Tipo: Dimensién: - | Frecuencia: Meta. Método de Célculo:

Gestion Eficiencia Mensual 100.00% (Nomero  de  campaifias
disefiadas / Total de
campanas programadas) *
100

Nivel Actividad No. 2.14
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Difusion de campafias sobre la | Porcentaje de campafias | Evidencia fotogrdfica que se | La ciudadania conoce las

importancia de la inteligencia
emocional de las nifias, mujeres
ademas nifios y hombres

difundidas sobre la importancia de
la inteligencia emocional de las
nifias, mujeres ademas nifos y

hombres

encuentran en la Jefatura de Primer
Contacto

campafias sobre la importancia de
la inteligencia emocional de las
nifias, mujeres ademas nifos y
hombres

Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:|

Gestién Eficiencia Mensual 100.00% (Numero de  campafas
difundidas / Total de
campafias programadas) *
100

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:

Concientizacion a la poblacién | Porcentaje de mensajes | Expediente de medios graficos y | Se disefian y publican en medios

respecto a la igualdad de género y
los mecanismos de prevencion de
la viclencia contra las mujeres.

informativos que concienticen a la
poblacién respecto alaigualdad de
género vy los mecanismos de
prevencion de la violencia contra
las mujeres.

electrénicos que se encuentran en
la Jefatura de Primer Contacto

graficos y electrénicos mensajes
informativos

Tipo:

Dimensién:

Frecuencia:

Meta.

Método de Cdlculo:

Gestién

Eficiencia

Mensual

ra)

100.00%

{(NUmero de mensajes
informativos  realizados  /
Total de mensajes
informativos programados) *
100




- PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Modelo de Atencion Integral a Mujeres, Adolescentes y Nifias

VII.- Resumen de Recursos Financieros

RESUMEN DE RECURSOS FINANCIEROS

Modelo de atencion integral a Mujeres, .j Institucional

Programa Presupuestario: -
adolescentes y nifias

De Inversién

Dependencia/Organismo
responsable:

Direccidn General del Instituto de la Mujer Monto (8):

Programacion Financiera 2022
Mayo Junio Agosto

Enero Merzo Abril Julio Septiembre Octubre

Noviembre | Diciembre

2,951,414.42

0.00 210,820.73 229,539.08 544,562.20 447,803.05 447,803.05 6,981.13

239,502.26

280,702.24

Concepto Cantidad anual (pesos)

5,981.13

536,719.55

2,951,414.42

Recursos Fiscal | 2,951,414.42
1000.- Servicios personales 2,878,347.11
2000.- Materiales y suministros 38,337.49
3000.- Servicios generales 34,729.82

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas
5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles. )

6000.- Inversién Publica

9000.- Deuda Publica

Recurso Federal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Pablica

9000.- Deuda Publica

Recurso Estatal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles. 9

6000.- Inversién Publica

9000.- Deuda Publica

Ingresos Propios.

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Pablica

9000.- Deuda Publica
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VIIL- Resumen Financiero por Proyecto

PM413.- Desarrollo y Atencidn a la Mujer

Clave Presupuestal 01009

Institucional

De Inversién

U.R.G: [ Direccién General del Instituto de la Mujer

Brogramacion Financiera 2022

Monto (5):

2,951,414.42

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
0.00 0.00 210,820.73 280,702.24 229,539.08 544,562.20 239,502.26 447,803.05 447,803.05 6,981.13 6,981.13 536,719.55
oncepto antidad anual (peso

OTA 951 4144
Recursos Fiscal 2,951,414.42
1000.- Serviclos personales 2,878,347.11
2000.- Materiales y suministros 38,337.49
3000.- Servicios generales 34,729.82

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Pablica

9000.- Deuda Plblica

Recurso Federal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Pablica

9000.- Deuda Publica

Recurso Estatal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversidn Publica

9000.- Deuda Pablica

Ingresos Propios.

1000.- Servicios persgnales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Pablica

9000.- Deuda Publica

a
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IX.- Seguimiento y Evaluaciéon

Es de reconocer que los procesos de monitoreo y evaluacion conllevan el riesgo de
burocratizarse a tal grado que la atencién se centre mas en el proceso mismo de la
evaluacion que en su utilizacion para la mejora continua. La evaluacidn y el seguimiento
son herramientas, por lo que deben evitar tener como Unico objetivo la mera generacion
de conocimiento e informacién, cayendo en la generacion de informes que en nada
resultan utiles para la mejora de la gestion. La informacion emanada de los procesos de
monitoreo y evaluacion debe siempre aspirar a identificar las intervenciones mas
efectivas, para con ellas orientar la toma de decisiones que impulsen el desarrollo y el
bienestar de la sociedad.

El gran desafio se encuentra en convertir la evaluacidn en un proceso internalizado en la
gestion del municipio de Cuernavaca, y no sélo en un tema secundario que debe atenderse
por obligacion o por presidn externa, sino por la utilidad concreta y practica de poner en
marcha un proceso de apertura y transparencia en la gue todos los informes y las agendas
de mejora sean publicos. Este proceso de apertura y transparencia es un reto social,
mediatico y gubernamental.

El didlogo con actores sociales sobre lo que evaltan instancias externas independientes,
sobre los resultados de las evaluaciones y las agendas de mejora, sin duda, abona a la
cultura social de la evaluacién cémo proceso de cambio y mejora.

El uso social de la informacién y el conocimiento derivado de los procesos de monitoreo y
evaluacion involucra al gobierno en términos de rendicién de cuentas y de su utilizacién
para mejorar, pero también involucra a actores especializados y ciudadanos dedicados a
analizar, estudiar e incidir sobre la efectividad gubernamental.

En ese tenor, fue fundamental la elaboracidn y aprobacién de los Lineamientos Generales
del Sistema de Evaluacion de Desempefio, que marcan un gran paso dentro de la
evaluacion del Municipio, lo cual coadyuvard en la obtencién objetiva de resultados en
base a los objetivos planteados en el Plan Municipal de Desarrollo.

La Tesoreria Municipal como responsable del seguimiento y evaluacién de los indicadores
de resultados, toma como fuente la Metodologia para Construccidon de Indicadores,
emitida en la etapa de Elaboracion del proyecto de Presupuesto de Egresos para el
ejercicio fiscal 2022. ‘

El seguimiento y la evaluacion, permitirdn comparar los resultados obtenidos con las
metas programadas y se realizard cada trimestre durante el periodo de ejecucidén de los
Proyectos. :

~
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Para llevar a cabo estos comparativos, se elaborardn los Informes de Gestion
Gubernamental (IGG’s), en los cuales se establecen los proyectos, indicadores y metas
programadas y cada trimestre se registrardn los avances logrados, lo que permitira
identificar las diferencias entre lo planeado vy lo realizado, y asi apoyar la toma de
decisiones para implementar nuevas estrategias en caso de que los proyectos presenten
atrasos.

Los proyectos, indicadores y metas establecidas, serén el insumo que se utilizard para
alimentar el Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Municipal (SSEDEM), el
cual, mediante un anadlisis comparativo, permitira conocer si los proyectos avanzan
conforme a lo programado y detectar de manera oportuna la problematica que enfrentan
para implementar medidas correctivas.

el
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Modelo de Atencion Integral a Mujeres, Adolescentes y Nifias

X.- Anexos
a) Ficha de Indicador de Desempeiio

Flcha de lndlcador del Desempeno

Almeaclén
Estrategia:
Formary capacitar a nifias y mujeres
en temas de prevencién y proteccién
de riesgos, asi como la deteccién de
los diferentes tipos de violencia
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario: | [ |
Modelo de Atencién Integral a Mujeres, adolescentes y nifias

Clave del Indicador:

Nivel del Objetivo:
Fin

Programa Sectorial:
10.2.1 Atencidn a la Alerta de
Violencia de Genero

Eje:
10.2 Igualdad de Género

Dependencia: T
Presidencia Municipal g

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: | f | Unidad Responsable del Gasto:

PM413 Desarrollo y Atencién Integral de la Mujer Direccidn General del Instituto de la Mujer

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicion: |
Porcentaje de cumplimiento de los indicadores para la atenmén de la alerta | Elindicador nos permite conocer el grado de cumplimiento de los indicadores para la atencion

de violencia de género de la alerta de la violencia de género, operado por las Dependencias fortalecidas con temas de
igualdad y perspectiva de género
Dimensién: | Tipo de Indicader: Sentido del Indicador:
Eficacia Estratégico Ascendente
Método de célculo: ‘ Unidad de medida:
(NUmero de indicadores cumplidos / Total de indicadores existentes) * 100 Porcentaje
Meta 2022; i Afio linea base: | | Valor linea base: Frecuencia de medicion:
100.00% Nuevo Indicador N/A Anual

Medios de Verificacidn:
Sistema Municipal para Prevenir, Atender Sancmnar y Erradicar la Vnolenma contra las mujeres en el municipio (PASEMUN), ubicades en la Direccidn General del Instituto de ia
Mujer.

Metas Calendarizadas
R Total de Numero de Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Semaforizacién

Seguimiento Il indicaderes| || indicadores Aceptable Riesgo - Fallo en la Planeacién Avance del
Programada ‘ t : - — Indicader u
I existentes cumplidos Desde Hasta Desde Hasta Por debajo orencima |

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

AgOsto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 50.00% 100.00%

Anual 100.00% | ! 80.00% | 100.00% | 60.00% | 79.99% | 60.00% 100.00% | | 130 [T [TRE

Observaciones /

Castlllo
Digectora General del nstltuto de la Mujer Cuernavaca Directora Administrativa de Presidencia

~
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

al a Mujeres, Adolescentes y Nifas

LA

" Ficha de Indicador del Desempetio

S

Alineacion

Estrategia:
Formar y capacitar a nifias y mujeres
en temas de prevencion y proteccion
de riesgos, asi como la deteccion de
los diferentes tipos de violencia
Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

Clave del Indicador:

Eje:
10.2 Igualdad de Género

Programa Sectorial:
10.2.1 Atencidn a la Alerta de
Violencia de Genero

Nivel del Objetivo:
Propdsito

Nombre del Programa Presupuestario: flill

Modelo de Atencién Integral a Mujeres, adolescentes y nifias
Dependencia: I

— Presidencia Municipal

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: | Unidad'Responsable del Gasto:

PMA413 Desarrollo y Atencidn Integral de la Mujer Direccién General del Instituto de la Mujer
Datos del Indicador

Nombre del Indicador: | | | Definicién: |
— Porcentaje de cumplimiento con la declaratoria de alerta de violencia de | Elindicador nos permite conocer el grado de avance de cada una de las medidas en base a un

género trabajo coordinado con otras dreas del municipio y también distintas dependencias y
organizaciones de la sociedad civil y de los tres drdenes de gobierno

o Dimension: | Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:

Eficacia Estratégico Ascendente
— Método de célculo: Unidad de medida:

(Medidas de la declaratoria de AVG atendidas / Medidas de la declaratoria de AVG existentes) * 100 Porcentaje

Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:

o 100.00% Nuevo Indicador N/A Semestral

Medios de Verificacion: |
— Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres (PASEMUN) y el Modelo de Atencidn Integral de Cuernavaca (MAIC), ubicados
en la Direccidon General del Instituto de la Mujer.

Metas Calendarizadas

Medidas de Medidas de Comportamiento Compertamiento en Comportamiento Critico /
Sl Meta | I “f‘\cePtabIe Riesgo Fallo en la Planeacimlw | avancedel | Semaforizacién
— guimiento Programada declaratoria | declaratoria Por encima Indicador n
de AVG de AVG Desde Hasta Desde |Hasta Por debajo |
existentes atendidas |
_ Enero
Febrero
—_— Marzo
Abril N
Mayo
— Junio 50.00% 40.00% 50.00% 30.00% 39.99% 30.00% 50.00%
Julio
L Agosto
Septiembre
Octubre
—_— Noviembre
Diciembre 50.00% 40.00% 50.00% 30.00% 39.99% 30.00% 50.00%
- Anual _1o0.00% | o 80.00% | 100.00% | 60.00% 79.99% 60.00% 100.00% | [ fil
Observaciones /
- / g
/ ! -'""_‘_ > : e |
— TITULAR DEAURG - RESPONSAR RAGION
. gr 4 _'_"'_,_’ .
a Castillo Castillo o C.P. hiid ez
Dj General del fnstituto de la Mujer Cuernavaca Directora Adminiftrativa de Presidencia

o [rf { \




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Modelo de Atencién Integral a Mujeres, Adolescentes y Nifias

" Ficha de Indicador del Desempeiio

Alineacion
Estrategia:
Formar y capacitar a nifias y mujeres
en temas de prevencion y proteccion
de riesgos, asi comoe la deteccion de
los diferentes tipos de violencia
Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

Eje:
10.2 lgualdad de Género

Programa Sector_ig_t:
10.2.1 Atencién™ a la Alerta de
Violencia de Genero

Clave del Indicador:|
1

Nivel del Objetivo:
Componente

Nombre del Programa Presupuestario:
Modele de atencién integral a Mujeres, adolescentes y nifias

Dependencia:
= Presidencia Municipal
Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:
PM413 Desarrollo y Atencion a la Mujer Direccién General del Instituto de la Mujer
— Datos del Indicador
Nombre del Indicador: | | | Definicién: ‘ Lt | | | 1
— Porcentaje de actividades para la sensibilizacion de la no violencia contra las | Elindicador nos permite conocer el total de actividades realizadas en compafiia de los sectores
mujeres y su atencidn publicos, sociales y privados para la prevencion de |a violencia contra las mujeres y su eficiente
atencion
o Dimensién: | Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestidn Ascendente
— Métado de calculo: | - | Unidad de medida:
(Namero de acciones realizadas / NUmero de acciones programadas) * 100 Porcentaje
Meta 2022: | Ao linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicion: |
o 100.00% Nuevo Indicador N/A Trimestral
Medios de Verificacidn:

— Reporte de acciones realizadas en materia de la sensibilizacion de la no violencia contra las mujeres, ubicados en la Direccion General del Instituto de la Mujer.
Metas Calendarizadas

L Numero de Numero Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / ! |
Seguimiento | Meta . accio:es acciim:e | Aceptable Riesgo Fallo en Ia Planeacién Ave:;ce gel)| | FEmatoTkacon)
fOBTAM3CR | orogramadas |  realizadas | Desc Hasta . Desde Hasta | Pordebajo | Porencima necacee n |
o Enero
Febrero
-— Marzo 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Abril
Mayo
o Junio 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Julio
- Agosto
Septiembre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Octubre
— Noviembre '
Diciembre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.59% 15.00% 25.00%
L Anual 100.00% . ‘ 80.00% 100.00% 60.00% [ 79.99% 60.00% 100.00% R R T T
— A
Observaciones /f
TITULAR DE LA URG™ . —
L | i ﬁ/__,——"‘
- {ﬂ " -
Drax Lo 6 Castillo
o Directoralﬁe’é‘rr ituto de la Mujer Cuernavaca Directora Administfativa de Presidencia
T R B [ ]
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Modelo de Atencion Integral a Mujeres, Adolescentes y Nifias

g
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Alineacion

Estrategia:
Formar y capacitar a nifias y mujeres
en temas de prevencion y proteccion
de riesgos, asi como la deteccidn de
los diferentes tipos de violencia
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Clave del Indicador:
14

Nivel del Objetivo:
Actividad

Eje:
10.2 lgualdad de Género

Programa Sectorial:
10.2.1 Atencidn a la Alerta de
Violencia de Genero

Nombre del Programa Presupuestario:

Modelo de Atencién Integral a Mujeres, adol escentes vy nifias

Dependencia: |

- Presidencia Municipal

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: ; Unidad Responsable del Gasto:

PM413 Desarrollo y Atencidn a la Mujer - Direccién General del Instituto de la Mujer
Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicién:

— Porcentaje de nifias y mujeres que asu;tleron a !os cursos de prevencion de | El Indicador nos permite conocer al nimero generado de curses para la prevenodn de riesgos y

riesgos y factores protectores factores protectores de nifias y mujeres

Dimensién: | | Tipo de Indicador: Sentido del Indicador: | |
T Eficiencia Gestion Ascendente

Método de céleulo: | | Unidad de medida:
— (NUmero de cursos desarrollados / Total de cursos pro ramados) * 100 Porcentaje

Meta 2022: | Afio linea base: | Valor linea base: Frecuencia de medicidn:
100.00% Nuevo Indicador N/A Mensual

o Medios de Verificacién: g

Listas de asistencias y evidencia fotografica que se encuentran en la Direccién de Equidad de Género y Atencion Integral'
— Metas Calendarizadas

Comportamiento Comportamiento'en Comportamiento Critico / ;
[ Seguimiento Meta, Cursos Cursos | Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién p;Vﬂd[‘CEddﬂ Semafonzacmn‘i
| s | prosmiados I ean piaces Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima | n€icacor n
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
- Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
— Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 5.65% 5.00% 8.33%
Mayeo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 5.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
T Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.32%
_— Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
— Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual 100.00% i 80.00% [ 100.00%. 60.00% | 79.99% 60.00% 100.00% | [ TR

— Observaciones

Directora Adminidtrativa de Presidencia




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Modelo de Atencion Integral a Mujeres, Adolescentes y Nifias

R a8 e A

o """ Ficha'de Indicador del Desempefio .~ . o i

* Alineacién

Estrategia:
Formar y capacitar a nifias y mujeres
en temas de prevencion y proteccién
de riesgos, asi como la deteccion de
los diferentes tipos de violencia
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nivel del Objetivo:
Actividad

Eje:
10.2 Igualdad de Género

Programa Sectorial:
10.2.1 Atencidén a.la Alerta de
Violencia de Genero

Nombre del Programa Presupuestario:
Modelo de Atencidn Integral a Mujeres, adclescentes y nifias

Clave del Indicador:
1.2

Dependencia:
Presidencia Municipal

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: I Unidad Responsable del Gasto:
PM413 Desarrollo y Atencion Integral de la Mujer Direccion General del Instituto de la Mujer
Datos del Indicador

Nombre del Indicador: ‘ Definicién: M
Porcentaje de talleres impartidos sobre los diferentes tipos de violencia. Generar talleres sobre los diferentes tipos de violencia.
Dimensién: ‘ | Tipo de Indicador: | Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestion Ascendente
Método de célculo: | ‘ - Unidad de medida:
(Talleres impartidos / Talleres programados) * 100 : Porcentaje

Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:

100.00% Nuevo Indicador N/A Mensual

Medios de Verificacion:

Listas de asistencias y evidencia fotogré'fica que se encuentran en la lefatura de la Unidad de Primer Contacto

Metas Calendarizadas

| Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / | . |
Seguimiento Meta Talleres  Talleres Aceptable Riesgo E5lioien1a Plansacidn | || Avancedel | emaRrzacicn,
Programada | pregramados impartidos Desde FEERPY Desde s Por debajo | POr encima Indicador n
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual 100.00% i liiuied 80.00 100.00% |

60.00% 79.99% 60.00% | 100.00%
8
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Directora Adminidtrativa de Presidencia




PROGRAMA PRESUPUES

Modelo de Atencion Integral aj"l\/lujeres, Adolescentes y Ninas
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Alineacién
_Estrategia:
Formar y capacitar a nifias y mujeres
en temas de prevencién y proteccién
de riesgos, asf como la deteccion de
los diferentes tipos de violencia
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Clave del Indicador:
1.3

Nivel del Objetive:
Actividad

Eje:
10.2 lgualdad de Género

Programa Sectorial:
10.2.1 Atencion a la Alerta de
Violencia de Genero

Nombre del Programa Presupuestario:

- Modelo de atencidn integral a Mujeres, adolescentes y nifias
Dependencia:

Presidencia Municipal

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:

PM413 Desarrollo y Atencién a la Mujer Direccidén General del Instituto de la Mujer
s i Datos del Indicador

)

Nombre del Indicador: Al i Definicién: |
— Porcentaje de talleres impartidos sobre Derechos Humanos Taller de Derechos Humanos

Dimensién: | Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
b Eficiencia Gestion Ascendente

Método de célculo: . | Unidad de medida:

L (Talleres impartidos / Talleres programados) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% Nuevo Indicador N/A Mensual

— Medios de Verificacidn:
Listas de asistencias v evidencia fotografica que se encuentran en la Jefatura de la Unidad de Primer Contacto

Metas Calendarizadas

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / ;
Seguimiento Meta Talleres ‘ ITaiIer.es Aceptable . Riesgo Eallalenlia Planeacian AV:,:;ceddd Semaforizacién
i Programada: programados impartidos Desde Tyeta Desde [Hasta Por debajo | Por encima Indicador n
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
— Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
__ Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
— Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
o Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 5.66% 5.00% 8.33%
== Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 5.66% 5.00% 8.34%
Anual 100.00% | b il ji I 80.00% 100.00% | 60.00% 79.99% 60.00% 100.00% | T i
RA o
/ ;
Observacicnes / I
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Modelo de Atencion Integral a M,ujeres,ﬁ Adolescentes y,Niﬁas |

Flcha de Indlcador del Desempeno

Alineacién

Estrategia:
Formar y capacitar a nifias y mujeres
en temas de prevencién y proteccion
de riesgos, asi como la deteccién de
los diferentes tipos de violencia
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nivel del Objetivo:
Actividad

Clave del Indicador:
1.4

Programa Sectorial:
10.2.1 Atencién a la Alerta de
Violencia de Genero

Eje:
10.2 lgualdad de Género

Nombre del Programa Presupuestario: |

Modelo de Atencion Integral a Mujeres, adolescentesy nifias
Dependencia:

== Presidencia Municipal
Proyecto del Programa:
PM413

Nombre del Proyecto:
Desarrollo y Atencién a la Mujer

Unidad Responsable del Gasto: I

Direccién General del Instituto de la Mujer
Datos delIndicador

| | Definicién: |

Taller Derechos de las Mujeres y Nifias

Nombre del Indicador:
— Porcentaje de talleres impartidos sobre Derechos de las mujeres y ninas.

Dimensidn: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
| Eficiencia Gestién Ascendente
Método de célculo: | - | | Unidad de medida:
(Talleres impartidos / Talleres programados) * 100 Porcentaje
— Meta 2022: | Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién: |
100.00% Nuevo Indicador N/A Mensual

- Medios de Verificacion: i
Listas de asistencias y evidencia fotogrifica que se encuentran en la Direccién de Equidad de Género y Atencidn Integral
Metas Calendarizadas

| Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / | Lt
Seguimiento PrcMr:ta ! l’Taller:ez | Tallﬁézs Aceptable Rlesgo _ Eha e e '?:ad?;:ddﬂ Semaforizacion
— it Mok S M g Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima i m
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
e Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 2.33%
— Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 5.66% 5.00% 8.34%
L Julio 8.33% 5.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.24% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
—_— Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
o Anual 100.00% SRR I 80.00% 100.00% | 60.00% 79.99% 60.00% 100.00% ‘ 733
RA 0
f
Observaciones 7 —
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" Ficha de Indicador del Desempefio

~

Alineacién
Estrategia:

Eje:
10.2 lgualdad de Género

Programa Sectorial:
10.2.1 Atencién a la Alerta de
Violencia de Genero

Nombre del Programa Presupuestario: ‘
Modelo de Atencidn Integral a Mujeres, adolescentes y nifias

Formar y capacitar a nifias y mujeres
en temas de prevencién y proteccion
de riesgos, asi como la deteccidn de
los diferentes tipos de violencia

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Actividad

Nivel del Objetivo:

Clave del Indicador:
1.5

Dependencia:
Presidencia Municipal

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto:
PM413 Desarrollo y Atencién a la Mujer

Datos del Indicador
Nombre del Indicador: | Definicidn:

Unidad Responsable del Gasto:
Direccidon General del Instituto de la Mujer

Porcentaje de talleres impartidos sobre prevencién de violencia en el noviazge | Taller de prevencidn de violencia en el noviazgo.

Dimensién: | ‘ | | Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestidn Ascendente
Método de cdlculo: Unidad de medida:
(Talleres impartidos / Talleres programados) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién: | ‘
100.00% Nuevo Indicador N/A Mensual
Medics de Verificacién: ‘
Listas de asistencias y evidencia fotogréfica que se encuentran en la Jefatura de Primer Contacto
Metas Calendarizadas
| | Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / s
Seguimiento | Meta | Tallersd | Ta"‘*':? SAceptable Riesgo Fallo en la Planeacién »Dlwzpceddel pematorzacon
st it el I e S | Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima | Incicador n 1
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marze 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 5.66% 5.00% 8.34%
Cctubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 5.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 5.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual 100.00% | | 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 00.00% tlati Al [ 1
RA 9
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

- Ficha de Indicador del Dés.empéﬁq

Alineacion
Estrategia:
Generar campafas de difusidn interna y
externa en materia de concientizacién de
géneroy prevencion de la violencia contra
las mujeres, asi como los alcances y la
naturaleza de la Alerta de Violencia de
Género.

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Eje:
10.2 lgualdad de Género

Clave delIndicador:
1.6

Programa Sectorial:
10.2.1 Atencién a la Alerta de
Violencia de Genero

Nivel del Objetivo:
Actividad

Nombre del Programa Presupuestaric: [

Modelo de Atencién Integral a Mujeres, adolescentes y nifias

Dependencia:

Presidencia Municipal

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: | Unidad Responsable del Gasto:

PM413 Desarrollo y Atencidn a la Mujer Direccion General del Instituto de la Mujer
Datos del Indicador.

Nombre del Indicador: | Definicién: ‘ |
Porcentaje de campaiias de difusién sobre la alerta de violencia de género Publicar y divulgar en medios de comunicacion, redes sociales y lugares estratégicos los alcances
en medios de comunicacién, redes sociales y lugares estratégicos. y la naturaleza de |z Alerta de Violencia de Género.
Dimension: | I Tipo de Indicador: | Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestion Ascendente
Método de célculo: [ | 3 Unidad de medida:
(Nimero de campafias realizadas / Total de campafias programadas) * 100 Porcentaje

Meta 2022: | Afio linea base: | | | Valor linea base: Frecuencia de medicién:

100.00% Nueve Indicador N/A Mensual

Medios de Verificacién: | ‘ LA
Listas de asistencias y evidencia fotografica que se encuentran en la Direccidn de Equidad de Género y Atencién Integral
Metas Calendarizadas

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / i
Seguimiento N Metaa i ::ampaﬁzsa can;lpag:s Aceptable | Riesgo Fallo en la Planeacién _ “‘;‘;Z'_"::Ji‘:' %Wﬂ.
Risciaatt | PIOBTaMa el i Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima ! |
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 5.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual 100.00% i . il ! 180.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00% | i) J il
RA U
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Modelo'de Atencion 'Ihteg_ral a Mujeres, Adolescentes y Ninas

- L Syl "Eiché'd'eInd‘icadarxdélDééémpeﬁd

Alineacién
Estrategia:

Nivel del Objetivo:
Actividad

Clave del Indicador:
1.7

Eje:
10.2 lgualdad de Género

 Programa Sectorial:
10.2.1 Atencidn a la Alerta de Promover y fortalecer la autoestima
Violencia de Genero y confianza de las mujeres.

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

- Nombre del Programa Presupuestario:
Modelo de Atencién Integral 2 Mujeres, adolescentes y nifias

Dependencia:
- Presidencia Municipal '
Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:
— PM413 Desarrollo y Atencién a la Mujer Direccion General del Instituto de la Mujer

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicién: ‘

Porcentaje de poblacién que asistid a platicas y talleres sobre el | Desarrollar pldticasy talleres para el fortalecimiento del desarrollo humano y la autoestima.
fortalecimiento del desarrollo humane y la autoestima

S
— Dimensién: Tipo de Indicador: | Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestion Ascendente
Método de célculo: ‘ Unidad de medida: |
_ (Numero de personas que asistieron a las platicas y talleres / Total de capacidad de asistencia de la platica o taller) * 100 Porcentaje
Meta 2022: _ Afio linea base: | | Valor linea base: Frecuencia de medicién: | '
—_ 100.00% Nuevo Indicador N/A Mensual

Medios de Verlificacidn: s |
Listas de asistencias y evidencia fotografica que se encuentran en la Direccion de Equidad de Género y Atencion Integral
Metas Calendarizadas

capacidad de | personas que Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / R
— Seguimiento Meta asistelm_:ia de | asistierona Aceptable Riesgo | Falloenla Planeacié;n Avance del Semaforizacion
Programada la platica o las pléticasy Desde Liast Desde Hael Poridebald Porencima |  Indicador u
taller talleres
T Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
— Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
T Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
— Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
QOctubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
— Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
- Anual | 100.00% Ly b 5 80.00% -100.00% 60.00% | 79.99% 60.00% 100.00% [ WIGHCILL MR TR R
RA O
g
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

\lelelelle de Atencmn Integral a Mujeres Adolescentes y NS

e g A

C N e S TN Fiché@“delndiéédor‘delDesé‘mneﬁd i S )

Alineacién
Estrategia:

Clave del Indicador:
1.8

Nivel del Objetivo
Actividad

Programa Sectorial:
10.2.1 Atencién a la Alerta de | Promover y fortalecer la autoestima
Violencia de Genero y confianza de las mujeres.

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

Eje:
10.2 lgualdad de Género

Nombre del Programa Presupuestario:

Modelo de Atencién Integral a Mujeres, adolescentes y nifias
Dependencia:

Presidencia Municipal

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto:

e PM413 Desarrollo y Atencidn a la Mujer

c |

Unidad Responsable del Gasto:

Direccidn General del Instituto de la Mujer
Datos del Indicador.

Nombre del Indicador: Definicién:
Porcentaje de jornadas realizadas en colonias vulnerables y de alto indice | Desarrollar jornadas de atencién integral a la mujer en las colonias mas vulnerables y de alto
delictivo contra las mujeres indice delictivo contra las mujeres.

—_— Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestion Ascendente
Método de célculo: | Unidad de medida:
— (Numero de jornadas realizadas / Total de Jornadas programadas) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicion: |
—_ 100.00% Nuevo Indicador N/A Mensual

Medios de Verificacion:
Listas de asistencias y evidencia fotografica que se encuentran en la Direccion de Equidad de Género y Atencidn Integral
Metas Calendarizadas

Total de Namero de Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / maforizacién
L Sepimieate Meta SRIEHER jornadas Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién ﬁuvzr.uceddm Se Y-
Programada | o oramadas | realizadas Desde Hasta Desde |Hasta Por debajo | Porencima | neicacor

— Enero 8.33% 5.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%

Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 5.66% 5.00% 8.33%

Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
= Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%

Mavyo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
. Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.56% 5.00% 8.34%

Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%

Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
oy Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%

Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%

Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%

o Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%

Anual 100.00% | | | 8000% [ 100.00% | 60.00% 79.99% |  60.00% 100002 11/{12 PRI
S— RA o

/
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Modelo de Atencién Integral a Mujeres, Adoléscentes y Nifias

' Ficha'de It‘lt!‘itédor“dél Desempefio -+ . o .o i)

B SR s VD

Alineacién

10.2 lgualdad de Género 10.2.1 Atencién' a la Alerta de | Promover y fortalecer la autoestima | Actividad 1.9
Violencia de Genero y confianza de las mujeres.
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario: |
Modelo de Atencidn Integral a Mujeres, adolescentes y nifias

Eje: Pregrama Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:

Dependencia:
Presidencia Municipal

Unidad Responsable del Gasto:

Direccidon General del Instituto de la Mujer
Datos delindicador
| Definicién:
Establecer un Modelo Unico de Atencidn a Victimas de la Viclencia.

Proyecto del Programa:
PM413

Nombre del Proyecto: i
Desarrollo y Atencién a la Mujer

Nombre del Indicador:
Porcentaje de victimas de la violencia que reciben una atencién

Dimensién: | | Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestion Ascendente
Método de célculo: | E | Unidad de medida:
(Numero de victimas atendidas / Total de victimas registradas) * 100 Porcentaje
Meta 2022: | Affo linea base:  Valorlinea base: | Frecuencia de medicidn:
100.00% Nuevo Indicador N/A Mensual

Medios de Verificacién: ‘ | M|
Registro de atencidn de victimas, que se encuentran en la Jefatura de Primer Contacto
Metas Calendarizadas

Total de Numero de Comportamiento Comportamiento en Compo:rtamiento Critico / Samaferacion
Seguimiento ProMr::a o victimas Victimas ‘Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién ﬁ;:‘;‘::d‘ifl d
& registradas atendidas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agoste 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 5.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 5.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual 100.00% i A i 180.00% 100.00% | 60.00% 79.99% 60.00% | 100.00% | :
RA O
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

~ Modelo de Atencion Integral a Mujeres, Adolescentes y Ninas

9

Eje: Programa Sectorial:

10.2 Igualdad de G'énero

Nombre del Programa Presupuestario:
Modelo de Atencidn Integral a Mujeres, adolescentes y nifias

10.2.2 Atencidn Integral a la Mujer

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

‘Fic‘hzi*de.Indi’c‘ador_hel Pesempeno’ i s e W e

T L e e e

Alineacién
Estrategia:
Desarrollar  programas
reeducacion de
generadores de viclencia

Clave del Indicador:
1.10

Nivel del Objetivo:
Actividad

para la
hombres

Dependencia: i il i
Presidencia Municipal

Proyecto del Programas |
PM413

Nombre del Proyecto:
Desarrollo y Atencién a la Mujer

Nombre del Indicador:
Porcentaje de hombres atendidos en la reeducacién de masculinidades

Unidad Responsable del Gasto:
Direccidon General del Instituto de la Mujer
Datos del Indicador
Definicién: | | I
El indicados nos permite conccer el ndmero de hombre que participan en los talleres de
masculinidades conscientes.

Dimensidn: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:

Eficiencia Gestién Ascendente

Método de calculo: AL | Unidad de medida:
(NUmero de hombres que asisten al taller de masculinidades / Total de capacidad del taller) * 100 Porcentaje

Meta 2022:
100.00%

__Afio linea base: Valor linea base:

Nuevo Indicador

Frecuencia de medicién:
Mensual

N/A
Medios de Verificacion: |

Listas de asistencias y evidencia fotografica que se encuentran en la ®ireccion de Equidad de Génera y Atencion Integral
Metas Calendarizadas

astillo Castillo
ituto de la Mujer Cuernavaca

‘,/’ﬁ.c;émﬁ’é_ﬁ/::f:;el |

Total de Numero de Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / IR
) Meta hombres que Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién Avance del
seglmieaio Programada (@pagicadids asisten al Por encima Indicador n
taller i Desde Hasta Desde Hasta Por debajo [
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 5.66% 5.00% 3.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 5.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 5.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual 1100.00% | 80.00% 100.00% | 60.00% 79.99% GOO0YS L1 1000092 11 AL i S s
RA 8
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Modelo de Atencion Integral a Mujeres, Adq_lesce_ntes y Nifias

Ficha de Indicador del Desempefio = g i

Alineacién
Estrategia:
Establecer protocclos de reaccién
ante emergencias que pongan en
riesgo la integridad fisica de las niflas
mujeres
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Eje:
10.2 lgualdad de Género

Programa Sectorial:
10.2.2 Atencidn Integral a la Mujer

Clave del Indicador:
1.11

Nivel del Objetivo:
Actividad

Nombre del Programa Presupuestario: |
Modelo de Atencién Integral a Mujeres, adolescentes y nifias

Dependencia:

Presidencia Municipal

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: I Unidad Responsable del Gasto:

PM413 Desarrollo y Atencién a la Mujer Direccion General del Instituto de la Mujer

Datos del Indicador
Nombre del Indicador: Il | i Definicién: [ \
Porcentaje de casos de emergencia de integridad fisica atendidos con apoyo | Contar con apoyo interinstitucional de la Secretaria de Proteccidn y Auxilio Ciudadano para
de la secretaria de Proteccién y Auxilio Ciudadano. . atender en caso de una emergencia que ponga en riesgo la integridad fisica de las nifias y
N mujeres.
Dimension: | | Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestion Ascendente
Método de célculo: | ‘ Unidad de medida:
(Casos de emergencia de integridad fisica atendidos / Casos de emergencia de integridad fisica sclicitados) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicidn:
100.00% Nuevo Indicador N/A Mensual

Medios de Verificacion:
Expediente interinstitucional con la SEPRAC para atender en caso de una emergencia que ponga en riesgo la integridad fisica de las nifias y mujeres, que se encuentran en la

Direccion de Equidad de Género y Atencién Integral
] Metas Calendarizadas

Casos de Casas de Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / l
il et en?erger}cia er?ergen.cla Aceptable Riespo Fallo en la Planeaciéfi Avancadal Semaforizacion |
Seguimiento Programada de integridad | de integridad Por encima (ndicador n |
fisica fisica Desde Hasta Desde Hasta Por debajo
solicitados atendidos
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 5.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 5.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 5.6_1% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual 200.00%.. | [0 L i | 80.08% 1100.00% |  60.00% 79.99% 60.00% 10030098 S AR i e
RA O
'
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Modelo de Atencién Integral a Mujeres, Adolescentes y Nifias

' Ficha'de Indicador del Desempefio .~~~ .o ® B

Alineacion /
Eler| Programa Sectorial: Estrategia: - | Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
10.2 lgualdad de Género 10.2.2 Atencion Integral 2 la Mujer Establecer protocolos de reaccidon | Actividad 1.12
ante emergencias gue pongan en
riesgo la integridad fisica de las nifias
mujeres
Datos de Identificacidén del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario: IR

Modelo de Atencién Integral a Mujeres, adolescentes y nifias

Dependencia:

Presidencia Municipal

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: [ ‘ Unidad Responsable del Gasto: |

PM413 Desarrollo y Atencidn a la Mujer Direccién General del Instituto de la Mujer
Datos del Indicador |

Nombre del Indicador: R Cefinicién: | |

Porcentaje de enlaces establecidos con instancias gubernamentales y | Establecer un enlace directo con las instancias que atienden la violencia de género

4

organizaciones civiles para la atencién de violencia de género organizaciones de la sociedad civil.
Dimensién: | Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestion Ascendente
Método de cdlculo: | | Unidad de medida:
(Numero de enlaces establecidos / Total de enlaces programados) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio lilnea base: |  Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% Nuevo Indicador N/A Mensual

Medios de Verificacidn: | | !
Expediente de enlace directo con las instancias que atienden la violencia de género y organizaciones de la sociedad civil. que se encuentran en la Direccidn General del Instituto
de la Mujer Cuernavaca

Metas Calendarizadas

; Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / i
Seguimiento | M i I_ﬁ:lci: N‘;:];::;je Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacion A‘fi:‘l:lcifdel Semeforizacion
fOBrAMACe | 1 rogramados | establecidos Desde Hasta Desde Hasta | Pordebajo | Porencima | Indicador n
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 5.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 5.65% 5.00% 8.33%
Aposto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 5.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.24% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
A 1 O 0GOGNRIE R L i 80.00% | 100.00% | 60.00% _ 79.99% 60.00% | 100.00% | LI |
RA O
Observaciones '
RESPONSABLEY! ACION

Directora Adminisfrativa cde Presidencia




PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |

Modelo de Atencion Integranl.a‘l\/lujeres, Adolescentes y Nifas

" Ficha'de Indicador del D‘és_é'mpe:filo'

Alineacién
Estrategia:
Asegurar y proporcionar un modelo
de atencién psicoldgica individual
adecuada para el desarrollo y
aplicaclon optima de intervencién
como individuo biopsicosocial
Datos de Identificacion delPrograma Presupuestario

Eje:
10.2 lgualdad de Género

Programa Sectorial: i
10.2.2 Atencién Integral a la Mujer

Clave del Indicador:
1.13

Nivel del Objetivo:
Actividad

"
k]

Nombre del Programa Presupuestario: J

Modelo de Atencion Integral a Mujeres, adolescentes y nifias
Dependencia:
Presidencia Municipal
Proyecto del Programa:
PM413

Nombre del Proyecto:
Desarrollo y Atencién a la Mujer

Unidad Responsable del Gasto:

Direccién General del Instituto de la Mujer
Datos del Indicador

Definiclén: |

Ofrecer atencidn de contencidn e intervencion por medio de un proceso psicolégico a todas las
mujeres y nifias en situacion de victimas de violencia o discriminacidn. Por medio de una bateria
de pruebas proyectivas

Nombre del Indicador:
Porcentaje de atenciones en procesos psicolégicos a mujeres y nifias en
situacién de victimas de violencia o discriminacion,

Dimension: ; Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestion Ascendente
Método de célculo: i Unidad de medida:
(Procesos psicoldgicos otorgados / Procesos psicoldgicos requeridos) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicidn:
100.00% Nuevo Indicador N/A Mensual
Medios de Verificacion: ‘

Listas de atencion y expediente que se encuentran en Ia Jefatura de Psicologia
Metas Calendarizadas

Procesos Procesos Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Semaforizacién.
Seguimiento Prong::ada psicologicos | psicolégicos Aceptable Riesgo Fallo en la Planeac‘ré? /’I':i‘ij?;; fit:l
requeridos otorgados Desde Hasta Desde Hasta Pordebajo | Porencima :
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% . 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Aposto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anval | 10000% | { ~ | 80.00% 100.00% | 60.00% 79.99% 160.00% 100.00%
RAFICO
Observaciones
TITULARD
__Dra:Lorens CastiliCastillo ;
Di_[gctﬂl”a"éenerald ituto de la Mujer Cuernavaca Directora Administhativa de Presidencia

™




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Modelo de Atencion Integral a M-Qjeres; Adolescentes y Nifias

" Ficha de In'd_‘i'(‘:édor:del_ Desempefio v v i ¢ W e

e RN v PV

Alineacién

Estrategia:
Asegurar y proporcionar un modelo
de atencién psicoldgica individual
adecuada para el desarrolle vy
aplicacion ¢ptima de intervencion
como individuo biopsicosocial
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Eje:
10.2 lgualdad de Género

Clave del Indicador:]
1.14

Programa Sectorial:
10.2.2 Atencién Integral a la Mujer

Nivel del Objetivo:
Actividad

Nombre del Programa Presupuestario: ||
Modelo de Atencién Integral a Mujeres, adolescentes y nifias

Dependencia:

Presidencia Municipal

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:

PM413 Desarrollo y Atencién a la Mujer Direccion General del Instituto de la Mujer

Datos del Indicador
Nombre del Indicador: Definicion;

Porcentaje de pruebas proyectivas aplicadas a las mujeres que son asistidas Aplicacion de pruebas proyectivas (persona bajo la lluvia, figura humana, test familia)
por situacion de violencia.

Dimensidn: | Tipo de Indicador: | Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestion Ascendente
Método de calculo: ¢ Unidad de medida:
(Pruebas proyectivas aplicadas / Pruebas proyectivas requeridas) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicion: |
100.00% Nuevo Indicador N/A Mensual

Medios de Verificacién:
Expediente de pruebas proyectivas aplicadas que se encuentran en |z Jefatura de Psicologla

Metas Calendarizadas
Pruehas Pruebas Comportamiento Comportamiento en Compeortamiento Critico / Semaforlzacién
Seguimiento | ok::::a ga | Provectivas | proyectivas Aceptable Riesgo Fallo en Ia Planeacion T:Z?:: d‘::' n
o8l requeridas aplicadas | Desde Hasta Desde ||| Hasta Por debajo | Perencima
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 5.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 5.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 5.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual | 100.00% il 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
RAEICO
Observaciones "
/ s U
TITULAR Dl?:LA URG . RESPONSABT] ACION
,/” Dra. Lorena)/Castitg Castillo " C.P.\Lilial Biaz Sénchioz
—Directora General da ituto de la Mujer Cuernavaca Directora Administrativa de Presidencia




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Modelo de Atencion Integfal' a._'l\_/lujeres, Adolescentes y Nifas

I P N  "Fi_ché‘de,lmlfitadordelDé_'_séinpef_io _

Alineacién
Eje: f Programa Sectorial: Estrategia:
10.2 Igualdad de Género 10.2.2 Atencidn Integral a la Mujer Asegurar y proporcionar un modelo
de atencién psicologica individual
adecuada para el desarrollo vy
aplicacion dptima de intervencion
como individue biopsicosocial
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Clave del indicador:
1.15

Nivel del Objetivo:
Actividad

Nombre del Programa Presupuestario:

Modelo de Atencion Integral a Mujeres, adolescentes y nifias
- Dependencia: |
Presidencia Municipal
Proyecto del Programa:
— PM413

Nombre del Proyecto: | |
Desarrollo y Atencidn a la Mujer

Unidad Responsable del Gasto:

Direccion General del Institute de la Mujer
_ Datos del Indicador
| Definicién: | i it ‘ L0
Trabajar de manera multidisciplinaria para ofrecer servicios publicos que garanticen una
proteccién y seguridad

= Nombre del Indicador: | |
Porcentaje de victimas de violencia que reciben proteccién y seguridad para
la integridad fisica de la mujer

o Cimensidn: .. | Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestion ki Ascendente
— Método de cdlculo: Unidad de medida:
(Numero de victimas que reciben proteccién y seguridad / Total de victimas que solicitan proteccién y seguridad) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afiollinea base: Valor linea base: Frecuencia de medicidn:
T 100.00% Nuevo Indicador N/A Mensual

Medios de Verificacién:
— Expediente de victimas de viclencia que se encuentran en la Direccién de Equidad de Género y Atencién Integral
Metas Calendarizadas

| Victimas que | Victimas que Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Satarieacion
Sagulmients Meta solicitan reclbtan Aceptable Riesgo ‘ Fallo en la Planeacién Avance del 4 .
L e p;z;ic:i';y p;:;ii?émy Desde Hasta Desde Hasta Por debajo hey encir?a Incicacon
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
— Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
— Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 65.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julic 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
— Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
- Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
- Anual | 100.00% ! i S| | 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00%: 100.00%

Observaciones

Directora Administrativa de Presidencia




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Modelo de Atencién Integral a Mujeres, Adolescentes y Ninas

' Ficha de Indicador del Desempefio

Alineacion

Eje: | Programa Sectorial: Estrategia: | Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
10.2 lgualdad de Género 10.2.2 Atencidn Integral a la Mujer Fortalecer las areas de oportunidad | Componente 2

de la mujer para aspirar a mejores

condiciones de desarrollo econdmico

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:

Modelo de Atencién Integral a Mujeres, adolescentes y nifias
Dependencia:

Presidencia Municipal

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: | Unidad Responsable de| Gasto:

PM413 Desarrollo y Atencion a la Mujer Direccion General del Instituto de la Mujer
Datos del Indicador

Nombre del Indicador: | Y Definicién: | ‘ |
NUmero de actividades realizadas para la prevencion de la violencia contra las | Elindicadornos permite conocer el total de actividades para la prevencion de la violencia contra
mujeres las mujeres
Dimensidn: | Tipo de Indicador: Sentido del Indicador: | Il |
Eficiencia Gestion Ascendente
Métedo de calculo: | [ (A | | Unidad de medida:
(Numero de acciones realizadas / Nimero de acciones programadas) * 100 Porcentaje

Meta 2022: AR linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:

100.00% Nuevo Indicador N/A Trimestral

Medios de Verificacién:

Reporte de acciones realizadas en materia de prevencién de la violencia contra las mujeres, ubicados en la Direccion General del Instituto de la Mujer.
Metas Calendarizadas

Niimero de Nimero de Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Semaforizaclén
Seguimiento Meta SR el Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién Avance del
Program‘a‘da programadas | realizadas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima et chi
Enero
Febrero
Marzo 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.95% 15.00% 25.00%
Abril
Mayo
Junio 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Julio
Agosto
Septiembre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Octubre
Noviembre
Diciembre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Anual | 100.00% AT O P | 80.0 | 100.00% 60.00% | 79.99% [ 60.00% | 100.00% | = ] ]
RA o
/
QObservaciones /
/ /
TITULAR DE ;fURG e - RESPONS INT B CIgN
[
LA — (L
na Cg{,till&éas‘ illo C.P. Litia i chez
Director; ral del-m'r{’tit{;ho de la Mujer Cuernavaca Directora Administkativa de Presidencia
T

T / .




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Modelo de Atencion In-teg,_rél-é Mujeres, Ad.oléé@nt'es y Nifias

Ficha de Indicador del Desempefio

Alineacién

Estrategia:

Fortalecer las areas de oportunidad

de la mujer para aspirar a mejores

condiciones de desarrollo econémico

- Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario: :

Modelo de Atencidn Integral a Mujeres, adolescentes v nifias

Dependencia:

Presidencia Municipal

N Proyecto del Programa: || Nombre del Proyecto: | : JIELLEE Unidad Responsable del Gasto:

PM413 Desarrollo y Atencién a la Mujer Direccidon General del Instituto de la Mujer
Datos del Indicador )

Clave del Indicador:
2.1

Nivel del Objetivo:
Actividad

Programa Sectorial:
10.2.2 Atencién Integral a la Mujer

Eje:
10.2 lgualdad de Género

Nombre del Indicador: | Definicién:

Porcentaje de mujeres que asistieron a las capacitaciones sobre habilidadesy | El indicador nos permite conocer el nimero de mujeres capacitadas, para el desarrollo y
— competencias de la mujer para su mejora econémica potencializacién de las habilidades y competencias de la mujer para obtener mejores

oportunidades econdémicas

Dimensidn: | Tipo de Indicador: Sentido del Indicador: |
o Eficiencia Gestion Ascendente

Método de célculo: | || i | A Unidad de medida: | |
— (Numero de mujeres capacitadas / Total de capacidad de cursos) * 100 Porcentaje

Meta 2022: Afio linea base: | Valor linea base: Frecuencia de medicidn:
100.00% Nuevo Indicador N/A Mensual

Medios de Verificacién: | |
Listas de asistencias y evidencia fotografica que se encuentran en la Direccién de Equidad de Género y Atencion Integral
— Metas Calendarizadas

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / I | 'semaforizacién ‘
_ Seguimiento ‘Pro‘;:::'ada pr;r::zlueznt\gsclos r:;l::;z:g el Riesgo fallo ena Plgneacié? Tﬁ?::difl u 1
Desde Hasta Desde: Hasta, Por debajo | Porencima
Enerc 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
o Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
— Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
- Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
. Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
— Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual | 100.00% I i i i 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%

g

T:TULA%be LA URG /

7 =

Hrﬂ’ Loretia Castnl-ro Castillo }
D‘regﬂ-l'ﬂ' deT stituto de la Mujer Cuernavaca Directora Administfativa de Presidencia

— Observaciones




' PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Modelo de Atencion Integral a Mujeres, Adolescentes y Nirias

" Ficha de lndii:aplor del Desempefio

Alineacion
Estrategia:
Orientar y canalizar a las nifias y
mujeres sobre los derechos vy
servicios a los que pueden acceder
en el IMC, o en las instancias
gubernamentales y organizaciones
civiles segun sea el caso.
Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

Clave del Indicador:
2.2

Nivel del Objetivo:
Actividad

Eje:
10.2 lgualdad de Género

Programa Sectorial:
10.2.2 Atenciodn Integral a la Mujer

Nombre del Programa Presupuestario:

Modelo de Atencion Integral 2 Mujeres, adolescentes y nifias

Dependencia:

Presidencia Municipal

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: - Unidad Responsable del Gasto:

PM413 Desarrollo y Atencién a la Mujer Direccién General del Instituto de la Mujer
Datos del Indicador

Nombre del Indicador: ) Definicién: | il

Porcentaje de mecanismos de vinculacién con instancias gubernamentales y Establecer procedimientos, convenios, acuerdos, lazos y redes con instancias gubernamentales

y organizaciones de la sociedad civil.

organizaciones de la sociedad civil. 5
Dimensién: | Tipo de Indicador: | Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestion Ascendente
Método de calculo: | LI Unidad de medida:
(NUmero de mecanismos establecidos / Total de mecanismos solicitados) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% Nuevo Indicador N/A Mensual

Medios de Verificacion: | |
Procedimientos, convenios, acuerdos, lazos y redes con instancias gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil. que se encuentran en la Direccién General del
Instituto de la Mujer Cuernavaca

Metas Calendarizadas

T i Comportamiento Comportamiento en Comportamiento/Critico / Serraforiatian
Seguimiento Meta mecanismosy || mecanismos Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacion Avance del :
Programada | solicitados | establecidos Detde FEIRUT [R TS Hasta Por debajo | Por encima |.nd|cador .
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 5.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 65.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual 100.00% | | 80.00% 100.00% 60.00% 29995 60.00% 100.00%: [ R TRIEE
RA O
1
A
Observaciones /!

7 B :
TITULAR E’J,'E/[A URG

4
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Modelo de Atencion Integral a Mujeres, Adolescentes y Nifias

Eje:
10.2 lgualdad de Género

" Ficha de lndicédor'del Desempeio W Up

Nombre del Programa Presupuestario: |
Modelo de Atencién Integral a Mujeres, adolescentes y nifias

Programa Sectorial:
10.2.2 Atencién Integral a la Mujer

A St

P

Alineacién

| Estrategia:
Orientar y canalizar a las nifias y
mujeres  sobre los derechos vy
servicios a los que pueden acceder
en el IMC, o en las instancias
gubernamentales y organizaciones
civiles seglin sea el caso.
Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

Clave del Indicador:
2.3

Nivel del Objetivo:
Actividad

Dependencia:
Presidencia Municipal

&£

Proyecto del Programa:|
PM413

Nombre del Indicador:

Nombre del Proyecto:

Porcentaje de mujeres referidas gue manifiestan ser revictimizadas.

Desarrollo y Atencién a la Mujer

Unidad Responsable del Gasto:

Direccién General del Instituto de la Mujer
Datos del Indicador

Definicién: | 1L
Ser el enlace con todas las dreas para la adecuada y pronta referencia para alternativas y evitar
la re victimizacidn.

Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
— Eficiencia Gestion Ascendente
Método de célculo: Unidad de medida:

(NUumero de mujeres canalizadas a otra dependencia /

Total de mujeres que requieren ser referidas) * 100 Porcentaje

Meta 2022: Afo linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% Nuevo Indicador N/A Mensual
= Medios de Verificacion: ‘

Listas de asistencias y evidencia fotogréfica que se encuentran en la Jefatura de Primer Contacto

Metas Calendarizadas

Mujeres que Mu_jere_s' Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / CASEPR L
R Meta : canalizadas a. Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién Avance del
e BEELN IR Programada et |otra | I Por encima Indicador
referidas dependencia Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | |
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
T Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
— Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
— Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
- Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 5.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
— Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual 100.00% ] I L £0.00% | 100.00% | 60.00% 79.99% 60.00% 100.00% 1
RAFICO

A

Observaciones

TITULAR Df LA URG
s 7 i
— /

/
7 / —1 —
// /""/ 1 /

Directora Administrativa de Presidencia




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Modelo de Atencidn Integra_l a Mujeres, Addle'sc‘ent'es y Nifias

N

‘Ficha de Ind.'ic'ador' del Désé'mpéﬁd

Alineacion

Estrategia:
Orientar y canalizar a las nifias y
mujeres sobre los derechos vy
servicios a los que pueden acceder
en el IMC, o en las instancias
gubernamentales y organizaciones
civiles segiin sea el caso.
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Clave del Indicador:
2.4

Eje:
10.2 lgualdad de Género

Nivel del Objetivo:
Actividad

Programa Sectorlal:
10.2.2 Atencién Integral a la Mujer

Nombre del Programa Presupuestario:|
Modelo de Atencién Integral a Mujeres, adolescentes y nifias
Dependencia: |
Presidencia Municipal
Proyecto del Programa:
PM413

Nombre del Proyecto:
Desarrollo y Atencién a la Mujer

Unidad Responsable del Gasto:

Direccidén General del Instituto de la Mujer

Datos del Indicador.

Definicién: | |

Ofrecer un plan preventivo de seguridad como alternativa para procurar su integridad

Nombre del Indicador: | .
Porcentaje de usuarias del IMC que cuentan con un plan preventivo de

— seguridad..
Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestién Ascendente

Método de célculo:

Unidad de medida:

(Nimero de usuarias del IMC que cuentan con un plan preventivo de seguridad. / Total de usuarias del IMC que solicitan un plan Porcentaje
preventivo de seguridad.) * 100
Meta 2022: Afio linea base: Valor|linea base: Frecuencia de medicién: |
100.00% Nuevo Indicador N/A Mensual
Medios de Verificacién: | {il
Registro del plan preventivo de seguridad que se encuentran en la Jefatura de Primer Contacto
Metas Calendarizadas
Usuarias del || Usuarias del Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico /
1L Mot IMC que IM(F que Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacibrm Avanoside) ‘Semaforizacién
Seguimiento Programada cuentan con solicitan un [ _ Por encima i dan m
[ un plan plan Desde Hasta Desde Hasta Por debajo |
preventivo preventivo |
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual 100.00% 80.00% -100.00% 60,00% 79.99% 60.00% 100.00% |
RA 0
/

/ |
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Modelo de Atencion Integral a'_I\/Iu_j.er'es;"Adoles;ent_e-s y Nifias

_ |+ " " 'Ficha dendicador del Desempeiio

Alineacion
. Programa Sectorial: Estrategla: | Nivel del Objetivo:
10.2.2 Atencidn Integral a la Mujer Contar con espacios y | Actividad
procedimientos apropiados para la
atencidn de las victimas
Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

Clave del Indicador;
2.6

Eje:
10.2 Igualdad de Género

Nombre del Programa Presupuestario:
Modelo de Atencidn Integral a Mujeres, adolescentes y nifias

— Dependencia:

Presidencia Municipal
i Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: \ Unidad Responsable del Gasto:

PM413 Desarrollo y Atencidn a la Mujer Direccidon General del Instituto de la Mujer

Datos del Indicador

o Nombre del Indicador: Definicion: | |

Promedio de satisfaccion sobre el servicio otorgado a las nifias y mujeres del | Dar seguimiento para verificar si la usuaria estd recibiendo la atencién adecuada por medic de
— IMC. una encuesta de satisfaccion.

Dimensién: | Tipo de Indicador: | Sentido del Indicador:

Eficiencia Gestidn Ascendente
— Método de calculo: I I | | Unidad de medida:

(Sumatoria de encuestas aplicadas / Total de encuestas realizadas) Calificacion
— Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicion: | i

8 Nuevo Indicador N/A . Mensual

Medios de Verificacién: i
Encuestas de satisfaccion que se encuentran en la Jefatura de Primer Contacto
Metas Calendarizadas

— Total de Sumatoria de Comportamiento Compartamiento en Comportamiento Critico/ | | . | semaforizacion
Seguimiento | e i encuestas encuestas Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacion ‘E“Z‘:‘Wd‘ﬁe g
L rogramaca | realizadas aplicadas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima | 1PGiCCOr | g
Enero 8 8 10 5 7 5 10
Febrero 8 3 10 5 7 S 10
o Marzo g 3 10 5 7 5 10
Abril 8 8 10 S 7 5 10
_— Mayo 8 g 10 5 7 5 10
Junio 8 3 10 5 7 5 10
Julio 8 8 10 5 7 5 10
T Agosto 8 8 10 5 7 5 10
Septiembre 8 8 10 5 7 5 10
- Octubre 8 g 10 5 7 5 10
Noviembre 3 8 10 5 7 5 10
Diciembre 8 8 10 5 7 5 10
L e T T T T ] = 7 T T
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Modelo de Atencion IntngraI | Mujeres Adolescentes y Nifias

Ficha de Indicador del Desempeiio

Alineacion

Estrategia:
Asesorar en temas juridico-legales
relacionados con el bienestar, la
integridad y el patrimonio de las
nifias y mujeres
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Clave del Indicador:
2.7

Programa Sectorial: |
10.2.2 Atencidn Integral a la Mujer

Eje:
10.2 Igualdad de Género

Nivel del Objetivo:
Actividad

Nombre del Programa Presupuestario:
Modelo de Atencidn Integral a Mujeres, adolescentes y nifias.

Dependencia: |
. Presidencia Municipal
Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: | | Unidad Responsable del Gasto:
PM413 Desarrollo y Atencién a la Mujer Direccién General del Instituto de la Mujer

- Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicién:
- Porcentaje de talleres brindados a Mujeres que se encuentran en situscion Impartir cursos y talleres en materia de Derechos Humanos y procedimientos juridicos.
de vulnerabilidad sobre derechos humanos y procedimientos juridicos
Dimensidn: | Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
T Eficiencia Gestién Ascendente
Método de cdlculo: | | Unidad de medida:
— (Ndmero de talleres impartidos / Total de talleres programados) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% Nuevo Indicador N/A Mensual
o Medios de Verificacion:

Listas de asistencias y evidencia fotografica que se encuentran en la Jefatura Juridica
_— Metas Calendarizadas

| | Comportamiento Comportamiento en . Comportamiento Critico / Samaforizacioni|

. el i Desde Hasta Desde Hasta | Pordebajo | Porencima
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
o Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
A Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.32%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
— Julio 8.33% 5.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
[ Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
— Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%

Anual 100.00% | 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 00.00%
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Modelo de Atencuon Integral a Mu;eres Adolescentes y Nmas':'

E F-iCh_‘ﬁ"dé lnditador del Desempefio b

Eje:
10.2 lgualdad de Género

Programa Sectorial:

Nombre del Programa Presupuestario:
Modelo de Atencidn Integral a Mujeres, adolescentes y nifias

10.2.2 Atencion Integral a la Mujer

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

s e ey e Y

Alineacién

Estrategia:
Asesorar en temas juridico-legales
relacionados con el bienestar, la
integridad y el patrimonio de las
nifias y mujeres

Clave del Indicador:
2.8

Nivel del Objetivo:
Actividad

£

Dependencia:
Presidencia Municipal

Proyecto del Programa:
PM413

Nombre del Proyecto:
Desarrollo y Atencidn a la Mujer

Nombre del Indicador: || | |
Porcentaje de mujeres informadas sobre que instancias y dependencias que
apoyan a las mujeres en situacién vulnerable

Unidad Responsable del Gasto:

Direccidn General del Instituto de la Mujer
Datos del Indicador

Definicién:
Informar que instancias y dependencias apoyan a las mujeres en situacion vulnerable.

Dimensién: | Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:

Eficiencia Gestion Ascendente

Método de célculo: Unidad de medida:
(Namero de mujeres informadas / Total de MUJeres que selicitan informacién) * 100 Porcentaje

Meta 2022:
100.00%

Afio linea base:
Nuevo Indicador

Valor linea base:

N/A

Frecuencia de medicion:
Mensual

Medios de Verificacion:
Listas de registro que se encuentran en la Jefatura de Primer Contacto

Metas Calendarizadas

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / :
Seguimiento Meta M:iellreeltsa?‘ue j TUJ%!T? Aceptable Riesgo | Fallo en la Planeacién »’TV:?Ceddel SEmfoaln
Programada | iformacién | ™ i o Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima | ndicacer
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 5.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.32%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual 100.00% 80.00% 100.00% £0.00% 79.99% 60.00% 100.00%
RA o
/
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Modelo de Atencion Integral a Mujeres, Adolescentes y Nifias

" Ficha de Indicador del Desempeiio .

k Alineacién
Programa Sectorial: Estrategla: . Nivel del Objetivo:
10.2.2 Atencién Integral a la Mujer Asesorar en temas juridico-legales | Actividad
T relacionados con el bienestar, la
integridad y el patrimonio de las
nifas y mujeres
Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

Eje:
10.2 Igualdad de Género

Clave del Indicador:
2.9

Nombre del Programa Presupuestario: [

— Medelo de Atencién Integral a Mujeres, adolescentes y nifias

Dependencia:

Presidencia Municipal

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:

PM413 Desarrollo y Atencidn a la Mujer Direccion General del Instituto de la Mujer
— Datos del Indicador

Nombre del Indicador: ‘ [ Definicién: JULEE
— Porcentaje de mujeres atendidas que fueron violentadas en sus derechos y Brindar asesoria juridica en situacién de violencia a la mujer, familiar y/o patrimonial.
gue son asesoradas juridicamente
Dimensién: | | Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
= Eficiencia Gestion Ascendente
Método de cdlculo: | ‘ Unidad de medida:
L (NUmero de asesorias realizadas / total de mujeres que solicitan atencién) * 100 Porcentaje
Meta 2022: | Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% Nuevo Indicador N/A Mensual

Medios de Verificacién: || |
Listas de registro que se encuentran en la Jefatura Juridica
== i Metas Calendarizadas

f Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / ok |
n Seguimiento | - ?\:e‘: . M::,i:::a?e' N*’-;_SOZHS Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién ”l‘;:?cedi? &Wn .
ek atencién e Desde Hasta Desde  Hasta Por debajo | Porencima i |
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
— Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
(= Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
— Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
- Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
— Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual 1100.00% | 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00% [
RA @,
- f
/
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- 'PROGRAMA.PRESUPUESTARIO:

Modelo de Atencién Integral a Mujeres, Adolescentes y Nifias

! : .Fiché de Indicadlor del Desempefio

. Alineacion
Eje: | Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
10.2 lgualdad de Género 10.2.2 Atencién Integral a la Mujer Promover entornos favorables vy | Actividad 2.10
Seguros para las mujeres y nifias
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario: |
Modelo de Atencidn Integral a Mujeres, adolescentes y nifias

Dependencia:
Presidencia Municipal

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto; Unidad Responsable del Gasto:
PM413 Desarrollo y Atencién a la Mujer Direccion General del Instituto de la Mujer
Datos del Indicador

Nombre del Indicador: [ Definicién: ‘
Porcentaje de talleres impartidos sobre prevencidn para la identificacion de Impartir talleres de prevencién para la identificacién de las sefiales de violencia contra las nifias
las sefiales de violencia contra las nifias y mujeres. y mujeres.
Dimension: | Tipo de Indicador: [ Sentido del Indicador: 1]
Eficiencia Gestion Ascendente
Método de cdlculo: | Unidad de medida:
(Numero de talleres impartidos / Total de talleres programados) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor|linea base: Frecuencia de mediclén:
100.00% Nuevo indicador N/A Mensual
Medios de Verificacién: |
Listas de asistencias y evidencia fotogréfica gue se encuentran en la Jefatura de Primer Contacto
Metas Calendarizadas
| Corqportamleqto Comportamiento en | | Comportamien_to Critico / Ayt
Seguimiento | Meta Talleres Talleres | Aceptable Riesgo || | P e i Avarlmeddel Semaforizacion
i ma?qa pocirados || pattiecs Desde Hasta Desde Hasta | Por debajo | Porencima indlcadoe n
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual /100.00% whAl LRI i __80.00% 100.00% | 60.00% 79.99% 60.00% | 100.00% T TR T
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- PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Modelo de Atencmn Integral a Mu;eres Adolescentes y Nifias

* Ficha 'c.l'e‘ln_d'i(‘iaaﬁor del Desempefio .« .. . e

Alineacién
Eje: Programa Sectarial: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador: |
10.2 lgualdad de Género 10.2.2 Atencion Integral a la Mujer Promover entornos favorables vy | Actividad 211
seguros para las mujeres y nifias
Datos de Identificacion del ProgramalPresupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Modelo de Atencién Integral a Mujeres, adolescentes y nifias

Dependencia: |
Presidencia Municipal

T

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto:
PM413 Desarrollo y Atencion a la Mujer

Unidad Respensable del Gasto:
Direccidn General del Instituto de la Mujer
Datos del Indicador

Nombre del Indicador: Definicidn:
Porcentaje de campafias disefiadas sobre la importancia de Ios derechos Disefiar campafias informativas sobre la importancia de los derechos humanos de las nifias y
humanos de las nifias y mujeres mujeres.
Dimension: | Tipo de Indicador: Sentido del Indicador;
Eficiencia Gestién Ascendente
Método de célculo: | i | Unidad de medida:
(NUmero de campaniias disefiadas / Total de campafias programadas) * 100 Porcentaje
Meta 2022: _ Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:

100.00% Nuevo Indicador N/A Mensual

Medios de Verificacion:

Expediente del disefio de campanias informativas que se encuentran en la Jefatura de Primer Contacto
Metas Calendarizadas

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / A
seguimiento | | Meta Campafias g?mpaﬁas |Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacidn ‘}Vﬁ'_"ce del|||| Srrpaterizacion
(bl B rcgmmédas o Desde Hasta Desde Hasta Pordebajo | Porencima et m
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.24%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julic 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 5.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual | a0000% | [ | 80.00% | 100.00% | 60.00% 79.99% 60.00% 100.00% Bl
R U
/
Observaciones / e

Directora Adminisirativa de Presidencia
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PROGRAMA PRESUPU ESTARIO:

Modelo de Atencron Integral a Mu;eres Adolescentes y Nlnas

Eje:
10.2 lgualdad de Género

Nombre del Programa Pres

Modelo de Atencién Integral a Mujeres, adoiescentes vy nifias

' Ficha de Indicador del Desempefio ..« ./ = .7 w
vy i B A el Wy AL 6 e bt
Alineacién
Estrategia:
Promover entornos favorables vy
seguros para las mujeres y nifias
Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

Clave del Indicador:
2.12

Nivel del Objetivo:
Actividad

Programa Sectorial:
10.2.2 Atencién Integral a la Mujer

upuestario:

Dependencia:
Presidencia Mummpal

Proyecto del Programa:
PM413

Nombre del Indicador:

Nombre del Proyecto:
Desarrollo y Atencidn a la Mujer

Unidad Responsable del Gasto:
Direccién General del Instituto de la Mujer
Datos del Indicador

Definicidn:

|
% |

Porcentaje de camparias difundidas sobre la mportanc»a de los derechos Difundir campafias informativas sobre la importancia de los derechos humanos de las nmas y
humanos de las nifias y mujeres. mujeres.
Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador: |
Eficiencia Gestion Ascendente
Método de calculo: | ’ Unidad de medida:
(Nimero de campafias difundidas / Total de campafias programadas) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afiolinea base: | | Valorlinea base: Frecuencia de medicidn:
100.00% Nuevo Indicador N/A Mensual

Medios de Verificacion:

Evidencia fotografica que se encuentran en la Jefatura de Primer Contacto

Metas Calendarizadas

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / B
Sequimients ([ Mex Campafias | Campatias Aceptable Riesgo Fallo en Ia Planeacion | Avance del Semfc’riza'"
| Hlogramaca)l iprogranwcas iindeae Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima Indicador _
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 5.66% 5.00% 8.34%
Anual ~100.00% /80.00% | 100.00% 60.00% | 79.99% 60.00% | 100.00% | U S B

Observaciones

astiis ‘castillo
Uto de ia Mujer Cuernavaca Directora Administyativa de Presidencia




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Modelo de Atencion Integral a Mujeres, Adolescentes y Ninas

' Ficha de Indicador del Desempeiio .~ Ry w o

i, Sk e bt

Alineacién
Eje: | Programa Sectorial: Estrategia:
10.2 igualdad de Género 10.2.2 Atencidn Integral 2 la Mujer. Promover entornos favorables vy
seguros para las mujeres y nifias
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Clave del Indicador:
2.13

Nivel del Objetivo:
Actividad

Nombre del Programa Presupuestario:

Modelo de Atencion Integral a Mujeres, adolescentes y nifias 2

Dependencia:) | T | | |
— Presidencia Municipal
Proyecto del Programa:
PM413

Nombre del Proyecto:
Desarrollo y Atencién a la Mujer

Unidad Responsable del Gasto:

Direccién General del Instituto de la Mujer
Dates del Indicador
Nombre del Indicador: Definicién: ‘ |
Porcentaje de campafias disefiadas sobre la importancia de la inteligencia Disefiar campanas informativas sobre la importancia de la inteligencia emocional de las nifias,
emocional de las nifias, mujeres ademds nifios y hombres mujeres ademas nifios y hombres.

- Dimension: Bl Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestion Ascendente
Método de célculo: Afiist | Unidad de medida:
— (NUmero de campadias disefiadas / Total de campafias programadas) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: . Valor linea base: Frecuencia de medicidn:
s 100.00% Nuevo Indicador N/A Mensual

Medios de Verificacidn:
Expediente de campaiias informativas que se encuentran en la Jefatura de Primer Contacto
1 Metas Calendarizadas

Cemportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / .
— Seguimiento Meh Campaniae i Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacion imnce e Semaforilac'-"ﬂ
Programada | programadas d|§eﬁadas Desde Fasts Desdle ] Por debajo | Por encima Indicador
I Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 5.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
— Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
o Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
— Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
o Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual | 100.00% | LEH i 80.00% 1 100.00% | 60.00% [ 79.99% 60.00% 100.00% |
RA 8
— Cbservaciones /

Castillo Castillo
tituto de la Mujer Cuernavaca Directora Administrativa de Presidencia




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Modelo de Atencién Integral a M-ujeres; Adolescentes y Ninas

il P T \":-"‘Fic}@‘é”d'elndiéamiordélDéSéinpeﬁ'o ' Ry - I -

Alineacion

Eje: || Programa Sectorlal: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador: |
10.2 lgualdad de Género 10.2.2 Atencidn Integral a la Mujer Promover entornos favorables y | Actividad 2.14

seguros para las mujeres y nifias
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:

Modelo de Atencion Integral a Mujeres, adolescentes y nifias
Dependencia:

—_— Presidencia Municipal
Proyecto del Programa:
PM413

Nembre del Proyecto:
Desarrollo y Atencién a la Mujer

Unidad Responsable del Gasto:

Direccion General del Instituto de la Mujer
Datos del Indicador

Definicion: | |
Difundir campafias informativas sobre la importancia de la inteligencia emocional de las nifias,
mujeres ademds nifios y hombres.

Nombre del Indicador: |
Porcentaje de campafias difundidas sobre la importancia de la inteligencia
emocional de las nifias, mujeres ademas nifios y hombres

L Dimensién: | | Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestidn Ascendente
Método de célculo: | | | | Unidad de medida:
* (Numero de campafias difundidas / Total de campafias programadas) * 100 Porcentaje
Meta 2022: | Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
— 100.00% Nuevo Indicador N/A Mensual
Medios de Verificacidn:

Evidencia fotogréfica que se encuentran en la Jefatura de Primer Contacto

Metas Calendarizadas

Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / [ | AL
— Seguimiento Meta Campafias | Campafias Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacion || Avance del Semonzauén
Programada | programadas dnfundidas BaL Hast'a: Desda Hasta Por debajo | Por encima, Indicador
| Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
' Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
— Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
o Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
— Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% . 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
— Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual | 100.00% | A | =s000% | 100.00% 60.00% [ | 79.95% 60.00% | 100.00% | DRALACTEEIRL 5 DT
RAFICO
A
S Observaciones /

Directora Administritiva de Presidencia
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Modelo de Atencién Integral a Mujeres, Adolescentes y Nifias |

Ficha de .Ingiiicaafior"_dél Desempefio

Alineacion
Eje: Programa Sectorlal: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
10.2 lgualdad de Género 10.2.2 Atencién Integral a la Mujer Promover entornos favorables y | Actividad 2.15
seguros para las mujeres y nifias
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:

Modelo de Atencion Integral a Mujeres, adolescentes y nifias

Dependencia: ‘

Presidencia Municipal

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:

PM413 Desarrollo y Atencion a la Mujer Direccién General del Instituto de la Mujer
Datos del Indicador

Nombre del Indicador: I | Definicion: Il L

Porcentaje de mensajes informativos que concienticen a la poblacién respecto | Disefiar y publicar en medios gréficos y electronicos mensajes informativos que concienticen a

a laigualdad de género y los mecanismos de prevencién de la violencia contra | la poblacion respecto a la igualdad de género y los mecanismos de prevencion de la violencia

las mujeres. contra las mujeres.
Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestion Ascendente
Método de célculo: | | il | Unidad de medida:
{NUmero de mensajes informativos realizados / Total de mensajes informativos programados) * 100 Porcentaje

Meta 2022: | Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:

100.00% Nuevo Indicador N/A Mensual

Medios de Verificacién: K]

Expediente de medios graficos y electrénicos que se encuentran en la Jefatura de Primer Contacto
Metas Calendarizadas

Mensajes Mensajes Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / | | Semaforizacién
Seguimiento Pro:,rl:::a 4y | informativos | informativos Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacion ﬁ:g?cc: di? n
| programados | realizados Desde Hasta Desde Hasta Pordebajo | Perencima
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.23%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julic 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
“Anual | 100.00% R IBES | 80.00% | 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% | 100.00% T ST I e
RA U
Observaciones /

__Dra: Lore
Directora Gener.

Directora Adminidtrativa de Presidencia
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Modelo de Atencion Integral a Mujeres, Adolescentes y Nifias

- c¢) Estructura Organizacional

i s -lr
i3 7

MUNICIPIO DE CUERNAVACA
ANALITICO DE PLAZAS POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

NIVEL PUESTO K* PLAZAS ENPLEADOIDE .
— : _ conFaNzA | BAasE | sINDicALIZADO ASIMILADO
RS DENGA MON G TR E P L VAT AL TN

- Direccién General del Instituto de la Mujer |
I DIRECTOR GENERAL

v DIRECTOR DE AREA

v JEFE DE DEPARTAMENTO
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