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IV.- Presentacion

En cumplimiento a lo que establece la Ley Estatal de Planeacién, la Ley Organica Municipal
del Estado de Morelos y la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico, se elabora el
Programa Presupuestario 2022, documento que contiene plasmados los objetivos, metas,
estrategias, proyectos, asi como el impacto que estos generan en los Cuernavacenses, de
acuerdo a los fines establecidos.

Los grandes desafios que tiene de frente Cuernavaca, también representan una gama de
oportunidades para recuperar la esencia de la Ciudad Capital, asi como para hacer posible
la mejor toma de decisiones en la Gestidn Publica, con mecanismos para asegurar que los
proyectos de esta planeacion posicionen al Municipio cdémo un centro de desarrollo para
invertir, trabajar, vivir, de esparcimiento, cultural y artistico como referente a nivel
nacional e internacional.
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V.- Aspectos de la Politica Econémica y Social.

Una vez iniciada la administracién Municipal de Cuernavaca 2022-2024, se plantea
instrumentar una eficaz politica de gasto publico, que permita generar los ahorros
requeridos en beneficio de la Ciudad cuernavacense, ante la problematica financiera que
enfrenta el Ayuntamiento por la falta de una planeacion integral de anteriores
administrativas.

Politica Econdmica

La politica econémica puede definirse como el conjunto de directrices y lineamientos
mediante los cuales el Estado regula y orienta el proceso econémico del pais, define los
criterios generales que sustentan, de acuerdo a la estrategia general de desarrollo, los
admbitos fundamentales e instrumentos correspondientes al sistema financiero nacional,
al gasto publico, a las empresas publicas, a la vinculacién con la economia mundial y a la
capacitacion y la productividad. Todo ello pretende crear las condiciones adecuadas y el
marco global para el desenvolvimiento de la politica social, la politica sectorial y la politica
regional.

Politica Social

La administracién publica democratica, moderna y planificada, basada en resultados
transparentes y con un alto impacto social, reconocida ademés de por su fortaleza cultural
y belleza natural, por sus principios rectores para una gobernanza eficaz, eficiente,
honrada y comprometida con el desarrollo tranquilidad de sus habitantes
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VI.- Matriz de Indicadores para Resultados
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U =7~  Matriz deindicadores para Resultados del Programa Presupuestario_
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Nombre del Programa Presupuestario: Afio:
Comunicacién Social Responsable de Cuernavaca 2022
Dependencia:
Presidencia Municipal
Unidad Responsable del Gasto:
Direccién General de Comunicacién Social

Hombres: Mujeres: Total: Area de Enfoque:

178,641 199,835 378,476

Nifios Nifias Total Ciudadania de Cuernavaca
No aplica No aplica No aplica

Alineacidn al Plan Municipal de Desarrollo

Eje: Programa Sectorial:

Sub Programa:

9.3.-Cuernavaca Productiva y Eficiente 9.3.8 Gobernanza

No Aplica

Proyectos del Programa:

Direccién General de Comunicacidn Social
PM407.- Informacién, Difusion y Comunicacion Social

Objetivo General:

Gobernanza

Gestionar los acuerdos institucionales necesarios para un desarrollo sostenible, arménico y equilibrado, a través del fortalecimiento de las capacidades
institucionales; implementando mecanismos participativos de acceso publico, transparente e innovadores en los procesos de toma de decisiones para
la planeacién, administracién y la gestién territorial con un enfoque metropolitano.

Clasificacién Funcional y Programatica

Finalidad: Funcién: Sub Funcién: Actividad Institucional: Clave Programatica:
1. Gobierno 1.8. Otros Servicios | 1.8.3. Servicios de | 003. Comunicacién Social | E. Prestacion de Servicios Publicos
Generales Comunicacidny Medios | del Gobierno Municipal

Informacion Institucional

Misién:

Vision:

Somos un gobierno municipal de resultados, transparente y cercano a la
comunidad, que garantiza en cada una de sus acciones la busqueda
constante de una mejor calidad de vida de sus habitantesy la prosperidad
de Cuernavaca, mediante la prestacién de servicics municipales
eficientes y funcicnales sustentados en politicas publicas que reconozcan
los derechos humanos, promuevan la innovacién, sustentabilidad, la
igualdad de género, la participacidén y organizacién ciudadana, la
tranquilidad social y la seguridad de quienes la habitan y visitan.

Cuernavaca serd una ciudad ordenada, de multiples vocaciones en la
participacidn constructiva de la ciudadania, que promueva una forma de
vida comprometida con el medic ambiente y de calidad entre sus
habitantes y visitantes, con una administracion publica democrética,
modernay planificada, basada en resultados transparentesy con un alto
impacto social, reconocida ademas de por su fortaleza cultural y belleza
natural, por sus principios sectores para una gobernanza eficaz, eficiente,
honrada y comprometida con el desarrollc y tranquilidad de sus
habitantes.

Resumen Narrativo:

Indicador

Medios de Verificacién

Supuestos

Contribuir a consolidar la confianza
ciudadzana mediante un sistema de
rendicion de cuentas y manejo de
recursos transparente y eficaz

indice de desempefio Municipal
del |Instituto Mexicano para la
competitividad (IMCO).

indice de desempefio municipal,
que se encuentra en la direccién
electrénica
http://imco.org.mx/finanzas/
finanzaspublicas/indice-de-
informacion-presupuestal-
municipal/resultados

El IMCO evalia la calidad de la
informacién presupuestal de los
municipios sobre la base de un
catalogo de buenas practicas.

Tipo:

Dimension:

Frecuencia:

Meta.

Método de Célculo:

Estratégico

Eficacia

Anual

90.00%

[ndice  de Informacién
Presupuestal Municipal
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Resumen Narrativo:

Indicador:

Medios de Verificacién:

Supuestos:

Llos medios de comunicacidn
tradicionales plataformas digitales
y redes sociales cuentan con
mecanismos de comunicacion.

Porcentaje de avance del
programa de equilibrio en relacion
con los medios de comunicacién,
las plataformas digitales y redes
sociales.

En la  pdgina oficial del
Ayuntamiento de  Cuernavaca
www.cuernavaga.gob.mx

La ciudadania hace uso para su
conocimiento y beneficio de la
informacion otorgada por el
Ayuntamiento de Cuernavaca.

Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Cdlculo:
Estratégico Eficacia Semestral 100.00% (Medios de comunicacién que
cuentan con cemunicacion
organica / Medios de
comunicacién existentes) *
100
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Evaluacién del servicio publico | Porcentaje de avance en la | Oficios y memorandos que se | Se unifican las lineas discursivas y
unificado evaluacién del servicio publico. encuentran en la Direccién General | de  comunicacién en  una
de Comunicacion Social. constante evaluacién del servicio
publico
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion. Eficacia. Trimestral 100.00% (Lineas discursivas y de
comunicacion evaluadas [/
Lineas discursivas y de
comunicacion existente) *
100

Resumen Narrativo:

Nivel Actividad No. 1.1

Indicador:

Medios de Verificacién:

Supuestos:

Verificacion y comprobacién del
manejo informativo y
publicaciones institucionales.

Porcentaje de avance en |la
verificacién y comprobacion del
manejo informativo y
Publicaciones institucionales.

Publicaciones en las distintas
plataformas digitales, oficiales del
Municipio, que se encuentran en la
Direccién General de Comunicacion

Social.

Las dependencias solicitan de
manera oportuna el servicio de
disefio y camparias de imagen.

Tipo:

Dimensién:

Frecuencia:

Meta.

Método de Calculo:

Gestion

Eficacia

Mensual

100.00%

(Numero de manejos
informativos y publicaciones
institucionales realizadas /
Total de manejos
informativos y publicaciones
institucionales solicitadas) *
100
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VIL.- Resumen de Recursos Financieros
RESUMEN DE RECURSOS FINANCIEROS

Programacion Financiera 2022
Mayo Julio Agosto

Enero

Febrero Marzo Abril Junio Septiembre Octubre

L Comunicacién Social Responsable de 4 R, .
Programa Presupuestario: Tipo: Institucional De Inversién
- i i Cuernavaca Pe; . D
Dependencia/Organism : e WY, ;
P fCranio Direccién General de Comunicacién Social Moento (3): 12,771,325.42
responsable:

Noviembre | Diciembre

2,456,861.37

1,625,056.20 | -2,374,571.71 | 1,240,078.65 | 1,033,131.01 4,835,580.77 £39,527.46

2,113,220.23

537,253.24 35,2267.66

Concepto Cantidad anual (pesos)

141,380.90

588,539.64

12,771,325.42
Recursos Fiscal 12,771,325.42
1000.- Servicios personales 4,209,578.60
2000.- Materiales y suministros 39,75%.60
3000.- Servicios generales 8,521,897.32

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica

9000.- Deuda Publica

Recurso Federal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Pablica

9000.- Deuda Publica

Recurso Estatal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Publica

9000.- Deuda Publica

Ingresos Propios.

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica

9000.- Deuda Publica
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VIII.- Resumen Financiero por Proyecto
PM407 .- Informacién, Difusién y Comunicacion Social

Clave Presupuestal 01007 || Institucional [j De Inversion

U.R.G: Direccién General de Comunicacidn Social Monto (5): 12,771,325.42

Programacion Financiera 2022

Enero Abril Mayo Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre

2456,861.37 | 1,625056.20 | -2,374,571.71 | 1,240,078.65 | 1,033131.01 | 2,113,220.23 | 4,835,580.77 539,527.46 537,253.24 35,2267.66 141,380.90 |  588,539.64

Concepto Cantidad anual (pesos)
12,771,3?5.42:
Recursos Fiscal 12,771,325.42
1000.- Servicios personales 4,209,578.60
2000.- Materiales y suministros 39,759.60
3000.- Servicios generales 8,521,897.32

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica

9000.- Deuda Piblica

Recurso Federal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversidn Pablica

9000.- Deuda Publica

Recurso Estatal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversidn Publica

9000.- Deuda Plblica

Ingresos Propios.

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Publica

9000.- Deuda Publica
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IX.- Seguimiento y Evaluaciéon

Es de reconocer que los procesos de monitoreo y evaluacién conllevan el riesgo de
burocratizarse a tal grado que la atencion se centre mas en el proceso mismo de la
evaluacion que en su utilizacion para la mejora continua. La evaluacién y el seguimiento
son herramientas, por lo que deben evitar tener como Unico objetivo la mera generacién
de conocimiento e informacién, cayendo en la generacion de informes que en nada
resultan utiles para la mejora de la gestién. La informacién emanada de los procesos de
monitoreo y evaluacién debe siempre aspirar a identificar las intervenciones mas
efectivas, para con ellas orientar la toma de decisiones que impulsen el desarrollo y el
bienestar de la sociedad.

El gran desafio se encuentra en convertir la evaluacidn en un proceso internalizado en la
gestion del municipio de Cuernavaca, y no sélo en un tema secundario que debe atenderse
por obligacién o por presion externa, sino por la utilidad concreta y practica de poner en
marcha un proceso de apertura y transparencia en la que todos los informes vy las agendas
de mejora sean publicos. Este proceso de apertura y transparencia es un reto social,
medidtico y gubernamental.

El dialogo con actores sociales sobre lo que evallan instancias externas independientes,
sobre los resultados de las evaluaciones y las agendas de mejora, sin duda, abona a la
cultura social de la evaluacién como proceso de cambio y mejora continua.

El uso social de la informacidn y el conocimiento derivado de los procesos de monitoreo vy
evaluacién involucra al gobierno en términos de rendicidén de cuentas y de su utilizacién
para mejorar, pero también involucra a actores especializados y ciudadanos dedicados a
analizar, estudiar e incidir sobre la efectividad gubernamental.

En ese tencr, fue fundamental la elaboracién y aprobacién de los Lineamientos Generales
del Sistema de Evaluaciéon de Desempefio, que marcan un gran paso dentro de la
evaluacién del Municipio, lo cual coadyuvard en la obtencidn objetiva de resultados en
base a los objetivos planteados en el Plan Municipal de Desarrollo.

La Tesoreria Municipal como responsable del seguimiento y evaluacion de los indicadores
de resultados, toma como fuente la Metodologia para Construccién de Indicadores,
emitida en la etapa de Elaboracién del proyecto de Presupuesto de Egresos para el
ejercicio fiscal 2022.

El seguimiento y la evaluacién, permitirdn comparar los resultados obtenidos con las
metas programadas y se realizara cada trimestre durante el periodo de ejecucién de los
Proyectos.
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Para llevar a cabo estos comparativos, se elaborardan los Informes de Gestidn
Gubernamental (IGG’s), en los cuales se establecen los proyectos, indicadores y metas
programadas y cada trimestre se registraran los avances logrados, lo que permitira
identificar las diferencias entre lo planeado vy lo realizado, y asi apoyar la toma de
decisiones para implementar nuevas estrategias en caso de que los proyectos presenten
atrasos.

Los proyectos, indicadores y metas establecidas, seran el insumo que se utilizara para
alimentar el Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Municipal (SSEDEM]), el
cual, mediante un analisis comparativo, permitird conocer si los proyectos avanzan
conforme a lo programado y detectar de manera oportuna la problemética que enfrentan
para implementar medidas correctivas.
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X.- Anexos
a) Ficha de Indicador de Desempeifio

: 'Ficha de Indicador del Desempefio .~ .. o s

Alineacién
Programa Sectorial: Estrategia: Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
9.3.8. Gobernanza Fertalecer los mecanismos de comunicacién orgdnica, es | Fin
decir, que la administracion publica municipal sea lo
suficientemente capaz de difundir y replicar los resultados de
las acciones de Gobierno a través de sus vias institucionales
Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

Eje:
9.3. Cuernavaca Productiva y Eficiente

Nombre del Programa Presupuestario:
Comunicacién Social Responsable de Cuernavaca

Dependencia:

Presidencia Municipal

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:

PM407 Informacién, Difusién y Comunicacidn Social Direccion General de Comunicacién Social

Datos del Indicador

Nombre del Indicador: i Definicidn:
indice de Desempefio Municipal del Instituto Mexicano para la Competitividad | Desde 2009, IMCO evalta la calidad de informacién presupuestal de los municipios sobre |a base

{IMCO) de un catdloge de buenas précticas.
Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Estratégico Ascendente
Métode de calculo: | Unidad de medida:
indice de Informaci6n Presupuestal Municipal Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
90.00% 2021 80.00% Anual

Medios de Verificacidn: |
“Indice de desempefio municipal que se encuentra en la direccion electrénica http://imco.org.mx/finanzaspublicas/indice-de-informacion-presupuestal-municipal/resultados”.

Metas Calendarizadas

indice de Informacién de Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / Semaforizacién

: vani |
& Municipal Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre 90.00% 80.00% 90.00% 60.00% 79.99% 60.00% 90.00%

Anual Jilieni005e [ IDTET 80.00% 90.00% 60.00% 79.99% 60.00% 90.00%

Observaciones

Directora Administrativa
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i 'Fich‘él_‘d“e. Indicador ﬂél,De_ééfnne'ﬁb' i

Alineacién

Eje:
9.3. Cuernavaca Productiva y Eficiente

Programa Sectorial:
9.3.8. Gobernanza

Estrategia: )
Fortalecer los mecanismos de comunicacion orgdnica, es
decir, que la administracion publica municipal sea lo
suficientemente capaz de difundir y replicar los resultados de
las acciones de Goblerno a través de sus vias institucicnales
Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

Nivel del Objetivo: Clave del Indicador;

Propésito

Nombre del Programa Presupuestario:

Gobierno General Municipal de Cuernavaca

Dependencia:

Presidencia Municipal

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: | Unidad Responsable del Gasto:

PM407 Informacién, Difusion y Comunicacidn Social Direccién General de Comunicacion Social
Datos del Indicador

Nombre del Indicador: I Definicion: f

Porcentaje de avance del programa de equilibrio en relacién con los medios | Conocer el alcance de los medios de comunicacién plataformas digitales y redes sociales de

de comunicacidn, las plataformas digitales y redes sociales. manera efectiva al imaginario colectivo.
Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Estratégico Ascendente
Método de cdlculo: | ] Unidad de medida:
{Medios de comunicacidn que cuentan con comunicacidn organica / Medios de comunicacién existentes) * 100 Porcentaje
Meta 2022: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% 2021 80.00% Semestral
Medios de Verificacion: I
En la pdgina oficial del Ayuntamiento de Cuernavaca www.cuernavaga.gob.mx
Medios de Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico /
3 comunicacién Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién
HOSEESA existentes com:r::ad il Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima dEcon n
organica
Enero
Febrero
Marzo 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Abril
Mayo
Junio 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Julio
Agosto
Septiembre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Octubre
Noviembre
Diciembre 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19,99% 15.00% 25.00%
Anual 100.00% 0 0 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 1100.00%

Observaciones

Directora Administrativa
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o Ficha de Irid-i"cadolr_ del Desempefio . .

- Alineacién
Eje: Programa Sectorial: Estrategia:
9.3. Cuernavaca Productiva y Eficiente | 9.3.8. Gobernanza Fortalecer los mecanismos de comunicacion organica, es
decir, que la administracién publica municipal sea lo
suficientemente capaz de difundir y replicar los resultados de
las acciones de Gobierno a través de sus vias institucionales
Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

Clave del Indicador:
1

Nivel del Objetivo:
Componente

Nombre del Programa Presupuestario:
Comunicacién Social Responsable de Cuernavaca
Dependencia:
Presidencia Municipal
Proyecto del Programa:
PM407

Nombre del Proyecto:
Informacidn, Difusion y Comunicacién Social

Unidad Responsable del Gasto:

Direccion General de Comunicacién Social
Datos del Indicador
Definicion:
Conocer la unificacion de lineas discursivas de comunicacién que su punto de partida es
posicionar la rendicion de cuentas transparencia, honestidad y una constante evaluacion del
servicio publico.

Nombre del Indicador:
= Porcentaje de avance en la evaluacién del servicio pUblico

- Dimensién: | Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestidn Ascendente
o Método de caleulo: [ Unidad de medida;
{Lineas discursivas de comunicacién evaluadas / Lineas discursivas de comunicacidn existentes) * 100. Porcentaje
Meta 2022; Afo linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% 2021 80.00% Trimestral
Medios de Verificacién:

Oficios y memorandos que se encuentran en la Direccién General de Comunicacién Social.
Metas Calendarizadas

! l.ineals Hineas Comportamiento Compor'famlento en | Comportamiento CriFicol
- SRR Meta dlsc:reslvas e Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacion s ?ce del Semaforizacion
Programada i comunicacién ¢ i : Indicador
comunicaclé AR Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima
~— n existentes
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
- Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
- Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
e Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
- Anual 100.00% | | 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 160.00% 100.00%
RA 8
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

) Comunicacion Social Responsable de Cuernavaca

O o S

" Ficha de Indicador del Desempefio o o " I

Alineacion
Eje: | Programa Sectorial: Estrategia: AN Nivel del Objetivo:
9.3. Cuernavaca Productiva y Eficiente 9.3.8. Gobernanza Fortalecer los mecanismos de comunicacion orgdnica, es | Actividad
decir, que la administracidn pudblica municipal sea lo
suficientemente capaz de difundiry replicar los resultados de
las acciones de Gobierno a través de sus vias institucionales
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Clave del Indicador:
11

Nombre del Programa Presupuestario:
Comunicacion Social Responsable de Cuernavaca
Dependencia:
Presidencia Municipal
Proyecto del Programa:
PM407

Nombre del Proyecto:
Informacion, Difusion y Comunicacion Social

Unidad Responsable del Gasto:

Direccidon General de Comunicacion Social
Datos del Indicador

Definicion:
Elindicador nos permite conocer el manejo informativo y publicaciones institucionales sin
sesgos, verificados, comprobados y de un contacto directo con la ciudadania

Nombre del Indicador:
Porcentaje de avance en la verificacidn y comprobacién del manejo
informative y Publicaciones institucionales.

Dimensidn: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestion Ascendente
Método de cdlculo: | Unidad de medida:

(Ndmero de manejos informativos y publicaciones institucionales realizadas / Total de manejos informativos y publicaciones | Porcentaje
institucionales solicitadas) * 100
Meta 2022: Afo linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% 2021 80.00% Mensual
Medios de Verificacién:
Publicaciones en las distintas plataformas digitales, oficiales del Municipio, que se encuentran en la Direccién General de Comunicacién Social.
Metas Calendarizadas

Manejo Manejos Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / EAlE
Seguimiento Meta inforrjnativo % informativpy Aceptable i Riesgo Fallo en la Planeacion Avance del
fifoEmacs p::::g:::;n p:::alluc;c;:n Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima indieaon n
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Marzo 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Abril 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Mayo 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Junio 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Julio 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Agosto 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Septiembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Octubre 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Noviembre 8.33% 6.67% 8.33% 5.00% 6.66% 5.00% 8.33%
Diciembre 8.34% 6.67% 8.34% 5.00% 6.66% 5.00% 8.34%
Anual 100.00% ] £0.00% 100.00% | 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%

A 0

Observaciones
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Comunicacion Social Responsable de Cuernavaca

¢) Estructura Organizacional

] MUNICIPIO DE CUERNAVACA
cusmnavaca ANALITICO DE PLAZAS POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

NIVEL PUESTO EMPLEADC DE:
conFianza | Base | sinDicauzabo | ASIMILADO |

PRESIDENCIAMUNICIPAL mu-—“—

— Direccién General de Comunicacién Social 18 3
I DIRECTOR GENERAL 1 1
— v DIRECTOR DE AREA 2 2
v JEFE DE DEPARTAMENTO 4 4
8 i TECNICO INFORMATICO 3 3
Vil ANALISTA DE INFORMACION 1 1
i ASISTENTE 1 1
) Vil JEFE DE OFICINA 1 1
COORDINADOR 1 1
- Vil TAQUIMECANOGRAFA 1 1
Vil TECNICO ESPECIALIZADO 1 1
— vl FOTOGRAFO 1 1
il PROMOTOR 1 1
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