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IV.- Presentacion

El Programa Presupuestario 2026 de la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién de Nifias, \
Nifios y Adolescentes del Municipio de Cuernavaca esté alineado a la Ley General de los Derechos
de las Nifias, Nifios y Adolescentes, asf como a la Ley Estatal de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Morelos y al Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de Cuernavaca.

El enfoque de la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Municipio de Cuernavaca tiene como objetivo procurar la proteccién y promover los derechos de
las Nifias, Nifios y Adolescentes.

Tiene como propésito disefiar, crear y dar seguimiento a politicas publicas orientadas a garantizar
los derechos de los NNA, coordinar acciones entre instituciones del gobierno federal, estatal y
municipal, vigilar el respeto de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes establecidos en la -
ley y tomar en cuenta la participacién de las Nifias, Nifios y Adolescentes en el organismo.
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Morelos

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Ley General de los derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.

Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Morelos.
Ley Orgénica Municipal del Estado de Morelos.

Ley de Planeacién para el Estado de Morelos.

Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos_.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gestién Plblica del Estado de Morelos.
Ley de Servicio Civil del Estado de Morelos.

Ley de informacién publica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Marelos.

‘Bando de policia y Buen Gobierno del Municipio de Cuernavaca, Morelos.

Reglamento de Gobierno y de la Administracién publica Municipal de Cuernavaca Morelos.
Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027. -

Condiciones Generales de Trabajo para el Ayuntamiento de Cuernavaca Morelos.
Programa Presupuestario Anual (PPA) 2026.

Manual de Organizacién, Politicas y Procedimiento de la Direccidn General de 'Mejora de la
Gestion

Demas Leyes, Reglamentos Circulares, Decretos, Acuerdos y otras disposiciones de caracter
administrativo y de observancia general en el ambito de su competencia. '

Ul




VI.- Diagnostico

Realizar acciones de difusién que promuevan los derechos de nifias, nifios y adolescentes en el
municipio, para que sean plenamente conocidos y ejercidos, promoviendo la libre manifestacion
de ideas de nifias, nifios y adolescentes en los asuntos concernientes al municipio de Cuernavaca,
siendo la Secretaria el enlace entre la administracién publica municipal y nifias, nifios y
adolescentes para manifestar sus inquietudes, siendo el primer contacto para recibir quejas y
denuncias por violaciones a los derechos contenidos en la Ley General de los derechos de las Nifias,
Nifios y Adolescentes y demds disposiciones aplicables, con el fin de canalizarlos de forma °
inmediata a la instancia correspondiente.

Fortalecer la cimentacion de SIPINNA Municipal, para promover la celebracién de convenios de
coordinacidn con las autoridades competentes, asi como con otras instancias publicas o privadas,
para la atencién y proteccién de nifias, nifios y adolescentes, asi como la difusién y la aplicacian
de protocolos especificos sobre nifias, nifios y adolescentes que se autoricen dentro de las
comisiones o situaciones externas de emergencia.




VIL.- Mecanica Operativa

El Sistema sesiona cuatro veces al afio, por lo que en la primera sesidon del afio se aprueba la
calendarizacion de sesiones que se llevaran a cabo.

Ya que se tienen las fechas aprobadas, se convoca para cada sesion de la siguiente manera:

Se realiza la convocatoria, se manda a presidencia para visto bueno del Presidente Municipal, si
no hay cambios en la convocatoria, se generan todas las convocatorias para su distribucién con
cada uno de los integrantes del sistema, asi como para los invitados permanentes.

La Secretaria Ejecutiva recibe solicitudes de atencién ciudadana, cuando se atiende a un ciudadano
se le otorga un formato, el cual se analiza la solicitud y se canaliza al drea correspondiente, ya sea
municipal, estatal o federal, una vez canalizado se da seguimiento y se lleva un control de
atenciones ciudadanas que han sido canalizadas favorablemente.

Se implementé el proyecto piloto del buzdn de diagnodstico el cual tiene como fin, llevar a cabo la
recabacién de la informacién depositada dentro del buzdn, para generar un diagndstico de los
derechos vulnerados o situaciones que viven las nifias, nifios y adolescentes dentro del municipio.




VIIL.- Matriz de Indicadores para Resultados

Matriz de'Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario: Afo:
Proteccion y Bienestar de Nifias, Nifios y Adolescentes 2026
Dependencia: ;
Presidencia Municipal
Unidad Responsable del Gasto
Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de Cuernavaca
Bene ario 0 pe pe d de genero
Hombres: ' Mujeres: Total; ' Areade Enfoque:
N/A N/A N/A
Nifios: Nifias: Total: Nifas, Nifios y Adolescentes
50,458 49,184 99,642
i edcio al Pla pal ge Desarrollo
Eje: Programas: Sub Programa: .
11.4. Familia al Centro 11.4.6. Sistema Municipal de Cuidados No Aplica W

Bienestar Fam

11.4.8. Alianzas Estratégicas para el

iliar

Proyectos del Programa:

PMB8Q7.- Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

Objetivo General: .

Articular al Sistema Municipal de Cuidados para gue promueva la creacién

en situacién de dependencia —como nifias, nifios, adolescentes, personas mayores, personas con discapacidad y personas con enfermedades crénicas—,
incorporando el enfoque de cuidados en la planeacidn, ejecucién y evaluacién de las politicas plblicas de todas las dependencias municipales.
f Clasificacion Funcional y Programatica

Finalidad: Funcidn: Sub Funcidn:

, fortalecimiento y coordinacién de servicios, programas y apoyos dirigidos 3 personas

Actividad Institucional: Clave Programética:

2.7 Otros Asuntos Sociales 2.7.1  Otros
Asuntos
Sociales

2. Desarrollo Social

Misidn:

032. Funcidn Publica y Buen Gobierno E. Prestacién de Servicios Piblicos
Visién:

Realizar acciones de difusién que promuevan los derechos de nifias, nifios y
adolescentes en el municipio, para que sean plenamente conocidos y
ejercidos, promoviendo la libre manifestacién de ideas de nifias, nifios y
adolescentes en los asuntos concernientes al municipio de Cuernavaca, siendo
la Secretaria el enlace entre la administracién publica municipal y nifias, nifios
y adolescentes para manifestar sus inquietudes, siendo el primer contacto
para recibir quejas y denuncias por violaciones a los derechos contenidos en la
Ley General de los derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes y deméas
disposiciones aplicables, con el fin de canalizarlos de forma inmediata a la
instancia correspondiente.

Resumen Narrativo: Indicador

Fortalecer la cimentacién de SIPINNA Municipal, para promover la celebracidn de
convenios de coordinacién con las autoridades competentes, asi como con otras
instancias publicas o privadas, para la atencidn y proteccion de nifias, nifios y
adolescentes,Qasi como la difusion y la aplicacién de protocolos especificos sobre
nifias, nifios y adolescentes que se autoricen dentro de las comisiones o
situaciones externas de emergencia.

Medios de Verificacidn Supuestos

Contribuir a la implementacién Porcentaje de acuerdos celebrados
efectiva de politicas publicas | con estrategias generadas.

municipales mediante la
formalizacién de acuerdos que
deriven de estrategias disefiadas
para  atender problematicas

Acuerdos celebrados entre entes privados | Se celebran los acuerdos con
y sociales, e instancias publicas, que se | diferentes instancias  pdblicas  y
encuentran a resguardo en la Secretaria privadas.

Ejecutiva del Sistema de Proteccién de
Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio
de Cuernavaca, en calle Motolinia 2, col.
Centro. C.P. 62000, Cuernavaca, Mor.

especificas.

Tipo: Dimensidn: Frecuencia: - ‘Meta. S Método de Calculo:

Estratégico Eficacia Anual 100.00% (Acuerdos realizadas/Acuerdos
programadas) * 100




Resumen Narrativo:

Indicador:

Opo 0

Medios de Verificacidn:

Supuestos:

La poblacién municipal cuenta
con espacios accesibles para
emitir .informacién sobre su
situacién de vulnerabilidad

Porcentaje de cobertura territorial
para
diagnéstico de vulnerabilidad.

con buzones

recabar

Informacion de los derechos vulnerados de
las nifias, nifios y adolescentes, recabada
por medio de la documental dentro de los
buzones, cuya evidencia se encuentra en la
Secretaria Ejecutiva de Proteccidn de

Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio:

de Cuernavaca, en calle Motolinia 2, col.
Centro. C.P. 62000, Cuernavaca, Morelos.

Se genera un diagnostico por zona
escolar, se atiende a un porcentaje de
la poblacidn.

Tipo:

Dimension:

Frecuencia:

Meta.

Método de Célculo:

Estratégico

Resumen Narrativo:

Eficacia

Indicador:

Semestral

100.00%

: Nivelf .Compu"nentehl :

Medios de Verificacidn:

(Cobertura territorial con buzones para
recabar diagndstico de vulnerabilidad
realizadas/ Cobertura territorial con
buzones para recabar diagnostico de
vulnerabilidad programadas) * 100

Supuestos:

Capacitacién  _impartida a
funcionarios publicos municipales
en materia de derechos humanos
y atencidn a la nifiez.

Porcentaje de funcionarios publicos
municipales capacitados.

Registra claro de los funcionarios que
efectivamente asistieron vy concluyeron la
capacitacién, dicho registro se encuentra en la
Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de
Cuernavaca, en calle Motolinia 2, col. Centro. C.P.
62000, Cuernavaca, Morelos.

Los funcionarios plblicos convocados
cuentan con la disposicién, tiempo vy
autorizacidn institucional para asistir a
las capacitaciones programadas.

Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Cdlculo:

Gestion Eficiencia Trimestral 30.00% (Capacitaciones realizadas /
) Capacitaciones programadas) * 100

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:

Capacitacion del personal | Porcentaje de capacitaciones a | Listasde asistenciafirmadas cuya evidencia | Llevar estas capacitaciones a las

municipal en derechos de nifias,
nifios y adolescentes.

grupos sociales realizadas

se encuentra en la Secretaria Ejecutiva del
Sistema de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adoleéscentes del Municipio de Cuernavaca,
en calle Motolinia 2, col. Centro. C.P.
62000, Cuernavaca, Morelos.

escuelas publicas de nivel bdsico del
municipio de Cuernavaca.

Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:
Gestion Eficiencia. Mensual 100.00% (Capacitaciones realizadas Ve
Capacitaciones programadas) * 100
Resumen Narrativo: Indicador: ; Medios de Verificacidn: Supuestos:
Imparticidn de talleres y pldticas | Porcentaje talleres vy platicas | Constancias de participacion y/o | Realizar talleres con diferentes
sobre derechos de nifias, nifios y | impartidos certificados cuya evidencia fotografica | instancias publicasy privadas.
adolescentes. de encuentra en la Secretaria Ejecutiva
v del Sistema de Proteccidn de Nifas,
Nifios y Adolescentes del Municipio de
Cuernavaca, en calle Motolinia 2, col.
Centro. C.P. 62000, Cuernavaca,
Morelos.
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:
Gestion Eficiencia. Mensual - 100.00% (Talleres y platicas realizadas / Talleres

Resumen Narrativo:

Idicador:

' Nivel Componente No. 2 :

Medios de Verificacion:

y platicas programadas*100)

Supuestos:

Asistencia a las  sesiones | Porcentaje de asistencia efectivade | Actas firmadas por cada uno de los | Todos los integrantes del subcomité
calendarizadas del subcomité | representantes externos a sesiones | integrantes que conforman el | cumplen con la asistencia.
registrada del subcomité especial Familia al | subcomité, resguardadas en el Sistema
Centro Municipél DIF Cuernavaca, en calle
Tabachin 1#23, Col. Buenavista. C.P.
62140 Cuernavaca, Morelos.0
Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Cdlculo:
Gestidn Eficiencia. Semestral 100.00% (Asistencia a las sesiones realizadas/

asistencia programadas*100)




Resumen Narrativo:

Indicador:

Nivel Actividad No. 2.1

Medios de Verificacién:

Supuestos: -

Porcentaje de iniciativas conjuntas

Generacién de una red integrada Lista de asistencia a mesas de trabajo | Asistencia de |las instituciones
por organizaciones civiles y | generadas por la Red municipal de | resguardo dentro de la oficina de Ia convocadas.
académicas en pro del bienestar | colaboracién para el bienestar | Secretaria Ejecutiva del Sistema de
*familiar familiar. Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes
del Municipio de Cuernavaca, en calle
Motolinia 2, col. Centro. C.P. 62000,
Cuernavaca, Morelos.
| Tipo: Dimensidn: | Frecuencia: | Meta. Método de Cilculo: T )
Gestidn Eficiencia. Trimestral 100.00% (Asistencia a las mesas de trabajo
realizadas/ asistencia a las mesas de
trabajo programadas*100)
Resumen Narrativo: Indicador: - Medios de Verificacién: Supuestos:

Generacion de politicas publicas
coordinadas con las instituciones
académicas

Porcentaje de politicas publicas
familiares disefiadas o evaluadas en

colaboracién  con

instituciones -

Acuerdos en resguardo dentro de la
oficina de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema de Proteccion de Nifias, Nifios y

Acuerdos firmados por todos los
integrantes del sistema.

académicas. Adolescentes del  Municipio de
Cuernavaca, en calle Motolinia 2, col.
Centro. C.P. 62000, Cuernavaca,
Morelos.
Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:
Gestion Eficiencia. Trimestral . 100.00% _(Acuerdos  realizados/  acuerdos
programados*100)
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IX.- Resumen de Recursos Financieros

RESUMEN DE RECURSOS FINANCIEROS

Proteccion y Bienestar de Nifias, Nifios y .
Adolescentes

Institucional

Programa Presupuestario: |:| De Inversion

Dependencia/Organismo
responsable:

Presidencia Municipal Monto (5):

466,059.30

Pragramacion Financiera 2026
Julio

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre

49,591.08| 44,591.08 28,591.08 28,591.08 28,591.08 28,591.08 30,853.35 28,591.08 28,591.08 28,591.08 28,591.08

112,295.15

. C;ncepto Cantidad anual (pesos)

466,059.30

Recursos Fiscal 466,059.30
1000.- Servicios personales 429,059.30
2000.- Materiales y suministros 37,000.00

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica

9000.- Deuda Publica

Recurso Federal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica

9000.- Deuda Publica

Recurso Estatal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.
6000.- Inversién Puablica
9000.- Deuda Publica

Ingresos Propios.

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros -

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica

9000.- Deuda Publica




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

“Proteccion y Bienestar de Nifias, Nifios y Adolescentes™

X.- Resumen Financiero por Proyecto |

PMVI807.- Derechos de Ninas, Nifos y Adolescentes

Clave Presupuestal 01006 Tipo: - Institucional D De Inversién
Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién de Nifias, Nifios y i
U.R.G: Adolescentes del Municipio de Cuernavaca Monto (5): 4661059'30
Progra acio (0 era 20
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
49,591.08 | 44,591.08 [ 28,591.08 | 28,591.08 | 28,591.08 | 28,591.08 | 30,853.35 28,591.08 28,591.08 28,591.08 | 28,591.08 | 112,295.15

Cantidad anual (pesos)

Concepto

466,059.30

Recursos Fiscal 466,059.30
1000.- Servicios personales 429,058.30
2000.- Materiales y suministros 37,000.00

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Publica
9000.- Deuda Publica

Recurso Federal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Publica
9000.- Deuda Publica

Recurso Estatal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica
9000.- Deuda Publica

Ingresos Propios.

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.
6000.- Inversion Publica

9000.- Deuda Publica

12




XI.- Seguimiento y Evaluacién

Es de reconocer que los procesos de monitoreo y evaluacién conllevan el riesgo de
burocratizarse a tal grado que la atencion se centre mis en el proceso mismo de la
evaluacién que en su utilizacién para la mejora continua. La evaluacién y el seguimiento
son herramientas, por lo que deben evitar tener como (nico objetivo la mera generacion
de conocimiento e informacién, cayendo en la generacién de informes que en nada
resultan Gtiles para la mejora de la gestion. La informacién emanada de los procesos de
monitoreo y evaluacién debe siempre aspirar a identificar las intervenciones mas
efectivas, para con eilas orientar la toma de decisiones que impulsen el desarrollo y el
bienestar de la sociedad.

El gran desafio se encuentra en convertir la evaluacidn en un proceso internalizado en la
gestidn del municipio de Cuernavaca, y no sélo en un tema secundario que debe atenderse
por obligacidn o por presion externa, sino por la utilidad concreta y practica de poner en
marcha un proceso de apertura y transparencia en la que todos los informes y las agendas
de mejora sean publicos. Este proceso de apertura y transparencia es un reto social,
medidtico y gubernamental.

El didlogo con actores sociales sobre lo que evaltan instancias externas independientes,
sobre los resultados de las evaluaciones y las agendas de mejora, sin duda, abona a la
cultura social de la evaluacién como proceso de cambio y mejora continua.

El uso social de la informacién y el conocimiento derivado de los procesos de monitoreo y
evaluacion involucra al gobierno en términos de rendicién de cuentas y de su utilizacién
para mejorar, pero también involucra a actores especializados y ciudadanos dedicados a
analizar, estudiar e incidir sobre |a efectividad gubernamental.

En ese tenor, fue fundamental la elaboracién y aprobacion de los Lineamientos Generales
del Sistema de Evaluacion de Desempefio, que marcan un gran paso dentro de la

evaluacion del Municipio, lo cual coadyuvara en la obtencion objetiva de resultados en

base a los objetivos planteados en el Plan Municipal de Desarrollo.

El Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN) como responsable del seguimiento y
evaluacién de los indicadores de resultadas, toma como fuente la Metodologia para
Construccion de Indicadores, emitida en la etapa de Elaboracién del proyecto de
Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2026.

El seguimiento y la evaluacién, permitiran comparar los resultados obtenidos con las
metas programadas vy se realizara cada trimestre durante el periodo de ejecucion de los
Proyectos.




Para llevar a cabo estos comparativos, se elaborardn los Informes de Gestidn
Gubernamental (IGG’s), en los cuales se establecen los proyectos, indicadores y metas
programadas y cada trimestre se registrardn los avances logrados, lo que permitirad '
identificar las diferencias entre lo planeado y lo realizado, y asi apoyar la toma de
decisiones para implementar nuevas estrategias en caso de que los proyectos presenten
atrasos.

Los proyectos, indicadores y metas establecidas, seran el insumo que se utilizard para
alimentar el Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Municipal (SSEDEM), el
cual, mediante un anélisis comparativo, permitird conocer si los proyectos- avanzan
conforme a lo programado y detectar de manera oportuna la problemética que enfrentan \
para implementar medidas correctivas.




XIl.- Anexos
a] FlCha de Indlcador de Desempeno

Barily Alineacidn
Eje: Programa: ; Estrategia: Nivel del Objetivo:
11.4.- Familia al Centro 11.4.6. Sistema Municipal de Cuidados Incorparar el enfoque de cuidados en la gestisn publica | [ipy
municipal mediante un proceso progresivo que inicie con
un diagnéstico territorial de necesidades de cuidado, la
articulacién de acciones entre dependencias municipales,
el fortalecimiento de servicios existentes, la promocidn de
infraestructura comunitaria para el cuidado, y Ia
colaboracién con Instituciones estatales, federales,
arganismas autdnomos, organizaciones de la sociedad civil
y redes ciudadanas, para consclidar un modelo de
corresponsabilidad entre el Estado, las familias y la
comunidad.

|.Programa Presupuestario -

Clave del Indicador:

Datos de Identificacion de

Nombre del Programa Presupuestano
Proteccidn y Bienestar de Nifias, Nifios y Adolescentes
Dependencia:
| Presidencia Municipa!

f ite del Programa: Nombre del Proyecto: _ ... ... | Unidad Responsable del Gasto:

P.. 7 Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes : Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccidn de Niﬁé§, Niﬁos y Adolescentes del Municipio de
Cuernavaca

.. Datos del Indicador...*. . .

Nombre del Indicador: ‘ | Definicién:
Porcentaje de acuerdos celebrados con estrategias generadas. Realizar acuerdos con diferentes instancias plblicas de los derechos vulnerados de las nifias, nifios y
g adolescentes.
Dimensién: =~ . § . j : | Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Estratégico Ascendente
Método de calculo: Variable 1: Acuerdos realizados. Unidad de medida:
(V1/v2)*100 Variable 2 Acuerdos programados. Porcentaje
Meta 2026: _ Anolinea base: Valor linea base: . | Frecuencia de medicidn: j 3
100% Nuevo indicador En proceso Anual

Medios de Verificacién:

Acuerdos celebrados entre entes prwados ysocla[es, ¢ instancias publucas que se encuentrana resguardo en la Secretaria Ejecu'ﬂva de Proteccién de Nmas Nifios yAdolescentes del Municipio de Cuernavaca, en
cal!e Motcllma 2 col. Centro C P. 62000 Cuernavaca, Mor

g "Caracteristicas del indicador “CREMAA” e e
Claridad Relevan:ia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marginal
Precise e inequivoco; es decir, Apropiado y debe de medir Estar disponible a un costo '+ Podeér ser sometido a una Ofrecer una base suficiente que | Existe mds de un indicador para
poder ser entendido par aspectos importantes del razonable ' evaluacion independiente permita estimar el desempefio y medir el desempefio del
cualguier persona objetivo L . evaluar los resultados objetivo, este provee
y informacién adicional a los
demads indicadores
" Meétas Calendarizadas . | A i - :
; Meta Acuerdos Acuerdos Compartamianto Comportamiento en Riesgo camporlamiente C”.".w/ Falle Avance del sﬂff_oﬂfﬁ’ﬂ“
& iiento P d d lizad Aceptable ! en la Planeacién e 2000
[OBramachy i ProEramacasy; Ieeizacas: Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima neicacion
Enero :
Febrero
Marzo
Abril
Mayo T
Junio )
Julio \
Agosto S : \
Septiembre \
Octubre \ |
Noviembre I | i
Diciembre 100%4 \ 90.00% | 100.00% 80.00g 89.99% 80.00% 100.00%
Anual e LOORL it [\ i s It 0|0 90.00% | 100.09% . .| . 80}00ps: 89.99% .|, ..80.00%  |: 100.00%
nA -

Observaciones

JGRATION

e gy |




Eje: )
11.4.- Familia al Centro

Nombre del Programa Presupuestario: T Rey
Proteccién y Bienestar de Nifias, Nifios y Adolescentes

Alineacién
| Estrategia:

_Programa: Uit RS SR i
Incorporar el enfoque de cuidados en la gestidn piblica municipal

11.4.6. Sistema . o o licke

icinal d mediante un procese progresivo que Tnicie con un diagndstico territorial
Munlc:pa € de necesidades de cuidado, la articulacién de acciones entre
Cuidados dependencias municipales, el fortalecimiento de servicios existentes, la

promocién de infraestructura comunitaria para el cuidade, v la
colaboracion con instituciones estatales, federales, organismos
autdnomos, organizaciones de la sociedad civily redes ciudadanas, para
consolidar un modelo de corresponsabilidad entre el Estado, |as familias
¥ la comunidad.

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Propésito

Nivel del Obijetivo:

_ Clave del Indicador:;

Dependencia:
Presidencia Municipal

; Nombre del Indicador:

vulnerabilidad

Proyecto del Programa:

Porcentaje de cobertura territorial con buzones péra recabar diagrnést'i-co'de

Nombre del Proyecto:

: il e \Unidad Responsable del Gasto:
| Derechos de Nifias, Nifos vdlesces

_ Datos del Indicador
Definicién:

Secretaria Ejecutiva del Sistema de Pr'ofeccién de Niﬁ;s, Nifios y A'Elélleééeriteé del Muﬁiéipio de Cuernavaca

Diagnostico territorial de los derechos vulnerados de las nifias, nifios y adolescentes.

100%

_Frecuencia de medicién:
Semestral

Nuevo indicador En proceso

Dimensidn: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Estratégico Ascendente
Método de célculo: Variable 1: | Cobertura territorial con buzones para recabar diagndstico de vulnerabilidad realizadas. Unidad de medida:
(V1/V2)*100 Variable 2 Cobertura territorial con buzones para recabar diagnéstico de vulnerabilidad programadas. Porcentaje
Meta 2026: _ Afio linea base: Valor linea base:

Claridad

persona

Medios de Verificacién: il T R :
Informacidn de los derechos vulnerados de las niias, nifios y adolescentes,
Sistema de Proteccién de Nifias,

Preciso e inequiveco; es decir,
poder ser entendido por cualquier

Nifios y Adolescentes del Municipio de Cuernavaca, en calle Motolinia 2, col. Centro. C.P. 62000, Cuernavaca, Morelos.
Caracteristicas del Indicador “CREMAA” :

Relevancia Economia Monitoreable
Apropiado y debe de medir Estar disponible Poder ser sometido a una evaluacién
aspectos importantes del a un costo i

independiente

objetivo razonable

Adecuado
Ofrecer una base suficiente que
permita estimar el desempefio

y evaluar los resultados

recabada por'medi‘o'de la documental dentro de los Bﬁz'oﬁ'es,'i:u'ya evidencia se encuentra en la Secretarfa Ejecutiva del

Aporte Marginal

Existe mds de un indicador para

medir el desempefic del
objetive, este provee
informacién adicional a los
demds indicadores

Cumple:
Metas Calendarizadas

uernnavaca

Claudia
Secretaria Ejecu

tes del Municipio de glescentes del Municipio de

ernavaca

Culbertura Cc‘:bmura Comportamiento Comportamiento en Rlesgo Comportamiento Cri.ti'co / Fz_zl]n !
territorial con territorial con Aceptable : en la Planeacién - Semaforizacién
SaEfiiaRD Meta buzones para buzon?s para. Avaf\ce del perd e UG
Programada rzza::{nzngr;:::;v r:;?‘?:];:';i:;z;u Desde Hasta Desde_ Hasta Por debajo Por encima Indicador @ . @ .
pregramadas. realizadas,
Enero =
Febrero —
Marzo
Abril
Mayo
Junio 50.00% 40.00% 50.00% 30.00% 39.99% 30.00% 50.00%
Julio
Agosto T
Septiembre . ; n
Octubre A |
Noviembre i\ T\ ! |
Diciembre }50.00% \ i 80.00% | 100.4o% 60100% 79.99% 60.00% 100.00%
Anual 0.00% | 80.00% | '100.900% '40.00% |:79.99% | 60.00% | 100.00% i
DA 0
\|
Observaciones i \
e M T
TlTu%zAi U\i‘l}G : RESPONSAT




Alineacion 5 ; GEn : Y

Programa (Estrategia: i ; Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
11.4.- Familia al Centro 11.4.6. Sistema Mumcnpal de Incorporar el enfoque de culdidﬂs en la gestion pablica Componente 1
Cuidados rnun!ﬂpall m.edlante. un proceso progresivo que inicle con

un diagndstico territorial de necesidades de cuidadg, la
articulacién  de  acciones entre  dependencias
municipales, el fortalecimiento de servicios existentes, la
promocidn de infraestructura comunitaria para el
cuidado, y la colaboracién con instituciones estatales,
federales, organismos auténomos, organizaciones de Iz
o' sociedad civil y redes ciudadanas, para consolidar un
modelo de corresponsabilidad entre el Estado, las
ﬁamliiasv la camunrdad

. Datos de Identificacion del Programa Presupuestarlo ;

Nombre del Programa Presupuestario: AR
Proteccién y Bienestar de Nifias, Nifios y Adolescentes

Dependencia: "+
Presidencia Municipal

Proyecto del Programa:
PM807

Nombre del Proyecto:

i e Unidad Responsable del Gasto:
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de
Cuernavaca

Datos del Indicador ..

Definicién: W { :
.Llevar a cabo capacitaciones a los funcionarios publicos del municipio de Cuernavaca, con el fin
de concientizar y sensibilizar acerca de los derechos de I2s nifias, nifios y adolescentes.

"

&omb'r del Indicador: .

Porcentaje de funcionarios piblicos municipales capacitados

Dimension: : i Tipo de Indicador: : Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestion Ascendente
Método de calculo: | Variable 1: Capacitaciones realizadas Unidad de medida:
(V1/V2)*100 Variable 2 Capacitaciones programadas Porcentaje.
Meta 2026: ' | Afolinea base: Valor linea base: Frecuencia de medicidn:
100% Nuevo Indicador En proceso Trimestral

Medios de Verificacidn:

Registro claro de los funuonarlos que efectivamente asistieron y conc!uyeron la capacitacion, dicho registro se encuentra en la Secretarla Ejecutwa del Sistema de Proteccidon
de Nmas N:nos v AdoIescentes deI MUI"IICIDIO de Cuernavaca en calle Motolinia 2, col. Centro. C.P. 62000, Cuernavaca, Moreios

Caracteristicas del Indicador “CREMAA”  ©

Claridad Relevancia Economia Monitoreable I, Adecuado Aporte Marginal
Preciso e inequivoco; es decir, Apropiado y debe de medir Estar disponible a un costo Poder ser sometido a una Ofrecer una base suficiente Existe més de un indicador
poder ser entendido por aspectos importantes del razonable evaluacion independiente que permita estimar el para medir el desemperio del
cualquier persona objetivo : desempenio y evaluar los objetivo, este provee
resultados - informacidn adicional a los
demas indicadores
Cumple:
; ’ Comportamiento: Comportamiento en Riesgo Comportamiento Criti‘co/ Cemstiratie
p o Meta Capacitaciones | Capacitaciones Aceptable j -Fallo en la Planeacién A_vanjlce del emarorizacion
Programada | programadas realizadas [ . Sk s i R DL P('Jr Indicador D00 S
| ] encima
Enero
Febrero
Marzo 7.50% 5.00% 7.50% 4.50% 4.99% 4.50% 7.50%
Abril .
Mayo
Junio 7.50% 12.00% 15.00% 9.00% N 11.99% 9.00% 15.00%
Julio . e /f
Agosto i . 1
Septiembre | * 7.50% |/ | 16.88% | 22.5.00% | J 13.50% [ ]| 16.87% 13.50% 22.5.00%
Octubre | / Jii
Noviembre | [ T []
Diciembre 7.50% ]| [ 24.00% | 30.00% [J] 18.00%|] | 23.99% 18.00% 30.00%
CAnual |0 30.00% s At Joel o ] 24.00% 0 030.00% ]/ ias.00% [ |123.99% . . .18.00% 30.00%
R O
Observaciones . | . ; A ; : |
TIULA DE RESPOWWDGR RESPONSABLE/D TEGRACION
CIaudlaP P cﬁﬁojj le —Claudia-Popeca-Gonzilaz
Secretaria ! Pr teccnon Secretaria Ejecutiva i Protaccion de Lilia 3
Nifias, Nifios y Adolescentes del Muni Nifias, Nifios y Adolescentes del Mun : Directora Aflmlmstratwa
Cdernavaca




Alineacién

Ejes

7 _Estrategia: _Nivel del Objetivo:
11.4.- Familia al Centro

Incarporar el enfoque de culdadns en la gestion Actividad
plblica municipal mediante un proceso progresivo
que inicle con un diegnéstico territorial de
necesidades de cuidado, la articulacién de acciones
entre dependencias municipales, el fortalecimiento
de servicios existentes, la  promocién de
infraestructura comunitaria para el cuidado, v la
colaboracidn con Instituciones estatales, federales,
erganismos auténemos, organizaciones de la sociedad
civil y redes cjudadanas, para consolidar un modelo de
corresponsabilidad entre el Estado, las familias yla
comunidad.

Datos de Identificacidn del Programa Presupuestario

e TOEaMa N T Clave del Indicador:
11.4.6. Sistema Municipal de 11
Cuidados

Nombre del Programa Presupuestario:
Proteccidn y Bienestar de Nifas, Nifios y Adolescentes
Dependencia:
Presidencia Municipal
Proyecto del Programa:
PM807

Nombre del Proyecto:

i AL “Unidad Responsable del Gasto:
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

Secretarfa Ejecutiva del Sistema de Proteccién de Nmas Nifios % Adolescentes del Mummp:o de

Cuernavaca

Datos del Indicador

_Definicion:

Realizar capautacmnes en diferentes instancias publlcas y/o prlvadas con el fin de concientizar
a la sociedad sobre los derechos de las nifias, nifios v adolescentes,.

Nombre del Indicador: ; X e
Porcentaje de capacitaciones a grupos sociales realizadas

Dimension: - ;i e : _Tipo de Indicador: R _Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestion Regular
Méetodo de cdlculo: | Variable 1: Capacitaciones realizadas Unidad de medida:
(V1/v2)*100 Variable 2 Capacitaciones programadas. Porcentaje.
Meta 2026: Afio lineabase: |  Valorlinea base: fade medicion:
100% Nuevo Indlcador En proceso Mensual

Listas de asistencia firmadas cuya evidencia se encuentra en la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de Cuernavaca, en
calle Motolinia 2, col. Centro. C.P. 62000, Cuernavaca, Morelos.

Caracteristicas del Indicador “CREMAA”

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marginal
Preciso e inequivoco; es decir, Apropiado y debe de medir Estar disponible a un costo Poder ser sometido a una Ofrecer una base suficiente que Existe mds de un indicador para
poder ser entendido por aspectos importantes del razonable evaluacion independiente permita estimar el desempefio y medir el desempefio del
cualquier persona objetive evaluar los resultados objetivo, este provee
Informacidn adicional a los
demis indicadores
Cumple:
Metas Calendarizadas
; Comportamiento Comportamiento én Riesgo Comportamiento Critico / i
shguimients Meta Capacitaciones | Capacitaciones Aceptable i Fallo en la Planeacién Avan:\ce del _.____‘_‘
Frogramada:|, rieeramaces S Desde Hasta Desde Hasta Por debajo eni?r;a Indicador
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 13.33% 16.66% 10.00% 13.32% 10.00% 16.66%
Marzo 8.34% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Abril 8.33% 26.66% 33.33% 20.00% 26.65% 20.00% 33.33%
Mayo 8.33% 33.33% 41.66% | . 25.00% 33.32% 25.00% 41.66%
Junio 8.34% | 40.00% 50.00% \30.00% 39.99% 30.00% 50.00%
Julio 18.33% N\ 46.66% 58.38% 35.00% 46.65% 35.00% 58.33%
Agosto 8.33% A\ 53.33% 66.66% 40.00% 53.32% 40.00% 66.66%
Septiembre 8134% A\ 60.00% 75.00% | |45.00% 59.99% 45.00% 75.00%
Octubre 8133% A\ 66.66% 83.33% - | \s0.00% 66.65% 50.00% 83.33%
Noviembre 8.583% \\ 73.33% 91.46% ! 55l00% 73.32% 55.00% 91.66%
Diciembre 8.34% N 80.00% - | 100.pd% .| 80.b0% 79.99% 60.00% 100.00% |-
~ Anual 100.56% | N ~ o) g0.00% | 100.bg% [ 60.90% | o 73.99% | 60.00% " | 100.00% | -

Observaciones

istema de Proteccién de

Y Adolescentes del Municipio de h Directora Administrativa
Cuernavaca

Secretaria Ejecutiva i6 Secretaria Ejecuti
PR

Nifias, Nﬁy S Nifas,
P -




Almeacnun

Ejeti e e i ey O ) Programa

| Estrategia: ' | Nivel del Objetivo: | Clave del Indicador:
11.4.- Familia al Centro ; 11.4.6. Sistema Mumcnpal de Incorporar el enfoque de cuidados en Ia gestion pabliea | Actividad 1.2
Cuidados municipal mediante un proceso progresivo que inicie con

un diagndstico territorial de necesidades de cuidado, la
articulacion  de  acciones entre  dependencias
municipales, el fortalecimiento de servicios existentes, la
promocidn de infraestructura comunitaria para el
cuidado, y la colaboracidn con instituciones estatales,
federales, organismos auténomos, organizaciones de la,
. sociedad civil y redes ciudadanas, para consolidar un
modelo de corresponsabilidad entre el Estado, las
familias y la comunidad.

: S Datns de Identificacion 'del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestano
Proteccidn y Bienestar de Nifias, Nifios y Adolescentes
Dependencia:
Presidencia Mumcmal
Proyecto del Programa:
PMB07

Nombre del Proyecto: e
Derechos de Nifas, Nifios y Adoiescentes

Unidad Responsable del Gasto: L S

Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de
Cuernavaca
-Datas del Indicador
Definicion:

Nombre del Indc_ador:

Porcentaje de talleres y platicas‘iﬁpértidos. Realizar e impartir platicas y talleres acerca de los derechos de las nifias, ninos y adolescentes.
Dimension: i ... | TipodeIndicador: x | Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestidn Regular
Método de cdlculo: | Variable 1: Talleres y platicas realizadas Unidad de medida:
(V1/v2)*100 Variable 2 Talleres y platicas programadas Porcentaje.
Meta 2026: Afio linea base: ~ Valorlinea base:  ja de medicidn:
100% Nuevo Indicador En proceso Mensual

Medios de Verificacidn:
Constancias de participacidn y/o certificados cuya evidencia fotogra'Fca de encuentra en la Secretaria Ejecutwa de Proteccién de N:nas, Nifios yAdcrescentes del Munu:lpuo de Cuernavaca en calle
Motouma 2, col Centro C P. 62000 Cuernavaca Morelos

Caractenstlcas del Indlcador “CREMAA”

i C]aridad Relevancia Economia o Monitoreable Adecuado Aporte Marginal
Precise e inequivoco; es decir, Apropiado y debe de medir Estar disponible a un costo Poder ser scmetido a una Ofrecer una base suficiente que Existe mds de un indicador para
poder ser entendido por aspectos importantes del razonable : evaluacion independiente permita estimar el desempefio y medir el desempefio del
. eualgquier persona - objetivo ; o o Jr : evaluar los resultados objetivo, este provee
: informacién adicional a los
demds indicadores

b vew | Ty |oleresy | PRORRTENS | Comportamenta e nesgo (|| SSTeSTEeme Gieo/ | | sematorizacion

Seguimiento Prdgramada platicas platicas S Por b ieadon 2000
: programadas realizadas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo R
"~ cnero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 13.33% 16.66% 10.00% 13.32% 10.00% . 16.66%
Marzo 8.34% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Abril 8.33% 26.66% 33.33% 20.00% 26.65% 20.00% 33.33%
Mayo 8.33% 33.33% 41.66% 25.00% 33.32% 25.00% 41.66%
Junio 8.34% 40.00% 50.00% 30.00% 39.99% 30.00% 50.00%
Julio 8.33% 46.66% 58.33% 35.00% 46.65% 35.00% 58.33%

Agosto 8.33% 53.33% 66.66% 40.00% 53.32% 40.00% 66.66%
Septiembre 8.34% A 60.00% 75.00% 45.00% 59.99% 45.00% 75.00%

Octubre 8.33% / 66.66% 83.33% 58,00% /166.65% 50.00% 83.33% |
Noviembre 8.33% , f 73.33% 91.66% 53.00% f 73.32% 55.00% 91.66% J
Diciembre 8.34% [ { 80.00% 100.00% [5,().00% | 79.99% 60.00% 100.00% ]
i Anual o eodo0w00% [T T T T 80.00% 100.00% (. [ 60.00% . [ .[79.99% | 60.00% . | 100.00% :

[ / . / /
Observaciones ! ; \/ : /
TITULAR/GE [AljRG A . RESPONSQB}E
AV '
; Claudi pota Gonzalez % b
Secretaria Ejecutiva del Sistema de Protecciéa Secretaria Ejecutiva de otBccion de - Lilia

Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municip Directora Administrativa
Cuefnavaca 2 Cuejwavaca

RESPONSABLED




T - Y A [ 7 ~ 7
Ficha de Indicador-del Deseinp efio
y Alineacion

Eje: F A Programia: R iR e s Estrategia: .eoii.... ... | Niveldel Objetivo: | Clave del Indicador:
11.4.- Familia al Centro 11.4.8. Alianzas Estratégicas Establecer mecanismos de colaboracién | Componente il 2

para el Bienestar Familiar sostenida con organizaciones de la sociedad civil,

universidades, colectivos  comunitarios y

organismos internacionales, para el disefo,

implementacién y evaluacion conjunta de

proyectos orientados al fortalecimiento de la

familia desde el dmbito local,

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:

Proteccion y Bienestar de Nifias, Nifios y Adolescentes
Dependencia:
Presidencia Municipal
Proyecto del Programa:
PM807

Unidad Responsable del Gasto: : R )
Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de
Cuernavaca

Datos del Indicador

Nombre del Proyecto: ] i
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

Nombre del Indicador: i b : Definicion: G e B T P SR il
Porcentaje de asistencia efectiva de rehresentanteé externos a sesiones del | Mide el nivel de cumplimiento en |2 asistencia efectiva de los representantes externos convor 'ns'a
subcomité especial Familia al Centro " | las sesiones del Subcomité Especial “Familia al Centro”, con el fin de evaluar su participacidl ay
compromiso institucional en el desarrollo de las actividades del subcomité.
Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestidn Ascendente
Método de cdlculo: | Variable 1: | Asistencia a las sesiones realizadas _Unidad de medida:
(V1/V2)*100 Variable 2 Asistencia programadas Porcentaje.
Meta 2026: | Afiolineabase: |  Valorlineabase: | Frecuencia de medicion:
100% Nuevo Indicador En proceso Semestral

Actas firmadas por cada uno de los integrantes que conforman el subcomité, resguardadas en el Sistema Municipal DIF Cuernavaca, en calle Tabachin 1#23, Col. Buenavista.
C.P. 6214 Cuernavaa, Morelo.o

" Caracteristicas del Indicador “CREMAA”

Aporte Marginal

Claridad Relevancia Economia. : Monitoreable Adecuado
Preciso e inequivoco; es decir, Apropiado y debe de medir Estar disponible a un costo Poder ser sometido a una Ofrecer'una base suficiente que Existe més de un indicador para
poder ser entendido por aspectos importantes del razonable evaluacidn independiente permita estimar el desempenoy medir el desempefio del
cualquier persena objetivo evaluar los resultados -objetivo, este provee
informacién adicional a los
demds indicadores
Cumple: Cumple: Cumple: Cumple: Cumple: Cumple:
: i Comportamiento ; ; Comportamiento Critico /
Asistencia isaint®
e Meta Asistencia 18,8 Aceptable Comeoriamisntojen Aigseo Fallo en la Planeacién Avance de| | Semaforizacién
=egMimiento Programada rogramadas las sesiones Por Indicado
% TP realizadas Desde Hasta  Desde Hasta Por debajo o o f -
encima ]
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio 50.00% 4 40.00% 50.00% §p.00% 39.99% 30.00% 50.00%
Julio [} | -
Agosto N | \
Septiembre N \ | |\
Octubre 1\ \ ‘ \
Noviembre 1 A\ ‘ 11
Diciembre 5010G% A\ 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
Anual 100400% i ; | 80.00% | 100.0 ‘ . 79.99% | 60.00% | '100.00%
Observaciones \
o N :
vguu E RESPONS
Clau >

Secretaria Ejecutiva de‘l Sist
Nifias, Nifios y Ado ntes del Municipio de

= X = 3 1

Secretaria Ejecutiv
Nifias, Nif

lescentes del Municipio de Directora Administrativa

ernavaca




Ficha deIndicador-del Desempéfio -

. o ; ! ; : Alineacion o8 e e
Eje: ; el e e Programa s e e Estrategia: @ Nivel del Objetivo:

Clave del Indicador:

11.4.- Familia al Centro 11.4.8. Alianzas Estratégicas para Establecer mecanismos de coiaboraaén Actividad 21
el Bienestar Familiar sostenida con organizaciones de Ila
sociedad civil, universidades, colectivos
comunitarios Y . Organismos
internacionales, . para el disefio,

implementacién y evaluacién conjunta de’
proyectos orientados al fortalecimiento de
la familia desde el dmbito local.

V'Prcgrama Presupuestario .

ol e T LT N T Datos de Identificacion de
Nombre del Programa Presupuestario:

Proteccidn y Bienestar de Nifias, Nifios y Adolescentes

Dependencia:

Presidencia Municipal

Proyecto del Programa:

PMB07

Eon.ure dei Indxcador

Porcentaje de iniciativas conjuntas por la Red munlcrpal de colaboracion para
el bienestar familiar

Nombre del Proyecto:

G A Unidad Responsable del Gasto:
Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes

Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion de Nmas Nifios y Adolescentes del Mumcup\o de

Cuernavaca
Datos del Indicador

" | Definicién: .
Mide el grado de colaboracién efectiva entre las mstltucmnes y organlzaaones que integran la Red
Municipal de Colaboracién para el Bienestar Familiar, a través del porcentaje de iniciativas
desarrolladas de manera conjunta, orientadas a promover el bienestar y fortalecimiento de las familias
del municipio.

Dimensidn: R e e Tipo de Indicador: B el _|_Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestidn Ascendente
Método de cdlculo: | Variable1: | Asistencia a-las mesas de trabajo realizadas Unidad de medida:
(V1/V2)*100 Variable 2 Asistencia a las mesas de trabajo programadas Porcentaje.
Meta 2026: ; _Afio linea base: _ Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100% Nuevo !ndicador En proceso Trimestral

Medios de Verificacidn;

Lista de asistencia a mesas de trabajo resguardo dentro de la oficina de la Secretaria Ejecutiva de Proteccion de Nmas Nifios y Adolescentes del Mun|c1pm de Cuernavaca, en
ca!le Motohma 2, col Centm C.P. 62000 Cuemavaca, Nlorelos
i £ ¥ .‘ e v ety

. Caracteristicas del Indicador ‘_fCREMAA’f T

Claridad Relevancia

Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marginal
Preciso e inequivoco; es decir, Apropiado y debe de medir Estar disponible a un costo . Poder ser sometidoa una Ofrecer una base suficiente que Existe mas de un indicador para
poder ser entendido por aspectos importantes del razonable evaluacidn independiente permita estimar el desempefio y medir el desempefio del
cualguier persona _objetivo i y evaluar los resultados objetivo, este provee
informacidn adicional a los
demds indicadores
G e ‘Metas Calendarizadas e S
Asistencia a Asistencia a Comportamiento : iy Comportamiento Critico / e
Seaunfierns Meta Ias_mesa_s de | 'las mesas de Aceptable GemportanientoenRiaseD Fallo en la Planeacién Avance del | Semaforizacién
Programada trabajo trabajo g e i HLBs B e Por Indicador 00O
programadas realizadas encima
Enero
Febrero
Marzo 25.00% 20.00% 25.00% ~15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Abril
Mayo
Junio 25.00% 40.00% 50.00% 15.00% 39.99% 30.00% 50.00%
Julio
Agosto
Septiembre 25.00% i 60.00% 75.00% 15.00% 59.99% 45.00% 75.00%
Octubre / Ji
Noviembre A I i f
Diciembre 25.00% f| | 80.00% 100.00% | f/15.00% [79.99% 60.00% 100.00%
; Anual i [4100.00% TSR it o080.00% |, 100.00% .|/ [:60,00% | [F9.99% | .60.00% 1 100.00% |
RA 0
Observaciones I/ _ l )
’ TITELA DE LA UR RESPONSABLE[DEL IN ICADO . RESPONSABLE O TEGRACION
Claudi Ja,/, QA 3 Claudia Po 0
Secretaria Ejecutiva de -S_isE?nﬂé‘Pmt % Secretaria Ejecutiva deiw Lilia DiazSdnchez
Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipiode ™~ S Nifas, Nifios y Adolescentes del Municipia " Directora Administrativa
Cuefnavaca Cuerpavaca
{ - T >
i.




Eje:
11.4.- Familia al Céntro

Nombre del Programa Presupuestano :
Proteccidn y Bienestar de Nifas, Nifios y Adnlescentes

Programa:

11.4.8. Alianzas Estrategacas para el
Bienestar Familiar

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

Ahneacuon
_Estrategia: S O R
Establecer mecanismos de colaboracién
sostenida con organizaciones de la sociedad
civil, universidades, colectivos comunitarios y
organismos internacionales, para el disefio,
implementacién y evaluacién conjunta de
proyectos orientados al fortalecimiento de la
familia desde el dmbito local.

Nivel del Objetivo:
Actividad

Clave del Indicador:
22

Dependencia:
Presidencia Municipal

Proyecto del Programa:
PM807

Nombre del Indicador:

Nombre del Proyecto:
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

" Datos del Indicador

Porcentaje de polmcas publlcas familiares d|senadas o evaluadas en
colaboracién con instituciones académicas.

Unidad Responsable del Gasto:
Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion de Nifas, Nifios v Adolescentes del Mummp\c de
Cuernavaca

Definicién:
Mide el grado de articulacién institucional entre el goblerno mumcnpal y las insti* nes
académicas, a través del porcentaje de politicas publicas familiares que han sido dise. .5 0
evaluadas de manera colaborativa, con el propésito de fortalecer la pertinencia y efectividad de
las acciones orientadas al bienestar familiar.

Dimensién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficiencia Gestién Ascendente
| Método de cdlculo: | Variable 1: | Acuerdos realizados Unidad de medida:
(v1/v2)*100 Variable 2 Acuerdos programados Porcentaje.
Meta 2026: Afio linea base: |  Valor linea base: [ Frecuencia de medicion:
100% Nuevo Indicador En proceso Trimestr'al

Medios de Verificacion:

'Acuerdos en resguardo dentro de [a oficina de Ia Secretaria Ejecutlva del Sistema de Proteccion de Nlnas Nifios y Adolescentes del MUnICIpIO de Cuernavaca en calle
Motolinia 2, col Centro C.P. 62000, Cuernavaca, Morelos.

Caracteristicas del Indlcador “CREMAA”

\

Observaciones

Claridad Relevancia Economia . Monitoreable Adecuado Aporte Marginal
Preciso e inequivoco; es decir, Apropiadoe y debe de medir Estar disponible a un costo Peder ser sometido a una Ofrecer una base suficiente Existe mds de un indicador para
poder ser entendido por aspectos importantes del razonable evaluacidn independiente que.permita estimar el medir el desempefio del objetivo,
cualquier persona objetive desempefio y evaluar los este provee informacion adicional a
resultados los demds indicadores
Cumple:
: Comportamiento Comportamiento en Riesgo Comportamiento Cri.ti‘co/ Sttt et
Sl Meta Acuerdos Acu.erdos Aceptable Fallo en la Planeacion Aval.'mce del —
Progiamadas | programedos realizados Desde Hasta Desde Hasta Por debajo P?r Indleatioe ;
encima :
Enero ]
Febrero ]
Marzo 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Abril
Mayo
Junio 25.00% 40.00% 50.00% _ 15.00% 39.99% 30.00% 50.00%
Julio
Agosto
Septiembre 25.00% 60.00% 75.00%\ 15.00% 59.99% 45.00% 75.00%
Octubre N \
Noviembre \\ ‘I \
Diciembre ?2\5.00%\\ 80.00% i E:OO \\ 15.00% 79.99% 60.00% 100.00%
Anual | 80.00% | \\60-00% | 79.99% . 60.00% | 100.00%

2\ VA A
(w F\E URG RESPONSABLE OE L) INFEGRACION
; ‘m g £
Clau opac z 2 ot
Secretaria Ejecutiva del istemna roteccién de Nifas, Secretaria Ejecutiya8el Sistema de Proteccién de Nifias, Lilia S3 7
Nifios y Adolescentes deliviunicipio de Cuernavaca Nifios y Adoféscentes del Municipio de Cuernavaca Directora Administrativa
#




b) Organigrama




c) Estructura Organizacional

'(;‘

Nifios y Adolescentes.

MUNICIPIO DE CUERNAVACA
ANALITICO DE PLAZAS POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

i}

SECRETARIA EJECUTIVA : 1 1
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