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IV.- Presentacion

Afio tras afio, miles de personas se trasladan a las ciudades en busca de oportunidades de empleo
y de un mejor futuro y muchos de ellos construyen sus viviendas en zonas carentes de
infraestructura y servicios basicos.

Los bajos niveles de vida de las personas en situacién de pobreza se reflejan en la falta de acceso
a servicios educativos, de salud, capacitacidn para el trabajo, cultura, deporte y recreacién; en Ia
carencia de espécios de reunion y convivencia, asi como en la escasez de oportunidades para
planear y ejecutar colectivamente proyectos encaminados a mejorar las condiciones del entorno
social y fisico de su colonia.

La oferta de servicios de los gobiernos estatales y municipales ha sido insuficiente para cubrir las
nuevas demandas de la poblacién en los asentamientos precarios. En este sentido, los Centros de
Desarrollo Comunitario (CDC) ofrecen una red de servicios a la comunidad, convocan la
participacion de la ciudadania y representan una oportunidad para mejorar el bienestar de los
habitantes de la colonia, barrios y zonas de atencién prioritaria.

Dentro de la Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social se promueven acciones para
alentar la organizacion social y el desarrollo comunitario y familiar, brindando asi opciones a la
poblacidn en situacién de pobreza.para que pueda salir de esta condicidn. En este contexto, los
Centros de Desarrol]o Comunitario son mstrumentos fundamentales para poner en préctica los
proyectos de atencién directa dirigidos a las personas familias y comunidades, en congruencia con
los objetivos del Programa. ’

En la operacién de un Centro de Desarrollo Comunitario intervienen varios elementos: los recursos
financieros, el equipo de trabajo; los procesos de capacitacién, seguimiento y retroalimentacién
del personal; los instrumentos administrativos y la coordinacién interinstitucional. La manera
como se conjugan los factores anteriores origina modalidades distintas de trabajo; no obstante,

es posible plantear algunas sugerencias bésicas que sirvan como marco de referencia
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. Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Morelos.

. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

. Ley Orgénica Municipal del Estado de Morelos.

. Ley Estatal de Planeacidn.

. Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Pablicos.

. Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gestidn Plblico del Estado de Morelos.
. Ley de Servicio Civil del Estado de Morelos.
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. Ley de informacidn publica, Estadistica y Proteccidn de Datos Personales del Estado de Morelos.

=
o

. Ley de Entrega, a Recepcién de la Administracion Pdblica del Estado y Municipios de Morelos.

=
-

. Ley General de Educacidn.

=
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. Ley Estatal de Educacién.

=y
w

. Ley General de Bibliotecas.

=y
S

. Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

=
w

. Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gestién Publico del Estado de Morelos.
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. Ley de Servicio Civil del Estado de Morelos.

17. Ley de informacion publica, Estadistica y Protecciéon de Datos Personales del Estado de
Morelos.

18. Reglamento de Gobierno y de la Administracién plblica Municipal de Cuernavaca Morelos.

19. Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Humano vy Participacién social 20.
Reglamento del Programa de Becas Educativas.

21. Bando de policia y Buen Gobierno del Municipio de Cuernavaca, Morelos.
22. Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024.

23. Condiciones Generales de Trabajo para el Ayuntamiento de Cuernavaca Morelos. 24. Programa
Operativo Anual (POA).

25. Manual de Organizacién, Politicas y Procedimiento de la Direccidn General del Instituto
Municipal de Planeacion.

26. Manual de Organizacion, Politicas y Procedimientos de la Secretaria de Desarrollo Humano y
Participacion Social.

27. Manual de Organizacion, Politicas y Procedimientos de la Direccién de Administracion de
Centros de Desarrollo Comunitario, Bibliotecas y Espacios Publicos. 28. Acuerdo Nacional para la
Modernizacidn Educativa.

28. Acuerdo Nacional para la Modernizacién Educativa.

29. Demds Leyes, Reglamentos, Circulares, Decretos y otras disposiciones de caracter
administrativo y de observancia general en el &mbito de su competencia.
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VI.- Diagnostico

Las actividades de la Direccién de Administracién de Centros de Desarrollo Comunitarios,
bibliotecas y espacios publicos, son fomentar la participacién de la comunidad en el desarrollo de
actividades educativas, productivas, artisticas, culturales y deportivas, generando una sana
convivencia, la integracion familiar, el rescate de valores, el autoempleo y el sentido de
pertenencia, involucrando a la ciudadania en la autogestién.

Cuenta con quince Centros de Desarrollo Comunitarios los cuales promueven actividades de
capacitacion, convivencia y recreacién, en donde algunos se presentan un deterioro estructural,
asi como deficiencia en servicios basicos e instalaciones como son la energia eléctrica y servicio de
agua potable, lo que debilita la participacidn en las actividades disefiadas para grupos vulnerables
como mujeres, personas con discapacidad y adultos mayores, asi como espacios seguros para
infantes y jovenes.

Asi como proporcionar un buen servicio de consulta y asesoria bibliografica a través de las
bibliotecas publicas del municipio, las cuales se encuentran con baja participacion comunitaria,

por la falta de personal, por requerimiento a mejoras infraestructurales, equipamiento tecnolégico
mobiliario y actualizacion de acervo, siendo factores que impiden ampliar y diversificar la oferta
cultural, educativa y recreativa en la comunidad.
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VII.- Mecénica Operativa

Los Centros de Desarrollo Comunitario (CDC), son espacios de desarrollo local, dirigidos a la
formacion y al fortalecimiento de los procesos de participacién, autogestién y organizacién
comunitaria, con alternativas de servicios y procesos de transformacién cultural que proyecten las
capacidades de la poblacién fomentando las potencialidades sociales, individuales, colectivas y la
identidad local. '

Objetivo: ofrecer el mayor nimero de servicios de calidad a un costo minimo, mediante una cuota
de recuperacion, brinddndoles un espacio seguro y de calidad para desarrollar sus habilidades y
potencialidades, asi como poder propiciar alternativas de autoempleo que brinden una opcién
para elevar el nivel de vida de la comunidad.

a) Poblacién objetivo: Poblacidn en general de acuerdo a los talleres de su conveniencia.

b) Criterios de seleccién: Cualquier ciudadano puede tener acceso a los cursos que ofrecen
los CDCs.

c) Tipo de apoyos: Cursos a un costo minimo, mediante una cuota de recuperacién.

Programa “Jefas de Familia”

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 115 de la constitucién politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 112 y 113 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos;
15, 24, fraccién | y 38 fraccién XXXIII de la Ley Organiza Municipal y con base al capitulo I, de la
presidencia Municipal; 100 fracciones IV, VIII, XV y XXXVIII del Reglamento de Gobierno vy la
Administracién Pablica de Cuernavaca; 34 fracciones I, XX, VIV del Reglamento Interior de la
Secretarfa de Desarrollo Humano y Participacién Social del Ayuntamiento de Cuernavaca.

CONSIDERANDO

Que el desarrollo humano de la Ciudad debe considerar la generacién de oportunidades vy el
desarrollo de capacidades instrumentales con perspectiva de género y perspectiva de familia,
puesto que la principal labor de las politicas sociales que conciben el desarrollo como libertad
estan enfocadas en los factores determinantes que influencian la calidad de vida de las personas.

Que para poner en funcionamiento el principio de “no dejar a nadie atras”, el gohierno de
Cuernavaca estructurard politicas en torno a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y al desarrollo
de capacidades. Reconociendo a las mujeres jefas de familia como un sector poblacional
importante por su impacto en distintos marcadores del desarrollo humano de las familias

a) Poblacion/érea de enfoque objetivo: mujeres jefas de familia de las colonias que comprenden
el Municipio de Cuernavaca que representan el Unico o el ingreso mds importante de su familia,
con dependientes econédmicos al momento del registro al programa y que habiten en zonas de
poblacidn prioritaria de acuerdo a los criterios establecidos en los articulos 29 y 30 de la Ley
General de Desarrollo Social.

b) Criterios de seleccidn: La Direccidn de Administracién de Centros de Desarrollo Comunitario,
Bibliotecas, Espacios Publicos vigilard y validard el procedimiento mediante convocatoria
seleccionado a las primeras treinta jefas de familia por cada Centro de Desarrollo Comunitario
participante que hayan cumplido con los requisitos establecidos en dicha convocatoria. Las jefas
de familia seleccionadas recibirdn el curso gratuito y ademés contaran con sesiones con psicélogos
y nutridlogos.

oy
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atos de Ilde dClon del Prog a Pre puestario
Nombre del Programa Presupuestario: Afio:
Desarrollo Social Incluyente y Calidad de Vida 2026

Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Humano y Participacion Social

Unidad Responsable del Gasto

Direccidn de Administracion de Centros de Dearroilo Comunitario, Bibliotecas y Espacios Publicos
i . Beneficiarios con perspectiva de género

Eje:

Hombres: . Mujeres: Total: Area de Enfoque:
178,641 199,835 378,476
Nifios: Nifas: Total: Ciudadania de Cuernavaca
N/A N/A N/A

Sub Programa:

10.3 Cuernavaca Solidaria e Incluyente
11.4 Familia al Centro

10.3.3. Desarrollo Humano y Social
10.3.5. Impulso a la Educacion
11.4.7 Inclusidn Plena de la Familia

N/A

Proyectos del Programa:

Direccion de Administracién de Centros de Desarrollo Comunitario, Bibliotecas v Espacios Piblicos

SH806 Calidad en los Servicio de Educacidn

Objetivo General:

Desarrollc Humano y Social

que integran el Municipio de Cuernavaca.

Impulso a la Educacidn

Inclusiéon Plena de la Familia
Garantizar la inclusidn plena de |

2 Fialidad: Funcidn:

Contribuir mediante la aplicacién de diversos programas sociales y servicios de calidad, al desarrollo humano y social de los habitantes de las colonias y poblados

Dentro del Municipio de Cuernavaca se encuentran diversas dreas geogréficas urbanas de atencién prioritaria, de acuerdo con el Decreto por el que se formula
la Declaratoria de Zonas de Atencidn Prioritaria para el afio 2023, emitido por el CONEVAL a través de la Secretaria de Bienestar Social; es necesario brindar
atencién integral para mejorar el desarrollo social v la calidad de vida de las personas que integran dichas dreas.

Contribuir al desarrollo humano y social de Cuernavaca mediante la aplicacién de programas tendientes 2 la mejora de los servicios a la comunidad estudiantil.’
El Municipio de Cuernavaca requiere que la autoridad municipal sea también detonadora de la participacién social dentro del sector educativo; a su vez, se
requiere que el Ayuntamiento atienda las solicitudes de apoyos educativos como becas o alimentarios en general.

a familia, evitando cualquier forma de discriminacién en el acceso a programas, servicios y espacios publicos municipales
Clasificacién Funcional y Programatica
Sub Funcién:

Actividad Institucional: Clave Programitica:

2. Desarrollo Social 2.5. Educacidén
Inherentes

Misidn:

2.5.6 Otros Servicios
Educativos y Actividades

078. Aplicacién de la
Politica Educativa

E. Prestacion de Servicios Pdblicos

Vision:

Fomentar la participacién de la poblacién en el desarrollo de actividades
educativas, productivas, artisticas, culturales y deportivas, generando una sana
convivencia, la integracion familiar, el rescate de valores, el autoempleo y el
sentido de pertenencia, involucrando a la ciudadania en la autogestién de los

Cuernavaquense a la lectura, asi como proporcionar un buen servicio de consulta
y asesoria bibliografica, a través de las bibliotecas del municipio.

Impulsar a las comunidades educativas y a la poblacién en general en su
desarrollo humano, a través de proyectos que promuevan la formacion de
ciudadanos comprometidos con su mejor continua, que impacte en su calidad
de vida y en una sociedad democratica, donde se viva la cultura de la paz..

Resumen Narrativo: Indicador

centros de Desarrollo Comunitario y Espacios Publicos. Acercar a la Poblacién -

Ser la unidad administrativa que promueva altos niveles de participacién de
usuarios y fomente el desarrollo personal, intelectual y humano en las
localidades en las que se ejecuten los programas y/o acciones establecidas por
la Secretaria de desarrollo humano y participacién social y también apoyar a
la formacién educativa de todos los ciudadanos que proporcione
herramientas para que la poblacién tenga accesc a un espacio que es tanto
lidico y creativo como educativo y brindar una alternativa de crecimiento
personal y social a través de una variedad.de programas culturales, civicos, de
entretenimiento, informativos, de capacitacién y desarrollo integral.

Medios de Verificacién Supuestos

Porcentaje de personas sujetas de
asistencia social atendidas con
servicios integrales.

Contribuir a que las personas en |
situacién de vulnerabilidad reciban
asistencia social mediante los
servicios integrales

Lista de registro de personas sujetas
de asistencia social atendidos con
servicios integrales, ubicados en la
Direccion de Administracion de
Centros de Desarrollo Comunitario
Bibliotecas y Espacios Publicos
ubicada en (int. Parque Melchor

Los wusuarios de los
integrales los
satisfactoriamente.

servicios
reciben




Método de Célculo:

Resumen Narrativo:

Indicador: )

* " Nivel Pro

Medios de Verificacidon:

Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta.

Estratégico Eficacia Anual 100.00% (Numero de personas
atendidas con servicios
integrales / Total de personas
que  solicitaron  servicios
integrales) * 100

Supuestos:

Bibliotecas

Los Centros Desarrollo Comunitario,
y Espacios
cuer}tan con servicios integrales

Plblicos |

Porcentaje de servicios integrales

otorgados los
Deszirollo

Bibliotecas y Espacios Publicos

en

Centros
Comunitario;:

Lista de registro de personas sujetas
de asistencia social atendidos con
servicios integrales, ubicados en la
Direcciéon de Administracién  de
Centros de Desarrollo Comunitario
Bibliotecas y Espacios Publicos
ubicada en (int. Parque Melchor
Ocampo) Bo. Gualupita CP. 62280

La ciudadania solicita los servicios
y asistan a los mismos

" Nivel Componente'No. 1

Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:

Estratégico Eficacia Semestral 100.00% (Numero de servicios
integrales otorgados / Total
de servicios integrales

programados) * 100

Resumen Narrativo:

Indicador:

Medios de Verificacién:

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacidn: Supuestos:
Calidad en los servicios bibliotecarios | Porcentaje de visitantes en las | Reporte de biticora de Asistencia a | Condiciones climaticas y de salud
mejorada. bibliotecas. cada una de las bibliotecas, ubicados | general permiten las visitas a las
en la Direccion de Administracion de | pibliotecas.
Centros de Desarrollo Comunitario
Bibliotecas y Espacios Publicos
ubicada en (int. Parque Melchor
Ocampo) Bo. Gualupita CP. 62280
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestidn Eficacia Trimestral 90.00% (Visitantes a las bibliotecas /

Supuestos:

bibliotecas

Capacidad de personas de las
“100_

Imparticién de

educativas para la comunidad infantil

actividades

Porcentaje de
educativas para
infantil impartidas en ludotecas

actividades
la comunidad

Reporte de actividades educativas
que se encuentra con el encargado
de las Ludotecas en la Direccién de
Administracion de Centros de
Desarrollo Comunitario Bibliotecas
y espacios Publicos ubicada en (int.

La comunidad infantil asiste a las
actividades educativas impartidas
por las ludotecas

2 74 Nivel Actividad No.'1.2

Parque Melchor Ocampo)- Bo.
Gualupita CP. 62280
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:
Gestion Eficacia Mensual 100.00% (Actividades ladicas
realizadas /  actividades

|

L’ldicas programadas) * 100

. Nivel Actividad No. 1.3

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:

Imparticién de actividades | Porcentaje de jornadas impartidas, | Programa de actividades educativas | La comunidad infantil asiste

educativas sobre lecturas dirigidas a la | impartidas a la comunidad infantil | puntualmente a las actividades

poblacién de Cuernavaca que se encuentra en la Direccidn de | educativas
Administracion de Centros de
Desarrollo Comunitario Bibliotecas
y espacios Publicos ubicada en (int.
Parque Melchor Ocampo) Bo.
Gualupita CP. 62280

Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:

Gestidn Eficacia Mensual 100.00% (Ndmero de  actividades
educativas realizadas / Total
de actividades educativas
programadas) * 100
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Resumen Narrativo:

Indicador:

" "Nivel Activid

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacidn: Supuestos:
Imparticion de talleres para el | Porcentaje de talleres impartidos | Expediente de listado de talleres y/o | Los nifios del municipio elevan su
fomento de la lectura ' para el fomento de la lectura fotografias de fomento a la lectura | calidad educativa
que se encuentra en la Direccién de
Administracién de  Centros de
Desarrollo Comunitario Bibliotecas y
espacios Publicos ubicada en (int.
Parque Melchor Ocampo) Bo.
Gualupita CP. 62280
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:
Gestidn Eficacia Trimestral 100.00% (Ndmero de talleres impartidos

Medios de Verificacién:

/ Total de talleres

_programados) * 100

Supuestos:

Fomento a la lectura en la comunidad

Porcentaje de

actividades

Programa de actividades del fomento

La comunidad infantil participa en

infantil .realizadas para el fomento de la | @ la lectura y/o fotografias que se | las actividades del fomento a la
lectura en la comunidad infantil. encuentra en la Direccion de | |ectura

administracién  de  centros  de

desarrollo comunitario, bibliotecas y

espacios publicos ubicada en (int.

Parque  Melchor Ocampo) Bo.

Gualupita CP. 62280
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Céleulo:
Gestidn Eficacia Mensual 100.00% (Ndmero de actividades

realizadas / Total de actividades
programadas) * 100

Resumen Narrativo:

_ Nivel Activid

. Indicador:

Medios de Verificacién:

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Competencias y habilidades para el | Porcentaje de actividades | Listado de actividades realizada en | La ciudadania asiste a los centros
desarrollo humano y  social | desarrolladas en los centros de | cada uno de los CDC'S que se | de desarrollo comunitario al
potencializadas Desarrollo Comunitario para el | encuentra en la Direccidn de | desarrollo de actividades
desarrollo humano y social de las | Administracién de Centros de
personas Desarrollo Comunitario Bibliotecas
y espacios Publicos ubicada en (int.
Parque Melchor Ocampo) Bo.
Gualupita CP. 62280
Tipo: Dimensién: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:
Gestion Eficacia Trimestral 100.00% (Actividades desarrolladas /
actividades programadas) *
100
gl A gad 8
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Capacitacion en los Centros de | Porcentaje de avance en el programa | Plan de capacitacién se encuentran | La ciudadania asiste a los cursos y '
Desarrollo Comunitario. de capacitacion de los Centros de | en la Direccién de Administracién | talleres productivos en los Centros
Desarrollo Comunitario. de Centros de Desarrollo | de Desarrollo Comunitario
Comunitario Bibliotecas y espacios
Publicos ubicada en (int. Parque
Melchor Ocampo) Bo. Gualupita CP.
62280
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Céleulo:
Gestidn Eficacia Mensual 100.00% (Capacitaciones impartidas /

Capacitaciones programadas)
* 100

Implementaciéon = de

Comunitario

deportivas en los Centros de Desarrallo

Actividades

de actividades

Desarrollo Comunitario

Porcentaje de avance en el programa

deportivas

implementadas en los Centros de

Listado de actividades deportivas
que se encuentran en la Direccidn
de Administracién de Centros de
Desarrollo Comunitario Bibliotecas
y espacios Publicos ubicada en (int.

Supuestos:
la ciudadania participa en las
actividades deportivas en los

Centros de Desarrollo Comunitario

Parque Melchor Ocampo) Bo.
Gualupita CP. 62280
Tipo: Dimension: Frecuencia: | Meta. | Método de Calculo:




‘Resumen Narrativo:

Eficacia

ndicaﬂdr:" s

Mensual

‘Nivel Activid

100.00%

Medios de Verificacion:

(Actividades

impartidas  /
Actividades programadas) *
100 ]

Supuestos:

Difusién de campafas de actividades
que ofrecen los Centros de Desarrollo
Comunitario

Porcentaje de campafias realizadas
para la difusion de actividades que
ofrecen los Centros de Desarrollo
Comunitario .

Campafias y/ o evidencia fotogréfica
de las actividades de difusidon que se
encuentran en la Direccién de
administracién  de  centros de
desarrollo comunitario, bibliotecas y
espacios ptblicos ubicada en (int.

- Comunitario

La ciudadania conoce las campafas
de las actividades que se ofrecen en

los Centros de Desarrollo

Parque Melchor Ocampo) Bo.

Gualupita CP. 62280
Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. VIétodo de Calculo:
‘Gestidn Eficacia Mensual 100.00% (Campafias  difundidas  /

NivellActivid

ad No. 2.4

Campafas programadas) * 100

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:

Implementacién de campafias de | Porcentzje de _campafias  de | Programade campafias de actividades | La ciudadania participa en las
[ actividades culturales y artisticas actividades culturalesy artisticas que | culturales vy artisticas, que se | actividades culturales y artisticas
* son  implementadas en las | encuentran en la Direccion de | que permitan la inclusion de las

comunidades de Cuernavaca. administracién de centros de | personas de las comunidades de
i ) * 1 desarrollo comunitario, bibliotecas y | Cuernavaca '
espacios publicos ubicada en (int.
Parque Melchor Ocampo) Bo.
Gualupita CP. 62280 .
Tipo: Dimension: Frecuencia: ) Meta. Método de Calculo:
Gestidn Eficacia Mensual 100.00% (Campafias  difundidas  /
- Campanas programadas) * 100

Resumen Narrativo:

Indicdor:

*'Nivel Actividad No. 25

Medios de Verificacién: - B

Supuestos:

Garantizar la accesibilidad universal en
espacios  publicos y  servicios
municipales con infraestructura y
sefializacion adaptada para personas
con discapacidad, personas mayores
nifias y nifios y cuidadores familiares.

indice de cumplimiento de criterios
de  accesibilidad universal en
espacios publicos municipales

Listado de actividades y/ o evidencia
fotogréfica de las actividades de
difusion gque se encuentran en la
Direccién de administracion  de
centros de desarrollo comunitario,
bibliotecas y espacios publicos
ubicada en (int. Parque Melchor
Ocampo) Bo. Gualupita CP. 62280

la ciudadania asiste a2 las
actividades que se desarrollen en los
Centros de Desarrollo Comunitario y
Bibliotecas Publicas Municipales.

Tipo:

Dimension:

Frecuencia: .

Meta.

Método de Cdlculo:

Gestidn

Eficacia

Trimestral

100.00%

(Visitantes a las bibliotecas/
Capacidad de personas de las
bibliotecas) * 100




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo Social Incluvente v Calidad de Vida

IX.- Resumen de Recursos Financieros

RESUMEN DE RECURSOS FINANCIEROS

Desarrollo Social Incluyente y Calidad de . Institirdional
Vida

Programa Presupuestario:

D De Inversion

Dependencia/Organismo

responsable: Monto ($}):

.| Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social

Programacion Financiera 2025
Mayo lulio Agosto |

Abril . Junio Septiembre Octubre Noviembre

" Enero Febrero Marzo

1,704,846.02

Diciembre

78,085.53 78,085.53 78,085.53 78,085.53 83,579.94 78,085.53 78,085.53 78,085.53 78,085.53

645,077.59 78,085.53

Concepto Cantidad anual {pesos)

Recursos Fiscal

273,318.72

1000.- Servicios personales

1,144,489.60

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

2000.- Materiales y suministros 55,000.00
3000.- Servicios generales 103,356.42
402,000.00

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversidn Publica

9000.- Deuda Publica

‘Recurso Federal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica

9000.- Deuda Publica

: ER-E'Cl;I.i'_SOEEEtathl' :

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Publica

9000.- Deuda Publica

Ingresos -Propi:os.: !

1000.- Servicios personales .

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversidn Publica

9000.- Deuda Publica




PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Desarrollo Social Incluyvente v Calidad de Vida

X.- Resumen Financiero por Proyecfo

SH806— Calidad en los Servicios de Educacion

Institucional D De Inversién

Clave Presupuestal
] Direccion de administracion de centros de desarrollo
comunitario, bibliotecas y espacios publicos

Programacion Financiera 2025

U.R.G: - Monto {S): 1,704,846.02

1 A _ Octubre

Enero 'Fébfefﬁ {  Marzo s Mayo | lunio Julio. Agasrév 0 S:e:pti_en}bre Noviembre | Diciembre

645,077.50 78,085.53 78,085.53 78,085.53 78,085.53 78,085.53 83,679.94 78,085.53 78,085.53 78,085.53 78,085.53 27331872
£ eplo 0l ado d 0 a4 0

OTA 04 846.0
Recursos Fiscal' . i : a ; . i i
1000.- Servicios personales . 1,144,489.60
2000.- Materiales y suministros 55,000.00
3000.- Servicios generales 103,356.42
4000.- Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 402,000.00

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Publica
2000.- Deuda Publica

" Recurse F'e'de;_fé.i.

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Publica
9000.- Deuda Publica

(Rewmepsbdal 0 e e e el

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversidn Publica
9000.- Deuda Publica

Ingresos Propios.

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.
6000.- Inversion Publica
9000.- Deuda Publica
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XI Segu1m1ent0 y Evaluacmn

Es de reconocer que los procesos de monitoreo y evaluacién conllevan el riesgo de
burocratizarse a tal grado que la atencién se centre mas en el proceso mismo de la
evaluacion que en su utilizacién para la mejora continua. La evaluacidn y el seguimiento
son herramientas, por lo que deben evitar tener como Gnico objetivo la mera generacion
de conocimiento e informacién, cayendo en la generacion de informes que en nada
resultan (tiles para la mejora de la gestion. La informacién emanada de los procesos de
monitoreo y evaluacién debe siempre aspirar a identificar las intervenciones mas
efectivas, para con ellas orientar la toma de decisiones que impulsen el desarrollo y el
bienestar de la sociedad. :

El gran desafio se encuentra en convertir la evaluacion en un proceso internalizado en la
~gestidn del municipio de Cuernavaca, y no sélo en un tema secundario que debe atenderse
por obligacién o por presién externa, sino por la utilidad concreta y prdctica de poner en
marcha un proceso de apertura y transparencia en la que todos los informes y las agendas
de mejora sean publicos. Este proceso de apertura y transparent:ia es un reto social,
mediatico y gubernamental

El didlogo con actores sociales sobre lo que evaltdan instancias externas independientes,
sobre los resultados de las evaluaciones y las agendas de mejora, sin duda, abona a la
cultura social de la evaluacién como proceso de cambio y mejora continua.

El uso social de la informacidn y el conocimiento derivado de los procesos de monitoreo y
evaluacidn involucra al gobierno en términos de rendicién de cuentas y de su utilizacion
para mejorar, pero también involucra a actores especializados y ciudadanos dedicados a
analizar, estudiar e incidir sobre la efectividad gubernamental.

En ese tenor, fue fundamental la elaboracidn y aprobacion de los Lineamientos Generales
del Sistema de Evaluacion de Desempefio, que marcan un gran paso dentro de la
evaluacién del Municipio, lo cual coadyuvara en la obtencidon objetiva de resultados en
base a los objetivos planteados en el Plan Municipal de Desarrollo.

El Instituto Municipal de Planeacion. (IMPLAN) como responsable del seguimiento vy
evaluacion de los indicadores de resultados, toma como fuente la Metodologia para
Construccion de Indicadores, emitida en la etapa de Elaboraciéon del proyecto de
Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2025.

El seguimiento y la evaluacion, permitirdn comparar los resultados obtenidos con las
metas programadas vy se realizara cada trimestre durante el periodo de ejecucién de los
Proyectos. s
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Para llevar a cabo estos comparativos, se elaboraran los Informes de Gestlon
Gubernamental (IGG’s), en los cuales se establecen los proyectos, indicadores vy metas
programadas y cada trimestre se registraran los avances logrados, lo que permitird
identificar las diferencias entre lo planeado y lo realizado, y asi apoyar la toma de
decisiones para implementar nuevas estrategias en caso de que los proyectos presenten
atrasos.

Los proyectos, indicadores y metas establecidas, seran el insumo que se utilizara para
alimentar el Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Municipal (SSEDEM), el
cual, mediante un anélisis comparativo, permitird conocer si los proyectos avanzan
conforme a lo programado y detectar de manera oportuna la problematica que enfrentan
para implementar medidas correctivas.
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Anexos
a) Ficha cle Indicador de Desempeﬁo

Allneacmn
Estrategia: uilii by ; A
Promover actividades de capacitacién, convivencia y
recreacion en los Centros de Desarrollo Comunitarios asi
como el fortalecimiento en el tejido social
Datos de Identificacidn del Programa Presupuestario

Eje: Programa:
10.3.3 Desarrollo

Humano y Social

Fin

Nombre del rcgrama Presupuestario:
Desarrollo Social Incluyente y Calidad de Vida

Nivel del Objetivo:

Clave del Indicador:

Dependencia: 1 ; 2
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacidn Social

Proyecto del Programa: Nombre del Proyecto: :
SH806 Calidad en los Servicios de Educacidn

Unidad Responsable del Gasto:

Datos del Indicador
Definicion:

Nombre del Indicador: e
Porcentaje de personas sujetas de asistencia social atendidas con servicios

Direccién de Administracién de Centros de Desarrollo Comumtarlo Blbhotecas Y Espac:os Publicos

El indicador nos permlte conocer el nimero de personas en situacién de vulnerabilidad que

integrales. reciben asistencia social a través de los servicios integrales
Dimensidn: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Estratégico Regular
Método de cdlculo: | Variable 1: Nimero de personas atendidas con servicios integrales Unidad de medida:
(V1/V2) *100 Variable 2 Total de personas que solicitaron servicios integrales Porcentaje
Meta 2026: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicion:
100.00% 2025 100.00% Anual

Medios de Verificacidn: TR S, v
Lista de registro de personas sujetas de asistencia social atendidos con servicios integrales, ubicados en la Direccidn de Administracién de Centros de
Blbhotecas % Espacms Publ:cos ublcada en (mt Parque Melchor Ocampo) Bo. Gualupita CP. 62280

Desarrollo Comunitario

' Caracteristicas del Indicador “CREMAA” s }
Clandad : Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marginal
Preciso e inequivoco; es Apropiado y debe de medir Estar disponible a un " Poder ser sometido a una Ofrecer una base Existe mds de un indicador
decir, poder ser entendido aspectos importantes del objetivo costo razonable evaluacién independiente suficiente que permita para medir el desempefio del
por cualquier persona estimar el desempefio y objetivo, este provee
evaluar los resultados informacion adicional a los
demds indicadores
Cumple: Cumple: Cumple: Cumple: Cumple: Cumple:
Total de NUmero de Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / ;
o Meta personas que persanas Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacion Ao Smﬂ.za_dén
Seguimiento Beagramiida solicitaron atendidas (nileadss
servicios con servicios Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima
integrales integrales
Enero
Febrero i
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% © 100.00%
& U
Observaciones {\ _
2\ A

TITULAR DE\LA URG

F ' ‘I
/
Lqu ra /UJ Rea
il
Directora de Admini: raoon, Centros de Desarrollo

Comunitario, Biblio t ecas Espacro Publicos

RESPONSA /’BfEIEL/IND[CADDR RESPONSA }E
i

an Rea

Directora de Adm:m\}rac:on de Centros de Desarrollo
Comunitario, Bll:rlmtgcas y Espacios Plblicos

Mario Alf

@~

Tsrﬁcnﬁm

Garcia Almazén

Dlrecto, A m:mstratlvn

N\
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Alineacién
Estrategia by IR TR
Promover actividades de capacitacion,
convivencia y recreacion en los Centros de
Desarrollo  Comunitarios asi como . el
fortalecimiento en el tejido social

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

Eje:

S| Programaniy
10.3 Cuernavaca Solldana e Incluyente

10.3.3 Desarrollo Humano y -
Social

Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:

Propdsito

| Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo Social Incluyente y Calidad de Vida

Dependencig:, - . : "c
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social

Proyecto del Programa: Nombre del Proyecto:
SH806 Calidad en los Servicio de Educacién

Unidad Responsable del Gasto:

Direccién de Administracién de Centros de Desarrollo Comunitario, Bibliotecas y Espacios
Publicos
Datos del Indicador
Definicion: L
El indicador nos permite conocer el nimero de servicios integrales otorgados en los Centros

Nombre del Indicador: - s ; e
Porcentaje de servicios integrales otorgados en los Centros Desarrollo

| Cc ‘tario, Bibliotecas y Espacios Publicos Desarrollo Comunitario, Bibliotecas y Espacios Publicos
Diriuision: : Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Estratégico Regular
Método de célculo: | Variable 1: Ndmero de servicios integrales otorgados Unidad de medida:
(V1/v2) *100 Variable 2 Total de servicios integrales programados Porcentaje
Meta 2026: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% 2025 100.00% Semestral

Medios de Verificacién: s W : ] T R e ST 8

Lista de registro de personas sujetas de asistencia social atendidos con servicios integrales, ubicados en la Direccién de Administracidn de Centros de Desarrollo Comunitario
Blbhotecas y Espacxos Pubhcos ublcada en (int. Parque Melchor Ocampo) Bo. Gualupita CP. 62280

: ' o Caracteristicas del Indicador “CREMAA”: |

Adecuado

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Aporte Marginal
Preciso e inequivoco; es Apropiado y debe de medir Estar disponible a un Poder ser sometido a una Ofrecer una base Existe mds de un indicador
decir, poder ser entendido aspectos importantes del objetivo costo razonable evaluacién independiente suficiente que permita para medir el desempefio del
por cualquier persona estimar el desempefio y objetivo, este provee
evaluar los resultados informacién adicional a los
demds indicadores
Metas Calendarizadas : :
Total de Ndmero de Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico /
Seguimisnts Meta servicios servicios Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién Avance del | Semaforizacidn
REramads Lils Integrales Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima fpdicadon i
programados otorgados
b]
Ml‘ WP {3 )
Marzo
Abril
Mayo
Junio 50.00% 40.00% 50.00% 30.00% 39.99% 30.00% 50.00%
Julio
Agosto
Septiembre
QOctubre
Noviembre
Diciembre 50.00% 40.00% 50.00% 30.00% 39.99% 30.00% 50.00%
Anual. 100.00% i 5 80.00% :100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%

Observaciones

i W - \

T|T/%ﬂ7‘;3£ L{\!\ujs RESPONSE iC
-
Laué%r/R a /@lla Re

INDJCADOR

vl

Directora de Admwﬁ(racmp de Cen\trus de Desarrollo Directora de Adr‘ryns racion/de Ceitros de Desarrollo
Comﬂnlta;ro, Blbhotecas y Espacios ,Camumt , Bibliotecas y Espacios




-

Nombre del Programa Presupuest

oS
SRS S

10.3 Cuernavaca Solidaria e Incluyente

Programa:

Social

ario:

Desarrollo Social Incluyente y Calidad de Vida

10.3.3 Desarrollo Humano y

Almeal:mn

Estrategia:
Difusion de actividades y servicios que se
ofrecen en bibliotecas plblicas para fomentar
el habito de la lectura
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

a_deiliﬁlcador del Deiempeno/ \*«i
NN N N

£y o

\\,/“ R

E/fx/.

Nivel del Objetivo:

Componente

CUERMNANACS,

_Clave del Indicdor:

1

Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Humano y Participacion Social

Proyecto del Programa: Nom

bre del Proyecto:

SH806 Calidad en los Servicio de Educacién

Nombre del Indicador:

liotecas

Unidad Responsable del Gasto:
Direccién de Administracidn de Centros de Desarrcllo Comumtano Bibliotecas y Espacms
Publicos

" Datos del Indicador
Definicion:

Porcentaje de visitantes en las bib El indicador nos perrmte conocer el nimero de afluencia que existe en las bibliotecas de
Cuernavaca
Dimension: | Tipo de Indicador: _Sentido del Indicador:
Eficacia Gestion Regular |
Método de cdlculo: | Variable 1: | Visitantes a las bibliotecas Unidad de medida:
(V1/V2) *100 Variable 2 Capacidad de personas de las bibliotecas Porcentaje
Meta 2026: _Afiolineabase: |  Valorlineabase: | Frecuencia demedicién:
90.00% 2025 90.00% Trimestral

Medios de Verificacién:

Reporte de biticora de Asistencia a cada una de las b:bilo‘cecas ubicados en la Direccion de Administracién de Centros de Desarrollo Comunitario Bibliotecas % Espac:os
Publlcos ub\cada en (lnt Parque MeEchor Ocampo) Bo. Gualupita CP. 62280
] T ) : Caracteristicas del

Claridad
Preciso e inequivoco; es
decir, poder ser entendido
por cualquier persona

Apropiado y debe de medir
aspectos importantes del objetivo

Relevancia
Estar

Economia
disponible a un

costo razonable

ndicador “CREMAA”
Monitoreable

Poder ser sometido a una
evaluacién independiente

Adecuado

-Ofrecer una base
suficiente que permita
estimar el desemperio y

- evaluar los resultados

Aporte Marginal
Existe mas de un indicador
para medir el desemperio del
objetivo, este provee
informacion adicional a los

demds indicadores

~"'Metas Calendarizadas

i isi Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico S

Sepuimi Meta R e Apceptable i Riesgo FalFI)o en la Planeacién / Avance del |, Semaforizacidn

guimiento S mads personas de alas e

las bibliotecas | bibliotecas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima

Enero

Febrero

Marzo 22.50% 18.00% 22.50% 13.50% 17.959% 13.50% 22.50% |

Abril

Mayo ==

Junio 22.50% 18.00% 22.50% 13.50% 17.89% 13.50% 22.50%

Julio )

Agosto
Septiembre 22.50% 18.00% 22.50% 13.50% 17.99% 13.50% 22.50%

Octubre
Noviembre !
Diciembre 22.50% 18.00% 22.50% 13.50% 17.99% 13.50% 22.50%

Anual 90.00% 72.00% | 90.00% 54.00% 71.99% 54.00% 90.00%

RA )
Observaciones [N
L L\
TITULAR BE LA URG RESPONSABLE DEL\INPICADOR RESPONGAE TEGRACION
Laura gmla’r Rea .ai BIAY)
Directora de Admlnlstraﬁlon d Centros\de Desarrollo Directora de Admmlstracmn d’e Centros de Desarrollo Mario ATjre arc’ Almazan
Comunitario; Bibliotecas y Espacios Publicos Comunijtario, Blbllotecas y Espacios Publico DiregctoriAAdministrativo




Eje:

10.3 Cuerha.v.aca Solidaria e l.ﬁcll;l“\.'.éﬁfe

Nombre deFPrograma Presupuestario:
Desarrollo Social Incluyente y Calidad de Vida

R

<Ei cE{deggd}?aﬂo FdelDesefipeno—c” "™ 3 73

Programa:
10.3.3 Desarrollo Humano y Social

Datos de Identificacidn del Programa Presupués_tario

T

=

Alineacion
Estrategia: : it
Promover actividades . de
capacitacion convivencia Y
recreacion en los Centros de
Desarrollo Comunitarios asi como el
fortalecimiento en el tejido social

_Nivel del Objetivo:
Actividad

Clave del Indicador:
ik

Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Humano y ?arﬁcipacic’m Social

Proyecto del Programa:
SH806

Nombre del Indicador:

Nombre del Proyecto:
Calidad en los Servicio de Educa

cién

~ Datos del Indicador

Unidad Responsable del Gasto:

Direccién de Administracién de Centros de Desarrollo Comunitario, Bibliotecas y
Espacios Publicos

Definicion:
P taje de actividades educativas para la comunidad infantil impartidasen | El indicador nos permite conocer el nimero de actividades educativas impartidas a la
luguiecas comunidad infantil en las ludotecas
Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestion Regular
Método de cdlculo: | Variable 1: | Actividades ladicas realizadas Unidad de medida:
(V1/V2)*100 Variable 2 Actividades ludicas programadas Porcentaje
- Meta 2026 Afolinea base: | Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% 2025 100.00% Mensual

Medios de Verificacion:

Claridad
Preciso e inequivoco; es
decir, poder ser entendido
por cualquier persona

Relevancia
Apropiado y debe de medir
aspectos importantes del
objetivo

Reporte de actividades educativas que se encuentra cdn'el'énca'rgado de las Ludotecas en la Direccién de Administracién de Centros de Desarrollo Comunitario
Bibliotecas y espacios Publicos ubicada en (int. Parque Melchor

Economia Monitoreable Aporte Marginal
Estar disponible a un costo Poder ser sometido'a una Ofrecer una base suficiente Existe mas de un indicador
razonable evaluacion independiente que permita estimar e| para medir el desempefio del

Ocampo) o. Gualupita CP. 62280
Caracteristicas del |

dicador “CREMAA”

Adecuado

desempefio y evaluar los
resultados

objetivo, este provee
informacidn adicional a los
demds indicadores

Cumple: Cumple: Cumple: Cumple: Cumple: Cumple:
: W A Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / f
Tl Meta ACt.M.dades Act!w.dad_es bl i Il | 16 Avance del Sema_for_lzac_lon
Seguimiento . 4 |tdicas ludicas Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién i YY)
! Indi ;
[oEramacH programadas realizadas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima nicacor
ro 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 13.33% 16.66% 10.00% 13.32% 10.00% 16.66%
Marzo 8.34% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Abril 8.33% 26.66% 33.33% 20.00% 26.65% 20.00% 33.33%
Mayo 8.33% 33.33% 41.66% 25.00% 33.32% 25.00% 41.66%
Junio 8.34% 40.00% 50.00% 30.00% 39.99% 30.00% 50.00%
Julio 8.33% 46.66% 58.33% 35.00% 46.65% 35.00% 58.33%
Agosto 8.33% 53.33% 66.66% 40.00% 53.32% 40.00% 66.66%
Septiembre 8.34% 60.00% 75.00% 45.00% 59.99% 45.00% 75.00%
Octubre 8.33% 66.66% 83.33% 50.00% 66.65% 50.00% 83.33%
Noviembre 8.33% 73.33% 91.66% 55.00% 73.32% 55.00% 91.66%
Diciembre - 8.34% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
Anual ! 100.00% . 80.00% . 100.00% 60.00% .79.99% 60.00% 100.00%
RAEICO
Observaciones: .
- .. 2| -
TITULARD) LA‘LBG RESPONSA%EL!NL?ICADOR RESPONSABT ACION
) {/ 7w ' ,
Laura Aelsr Rea Lauta Agtilar Rea
Directora de Adminis ;/'ac'm'» de Centros de Desarrollo Directora de Administracién de Centros de Desarrollo
Comunitario,Bibliotecas y Espacios Plblicos Comunitarid, Bibliotecas y Espacios Pablicos |

w4

-~




Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
Actividad . 12

- Programa:

: : Estrategia:
10.3.5 Impulso a la Educacion

Realizar capacitaciones alternativas
al sector educativo y poblacién de
Cuernavaca en general

Datos de Identificacion del Programa i’resupuestario

Eje:
10.3 Cuernavaca Solidaria e Incluyente

Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo Social Incluyente y Calidad de Vida
Dependencia: i
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacion Social

Proyecto del Programa: 'Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto: '

SH806 Calidad en los Servicio de Educacion Direccion de Administracion de Centros de Desarrollo Comunitario, Bibliotecas y
Espacios Publicos
4 Datos del Indicador

Nombre del Indicador: =~ vl R ASERL D e e | Definlclon: AT e Sl e L e R O R R R R
Porcentaje de jornadas impartidas, sobre lecturas dirigidas a la poblacion de | El indicador nos permite conocer el nimero de jornadas que se imparten sobre lectura a la

Cuernavaca ciudadania
Dimension: | Tipode Indicador: - : : Sentido del Indicador:
Eficacia Gestion Regular L |
Método de calculo: | Variable 1: Numero de jornadas realizadas Unidad de medida:
(V1/V2) *100 Variable 2 Total de jornadas programadas : Porcentaje
Meta 2026 Afo linea base: |  Valorlineabase: | Frecuencia de medicién: .
100.00% 2025 100.00% Mensual

Medios de Verificacion: ‘ e ; : ] RN ) e : TS
Expediente de listado de talleres y/o fotografias de fomento a la lectura que se encuentra en la Direccién de Administracidn de Centros de Desarrollo Comunitario Bibliotecas
y espacios Plblicos ubicada en (int. Parque Melchor Ocampo)Bo Gualupita CP.62280

B L e T e T e i _ Caracteristicas del Indicador “CREMAA”

Economia Monitoreable

Estar disponible a un costo Poder ser sometido a una
razonable evaluacién independiente

Aporte Marginal
Existe més de un indicador
para medir el desempefio del
objetivo, este provee
informacion adicional a los
demds indicadores

Adecuado
Ofrecer una base suficiente
que permita estimar el
desempefio y evaluar los

resultados

Relevancia
Apropiado y debe de'medir
aspectos importantes del
objetivo

Claridad
Preciso e inequivoco; es
decir, poder ser entendido
por cualguier persona

Cumple: Cumple:

i iy : { Metas Calendarizadas 5
Total de Numero de Comportamiento Comportamiento en

' Comportamiento Critico /

Shzdinalents Meta actividades actividades Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién Avance de| | Semaforizacion
Programada educativas edU(‘:atlvas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima Ihdicsdlor
programadas realizadas
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 13.33% 16.66% 10.00% 13.32% 10.00% 16.66%
Marzo 8.34% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Abril 8.33% 26.66% 33.33% 20.00% 26.65% 20.00% 33.33% ]
Mayo 8.33% 33.33% 41.66% 25.00% 33.32% 25.00% 41.66%
Junio 8.34% 40.00% 50.00% 30.00% 38.99% 30.00% 50.00%
Julio 8.33% 46.66% 58.33% 35.00% 46.65% 35.00% 58.33%
Agosto 8.33% 53.33% 66.66% 40.00% 53.32% 40.00% 66.66%
Septiembre 8.34% 60.00% 75.00% 45.00% 59.99% 45.00% 75.00%
Octubre 8.33% 66.66% 83.33% ~  50.00% 66.65% 50.00% 83.33%
Noviembre 8.33% 73.33% 91.66% 55.00% 73.32% 55.00% 91.66%
Diciembre 8.34% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
Anual 100.00% 80.00% | .100.00% . 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
RA 0
Observaciones
[y [y
TITULAR DE L\'bl\ URG RESPONSABLE DEL INQICADOR RESPONSABUE INTEGRACION
0k 17 &
Laurgﬁ:/gurﬂi'ar R{ea Laug silar Rea \.
Directora de Adnﬁmstracién\de Centros de Directora de Admiipistracion de Centros de Mario Al
Desarrollo Corn,ur)’rta‘rioj Bibliotecas y Espacios Desarrollo Comunjtarig,/Bibliotecas y Espacios Directoﬁ

e}
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Eae : . i Alineacién : ) .
Ejes iy s S N R Programa ; | Estrategia: | _Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
10.3 Cuernavaca Solidaria e Incluyente 10.3.3 Desarrollo Humano y Soc:al Difusién. de actividades y servicios | Actividad 1.3
: que se ofrecen en bibliotecas
plblicas para fomentar el habito de
la lectura

e Datos de Idéntifité;ién del Programa Presupliés'ta'rio .

Nombre del Programa PFESLIPUESTEH’IO :
Desarrollo Social Incluyente y Calidad de Vida
Dependencia:
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacidn Social
Proyecto del Programa: Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto: ¢ -
SH806 ¢ Calidad en los Servicio de Educacion Direccion de Administracién de Centros de Desarrollo Comunitario, Bibliotecas y
Espacios Publicos
B b A et 23w oS Vo “osbp e T W Datos del Indicador, ‘
Nombre del Indicador: P Definicion:

Por~entaje de talleres impartidos para el fomento de la lectura Elindicador nos permite conocer el total de talleres impartidos para el fomento de Ia lectura
_Diu.cnsién: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia - . ' : Gestidn T Regular
Método de calculo: | Variable 1: Nimero de Talleres impartidos Unidad de medida:
(V1/v2)*100 Variable 2 Nimero de Talleres programados Porcentaje
Meta 2026: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicidn:
100.00% 2025 100.00% Trimestral

Medios de Verificacion:
Expediente de listado de talleres y/o fotograﬂas de fomento a la lectura que se encuentra en la Direccién de Administracién de Centros de Desarrollo Comunitario
Bibliotecas y espacios Publicos ublcada en (int. Pdrque Melchor Ocampo) Bo. Gualupita CP. 62280

' : ...Caracterjsticas del Indicador CREMAA” |

‘ Claridad Relevancfa Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marginal
Preciso e inequivoco; es Apropiado y debe de medir Estar disponible a un costo Poder ser sometido a una Cfrecer una base suficiente Existe mas de un indicador
decir, poder ser entendido aspectos importantes del razonable evaluacion independiente que permita estimar el para medir el desempefio del
por cualquier persona objetivo desempefio y evaluar los objetivo, este provee
resultados " informacidn adicional a los
demds indicadores
. Metas Calendarlzadas : 2 4 ; :
i Y Ccmpurtamlento Comportamnznto en Comportamiento Critico / oo i
Seguimiento Med N#;I:Oe:e N#giﬁfe Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién Avarjce ] || EmEicriaon
i oEramada programados impartidos Desde Hasta Desde Hasta Pordebajo | Porencima (piliacion
Enero
| ‘ero i )
wI1arzo 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Abril
Mayo
Junio 25.00% 40.00% 50.00% 30.00% 39.99% 30.00% 25.00%
Julio
Agosto 4
Septiembre 25.00% 60.00% 75.00% 45.00% 59.99% 45.00% 25.00%
Octubre
Noviembre
Diciembre 25.00% p 80.00% 100.00% 60.00% 79..99% 60.00% 25.00%
Anual | 100.00% | ] J . 80.00% |  100.00% ¢ 60.00% | 79.99% . 60.00% 100.00%
KA U
Observaciones
/\
TITULAR DE LA RESPONS%DELI jDICADOR
Q g
Laura Agm g Aguilar Rea
Directora de Admm trac.'|on de Centros de D|rectm=a/de Admlrustracmn de Centros de
Desarrollo Comumtano, Bl‘bﬁgtecas 'y Espacios Desarrollo Comunitario, Bibliotecas y Espacios




PROGRAMA | R,ESU UESTARIO

Flcha de _Inchador deLDesemDenoﬁ

1 K i IS s I I = | )Ny |

Alineacion

Estrategia:
Realizar capacrtaceones altemat:vas
al sector educativo y poblacién de
Cuernavaca en general
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Eje:

; - Programa:
10.3 Cuernavaca Solidaria e Incluyente

10.3.5 Impulso a la Educacién

_Clave del Indicador:
1.4

Nivel del Objetivo:
Actividad .

Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo Social Incluyente y Calidad de Vida
Dependencia: e
Secretaria de Desarrello Humano y Participacidén Social
Proyecto del Programa: Nombre del Proyecto: el
SH806 Calidad en los Servicio de Educacién

Unidad Responsable del Gasto:

Direccién de Administracion de Centros de Desarrollo Comunltano, Blbhotecas y
Espacios Publicos
" Datos del Indicador

Nombre del Indicador: ™ & = ST TE S ER A SRR I
Porcentaje de actividades realizadas para el fomento de la lectura en la |
comunidad infantil.

_Definicién:
El indicador nos permlte conocer al nimero de actividades realizadas para el fomento de Ia
lectura en la comunidad infantil

Dimensidn: : ; :Tipode Indicadoraiiis it o ibeniai 5w 4t Sentido del Indicador:
Eficacia Gestidn Regular )|
Método de calculo: | Variable 1: Numero de Actividades realizadas Unidad de medida: -
(V1/v2)*100 Variable 2 Numero de Actividades programadas Porcentaje
Meta 2026: Afio linea base: | _ Valor linea base: | Frecuencia de medicign: Rt Ll i
100.00% 2025 100.00% Mensual

Medios de Verificacion: Bl OB e 1S (il e s T e S S
Programa de actividades del fomento a la lectura y/o fotografias que se encuentra en la Direccién de administracién de centros de desarrollo comunitario,
b:bhotecas y espacios publicos ubmada en (int. Parque Melchor Ocampo) Bo. Gualupita CP. 62280

Caracteristicas del Indicador “CREMAA”

Claridad

Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marginal
Preciso e ineguivoco; es Apropiado y debe de'medir Estar disponible a un costo Poder ser sometido a una Ofrecer una base suficiente Existe més de un indicador
decir, poder ser entendido aspectos importantes del razonable evaluacién ifdependiente que permita estimar el. para medir el desempefio del

por cualquier persona objetivo desempenio y evaluar los

resultados -

objetivo, este provee
informacién adicional a los
demads indicadores

i Metas Calendanzadas

Comportamlento Comportamiento en Comportamiento Critico / ]
el snsplnesin_| el | op o
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 13.33% 16.66% 10.00% 13.32% 10.00% 16.66%
Marzo 8.34% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00% 1
Abril 8.33% 26.66% + 33.33% 20.00% 26.65% 20.00% 33.33% )|
Mayo 8.33% 33.33% 41.66% 25.00% 33.32% 25.00% 41.66%
Junio © 8.34% 40.00% 50.00% 30.00% 39.99% 30.00% 50.00%
Julio 8.33% 46.66% 58.33% 35.00% 46.65% 35.00% 58.33%
Agosto 8.33% 53.33% 66.66% 40.00% 53.32% 40.00% 66.66%
Septiembre 8.34% 60.00% 75.00% 45.00% 58.99% 45.00% 75.00%
Octubre 8.33% 66.66% 83.33% 50.00% 66.65% 50.00% 83.33%
Noviembre 8.33% . 73.33% 91.66% " 55.00% 73.32% 55.00% 91.66%
Diciembre 8.34% ) 80.00% 100.00% . 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
Anual 100.00% ; ! 80.00% 1100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
RA O
Observaciones
TITULAR DELAIURG ' RESPONSABLE DEL\(\:DICADOR RESPONSABLE INTEGRACION
A
7
La u;aﬁgunl?»r Rea )yura if-\guy r Rea
Directora de Administrdcion de Centros de Directora de’Administracién de Centros de
Desarrollo Comndnitarid, Bibliotecas y Espacios Desarrolle"Comunitario, Bibliotecas y Espacios




Ejei e e il i o
10.3 Cuernavaca Solidaria e Incluyente

Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo Social Incluyente y Calidad de Vida

Programa:
10.3.3 Desarrollo Humano y Social

" patos de Identifi ca:;on del Programa Presupuestarau

Alineacion
Estrategia:

Promover actividades de
capacitacion convivencia Y
recreacion. en los Centros de

Desarrélle’ Comunitarios asi como el
fortalecimiento en el tejido soaal

Nivel del Objetivo:
Componente

TSN AN AT

mEELLS I

Clave del Indicador:
2

Dependencia: ; P Ay
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social

Proyecto del Programa: Nombre del Proyecto:
SH806 Calidad en los Servicio de E

Nombre del Indicador:
P taje de actividades desarrolladas en
Coruunitario para el desarrollo humano y social de las personas

ducacion

los Centros de Desarrollo

Unidad Responsable del Gasto:

Direccién de Administracidn de Centros de Desarrollo Comumtarlo Bibliotecas y

Espacios Pubhcos
Datos del Ind:cador

Definicion:

desarrollo comunitario al desarrollo de actividades

El indicador nos permlte conocer el nimero de actividades desarrolladas en los centros de

Dimension: Tipo de Indicador: _Sentido del Indicador:
Eficacia Gestidn Regular
Método de célculo: | Variable 1: Actividades desarrolladas Unidad de medida:
(V1/v2)*100 Variable 2 Actividades programadas Porcentaje
- Meta 2026: Afo linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% 2025 100.00% Trimestral

Medios de Verificacidn:

Relevancia
Apropiado y debe de medir
aspectos importantes del
objetivo

CIarldad
Preciso e inequivoco; es
decir, poder ser entendido
por cualquier persona

dicador “CREMAA”-.

Economia Monitoreable
Estar disponible a un costo Poder ser sometido a una Ofrecer una base suficiente
razonable evaluacién independiente que permita estimar el

Adecuado

desemperio y evaluar los
resultados

Listado de actividades realizada en cada uno de los CDC’S que se encuentra en la Direccidn de Administracién de Centros de Desarrollo Comunitario Bibliotecas y
Espacios Pubhcos ublcada en (mt Parque Melchor Ocampo) Bo. Gualupita CP. 62280.
I L AT A Caracteristicas del Ir

Existe mds de un indicador
para medir el desempefio del
objetivo, este provee
informacién adicional a los

Aporte Marginal

demads indicadores

Metas Calendarizadas =

47 Meta Actividades Acthidanes Comportamiento ComporFamiento en Comportamiento Crif:i_co/ Avaricadel Semaforizacién
Seguimiento P2 programadas | desarrolladas Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacidn IRdiEaHsE ‘—""‘ .@ ®
[ Desde Hasta Desae Hasta Pordebajo | Porencima L .
ro
| wul€ro .
Marzo 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.98% 15.00% 25.00%
Abril
Mayo
Junio 25.00% 40.00% 50.00% 30.00% 39.95% 30.00% 25.00%
Julio
Agosto
Septiembre 25.00% 60.00% 75.00% 45.00% 59.99% 45.00% 25.00%
Octubre
Noviembre
Diciembre 25.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79..99% 60.00% 25.00%
Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%

GRAFICO

Observaciones

TITULAR DE LA URG

i

gmlar P\ea

La
Directo%ls}racmn
Desarroll omunitakﬁu, Bibliotecas y Espacios

\

de Centros de

RESPONSABLE-DEL
2
7,

Dwecto.:a’d'oﬁdwﬁ?strac 6n de Centros de
Desarrol!o Comunitario, Bibliotecas y Espacios

S

WD!CADOR
Yoo

taura Agmla Rea




g Eje:

10.3 Cuernavaca Solidaria e Incluyénte

Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo Social Incluyente y Calidad de Vida

Programa: s
10.3.3 Desarrollo Humano y
Social

Alineacion
Estrategia:
Promover

Comunitarios

actividades de
convivencia y recreacién en los Centros de
Desarrollo
fortalecimiento en el tejido social
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

capacitacion

asi

como el

Nivel del Objetivo:
Actividad

Clave del Indicador:

2.1

Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Humano y Participacidn Social

SH806

Proyecto del Programa:

Nombre del Indicador: ; . 1 i ; o
Porcentaje de avance en el programa de capacitacidon, de los Centros de
Desarrollo Comunitario.

Nombre del Proyecto:
Calidad en los Servicio de Educacién

Unidad Responsable del Gasto: i ; AN ;
Direccion de Administracién de Centros de Desarrollo Comunitario, Bibliotecas y Espacios
Publicos

Datos del Indicador
Definicién: LG A e S O B S Al e e R R i
El indicador nos indica el total de cursos y talleres productives en los Centros de Desarrollo
Comunitario

Dimensién: Tipo de Indicador: _Sentido del Indicador:
Eficacia Gestion Regular
Método de cdlculo: | Variable 1: Capacitaciones impartidas Unidad de medida:
(V1/v2)*100 Variable 2 Capacitaciones programadas Porceritaje
Meta 2026 Afio linea base: Valor linea base: | Frecuencia de medicién:
100.00% 2025 100.00% Mensual

Claridad

Medios de Verificacion: Al ; ; ! bl R DA one e Y AR 3 : ; ; ;
Plan de capacitacién se encuentran en la Direccidn de Administracién de Centros de Desarrollo Comunitario Bibliotecas y espacios Publicos ubicada en (int. Parque
Melchor Ocampo) Bo. Gualupita CP. 62280.

Preciso e inequivoco; es
decir, poder ser entendido
por cualquier persona

Relevancia

Apropiado y debe de medir
aspectos importantes del

objetivo

Economia

Estar disponible a un costo

razonable

Caracteristicas del Indicador “CREMAA”

Poder ser sometido a una
evaluacion independiente

Monitoreable

Adecuado
Ofrecer una base suficiente
que permita estimar el
desempefio y evaluar los
resultados

Aporte Marginal
Existe mds de un indicador
para medir el desempefio del
objetivo, este provee
informacion adicional a los
demads indicadores

Metas Calendarizadas

[P \
Laura Aguildr Rea
Directora de Admiinistfacién de Centros de
Desarrollo Com(nitario, Bibliotecas y Espacios

_Latiralagdilar Rea

Directora

Administracién de Centros de
Desarro)lé Comunitario, Bibliotecas y Espacios

e ) Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / P e i
$aguimiento Meta Capacitaciones Ca.pamtac.:mn Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién Avar.1ce del
Biperamada” | DIOLBMAAs ) Db tes Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima Jncicador 0o
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%

Febrero 8.33% 13.33% 16.66% 10.00% 13.32% 10.00% 16.66% |
Marzo 8.34% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00% R
Abril 8.33% 26.66% 33.33% 20.00% 26.65% 20.00% 33.33%

Mayo 8.33% 33.33% 41.66% 25.00% 33.32% 25.00% 41.66%
Junio 8.34% 40.00% 50.00% 30.00% 38.899% 30.00% 50.00%
Julio 8.33% 46.66% 58.33% 35.00% 46.65% 35.00% 58.33%
Agosto 8.33% 53.33% 66.66% 40.00% 53.32% 40.00% 66.66%
Septiembre 8.34% 60.00% 75.00% 45.00% 59.99% 45.00% 75.00%
Octubre 8.33% 66.66% 83.33% 50.00% 656.65% 50.00% 83.33%
Noviembre 8.33% 73.33% 91.66% 55.00% 73.32% 55.00% 91.66%
Diciembre 8.34% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
Anual 100.00% ~ 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%

U

Observaciones
o b I
TITULA £ L\A l\J\llRG' RESPONSAB E?}NDlCADOR RESPONSABYE WNTEGRACION
e pak
b 7

Mario df?a Almazan
Dire:,/tg:‘k inistrativo




Alineacion

Eje: LR o g o)y GRS sy |4 Programas B e R s Estrategia: - SRR et Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:
10.3 Cuernavaca Solidaria e Incluyente 10.3.3 Desarrollo Humano y Social Promover actividades de | Actividad 2.2

capacitacion _ convivencia ¥

recreacion en los Centros de

Desarrollo Comunitarios asi como el
‘ fortalecimiento en el tejido social
Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario: I
Desarrollo Sqgial Incluyente y Calidad de Vida -
Dependencia: Rl :

Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social

Proyecto del Programa: Nombre del Proyecto:

SH806 Calidad en los Servicio de Educacién

Unidad Responsable del Gasto:

Direccién de Administracion de Centros de Desarrollo Comunitario, Bibliotecas y
Espacios Publicos
Datos del Indicador

Normhre | Indicaor: :

~ Definicidn:

P: ‘aje de avance en el programa de actividades deportivas | El indicador nos indica el total de las actividades depomvas en los Centros de Desarrollo
impiementadas en los Centros de Desarrollo Comunitario Comunitario -
Dimension: Tipo de Indicador: : A Sentido del Indicador:
Eficacia ) Gestidn Regular
Método de calculo: | Variable 1: | Actividadesimpartidas Unidad de medida:
(V1/V2)*100 . Variable 2 Actividades programadas Parcentaje

Meta 2026 Afo linea base: Valor linea base: | Frecuencia de medicion:

100.00% 2025 100.00% Mensual

Medios de Verificacién:
Listado de actividades depor‘tlvas se encuentran en la Direccion de administracién de centras de desarrollo comumtarlo bibliotecas y espacios publicos ubicado en interior del
_pargue Melchor Ocampo Manuel Leon DIEIZ Gualuplta C.P. 62270 Cuernavaca Morelos

- Caracteristicas del | dicador “CREMAA”
Economia Monitoreable
Estar disponible a un costo Poder ser sometido a una
razonable L evaluacién independiente

Relevanaa
Apropiado y debe de medir
aspectos importantes del

objetivo

Clarlr.{ad
Preciso e inequivoco; es
. decir, poder ser entendido
por cualquier persona

Aporte Marginal
Existe mds de un indicador para
medir el desempefio del
objetivo, este'provee
informacidn adicional a los

demds indicadores

Adecuado
Ofrecer una base suficiente que
permita estimar el desempefo
y evaluar los resultados

Metas Calendarizadaé

= Meta Actividades Actividades Comportamiento ComporFamiento en Comportamiento Crifci'co/ Avance de| | Semaforizacién
Seguimiento Frooree haaehdus L Aceptable Riesgo Fallo en |a Planeacién Indicador 6‘.‘@ ®
Desde Hasta Desde Hasta Pordebajo | Porencima ; .
“-ero 8.33% : 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
:_ ero 8.33% 13.33% 16.66% 10.00% 13.32% 10.00% 16.66%
Marzo 8.34% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Abril 8.33% 26.66% 33.33% 20.00% 26.65% 20.00% 33.33%
Mayo 8.33% ) 33.33% 41.66% 25.00% 33.32% 25.00% 41.66%
Junio 8.34% 40.00% 50.00% 30.00% 39.95% 30.00% 50.00%
Julio - 8.33% 46.66% 58.33% 35.00% 46.65% 35.00% 58.33%
Agosto 8.33% 53.33% 66.66% |- 40.00% 53.32% 40.00% 66.66%
Septiembre 8.34% 60.00% 75.00% 45.00% 59.59% 45.00% 75.00%
Octubre 8.33% 66.66% 83.33% 50.00% 66.65% 50.00% 83.33%
Noviembre 8.33% 73.33% 91.66% 55.00% 73.32% 55.00% 91.66%
Diciembre 8.34% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
Anual 100.00% . k 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
0
Observaciones
L]
TITULAR DE LA URG RESPONS E PEL INDICADOR
sty £
q/ 7/
,//‘L ra Aguilaf Rea Laura Aguilar Rea
Directora de Administracién de Centros de ~“Directora de Adminis';racién de Centros de
Desarrollo Comunitario, Bibliotecas y Espacios Desarrollo Comunitario, Bibliotecas y Espacios




Eje: :
10.3 Cuernavaca Solidaria e Incluyente

Nombre del Programa Presupuestario: ;
Desarrollo Social Incluyente y Calidad de Vida

Programa:
10.

- ! -
Alineacion
_Estrategia:
Promover actlwdades de capamtamon
convivencia y recreacion en los Centros
de Desarrollo Comunitarios asi como el
fortalecimiento en el tejido social
Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

_Clave del Indicador:
2.3

Nivel del Objetivo:

3.3 Desarrollo Humano y Social Actividad

Dependencia: | :
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social

Proyecto del Programa:
SH806

Nombre del Proyecto:
Calidad en los Servicio de Educacién

Nombre del Indicador: s
Porcentaje de campafias realizadas para la difusid
ofrecen los Centros de Desarrollo Comunitario

Unidad Responsable del Gasto:

Direccién de Administracién de Centros de Desarrollo Cbrﬁunitario, Bibliotecas y
Espacios Publicos

" Datos del Indicador
Definicién:

El indicador nos indica el total de campanas de las actividades que se ofrecen en los Centros de
Desarrollo Comunitario

n de actividades que

Dimension:
Eficacia

Tipo de Indicador: Sentido del Indicador: el

Gestion Regular
Método de cdlculo: | Variable 1: Campaiias difundidas Unidad de medida:
(V1/v2) *100 Variable 2 Campafias programadas Porcentaje
Meta 2026: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicion:
100.00% 2025 100.00% Mensual

Medios de Verificacion:

yespacros publicos ublcada en (mt Parque Melcho

Claridad
Preciso e inequivoco; es
decir, poder ser entendido.
por cualquier persona

Relevancia

aspectos importantes del
objetivo

Campaiias y/ o evidencia fotografica de Ias actividades de difusion que se encuentran enla Dlreccmn de admmlstracmn de centros de desarrollo comumtano blbl:otecas

Apropiado y debe de medir

rOcampo) Bo Gualumta CP. 62280
' | ‘Caracteristicas del Indicador “CREMAA”

. Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marginal
Estar disponible a un costo Poder ser sometido a una Ofrecer una base suficiente que Existe mas de un indicador para
razonable evaluacién independiente permita estimar el desempefio medir el desempefio del

y evaluar los resultados -objetivo, este provee
informacién adicional a les

demds indicadores

' Metas Calendarizadas

i Campaas iion Comportamjiento Ccrnpor‘tamiento en ComI[IJortallniiTto Critico / e Semaforizacién
s Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién
ReBumiemn Programada | programadas difundidas Decde : TP T TR Bor debajor [ PoF chdia Indicador DODe
Enero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
Febrero 8.33% 13.33% 16.66% 10.00% 13.32% 10.00% 16.66% ]
Marzo 8.34% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00% ]
Abril 8.33% 26.66% 33.33% 20.00% 26.65% 20.00% 33.33%
Mayo 8.33% 33.33% 41.66% 25.00% 33.32% 25.00% 41.66%
Junio 8.34% 40.00% 50.00% 30.00% 39.99% 30.00% 50.00%
Julio 8.33% 46.66% 58.33% 35.00% 46.65% 35.00% 58.33%
Agosto 8.33% 53.33% 66.66% 40.00% 53.32% 40.00% 66.66%
Septiembre 8.34% 60.00% 75.00% 45.00% 59.99% 45.00% 75.00%
Octubre 8.33% 66.66% 83.33% 50.00% 66.65% 50.00% 83.33%
Noviembre 8.33% 73.33% 91.66% 55.00% 73.32% 55.00% 91.66%
Diciembre 8.34% 80.00% | 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
Anual 100.00% 80.00% '| 100.00% 60.00% [ 79.99% 60.00% 100.00%
U
Observaciones
N \
TITULAR;i(A URG RESPDNSA L INDICADOR RESPONSAR
/ X
1/‘ / '/ / @ }
Laura’ gunaffr Re¥ jAg lar Rea
Directora de Admlnls‘tracmn de Centros de Directora de 9 Jstracuon de Centros de Mario Alfred
Desarrollo Comunitatio, Bibliotecas y Espacios Desarrollo Comumtar:o, Bibliotecas y Espacios Director Admlmstrativo




Alineacion
Eje: i o i Programa: AT A S Estrategia: Nivel del Objetivo: | Clave del Indicador:
10.3 Cuernavaca Solidaria e Incluyente ~ | 10.3.3 Desarrollo Humano y Promover actividades de capamtacmn Actividad ; 2.4
Social convivencia y recreacion en los Centros de
Desarrollo  Comunitarios asi como el
fortalecimiento en el tejido social
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo Social Incluyente y Calidad de Vida

Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social

Proyecto del Programa: Nombre del Proyecto: 43
SH806 Calidad en los Servicio de Educacion

Unidad Responsable del Gasto:

Direccién de Administracidn de Centros de Desarrollo Comunrtarm, Bibliotecasy Espacios
Publicos
Datos del Indicador .
Definicidn:
El indicador nos indica el total de actrv:dades culturales y artisticas que permitan la inclusion de

Nombre del Indicador: ki A e
Porcantaje de campaiias de actividades culturales y artisticas que son

| im entadas en las comunidades de Cuernavaca. las personas de las comunidades de Cuernavaca
Dimension: - i Tipo de [ndicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestion Regular
- Método de cdlculo: | Variable 1: | Campafias difundidas Unidad de medida:
(V1/V2) *100 Variable 2 Campafias programadas Porcentaje
Meta 2026 Afo linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicion: ;
100.00% 2025 100.00% Mensual

Medios de Verificacion:
Programa de campafias de actividades culturalesy artusncas que se encuentran en la Direccidn de administracion de centros de desarrollo comunltarno bibliotecas y
espacms publicos ubu:ada en (mt Parque Melchor Ocampo) Bo. Gualupita CP. 62280

B : i ' | Caracteristicas del Indicador “CREMAA”.

Claridad Relevancia Economia Monitoreable

Preciso e inequivoco; es A'propiado y debe de medir Estar disponible a un costo, Poder ser sometidoauna .
decir, poder ser entendido aspectos importantes del razonable evaluacién independiente

por cualquier persona objetivo

Adecuado
Ofrecer una base suficiente
que permita estimar el
desemperio y evaluar los
resultados

Aporte Marginal
Existe mas de un indicadoc
para medir el desempefio del

objetivo, este provee
informacién adicional a los
demds indicadores

Metas Calendarizadas

ami 4 i Peh
it |, | compates | campatas | RN | overimon | eppomscte | o | somsmc
SeEuimienty Programada | programadas difundidas Indicador (X FiX ]
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima g e byl

Frero 8.33% 6.66% 8.33% 5.00% 6.65% 5.00% 8.33%
: ro 8.33% 13.33% 16.66% 10.00% 13.32% 10.00% 16.66%
Iviarzo - 8.34% . 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Abril 8.33% 26.66% 33.33% 20.00% 26.65% 20.00% 33.33%
Mayo 8.33% 33.33% 41.66% 25.00% 33.32% 25.00% 41.66%
Junio 8.34% 40.00% 50.00% 30.00% 39.99% 30.00% 50.00%
Julio 8.33% 46.66% 58.33% 35.00% 46.65% 35.00% 58.33%
Agosto 8.33% 53.33% 66.66% " 40.00% 53.32% 40.00% . 66.66%
Septiembre 8.34% 60.00% 75.00% 45.00% 59.99% 45.00% 75.00%
Octubre 8.33% 66.66% 83.33% 50.00% 66.65% 50.00% - 83.33%
Noviembre 8.33% 73.33% 91.66% 55.00% 73.32% 55.00% 91.66%
Diciembre 8.34% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% ~ 100.00%
Anual 100.00% 80.00% | 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%

Observaciones

TITULAR DE LA URG RESPONSABLE ICADOR
i // :
) ' Lrau/rai : |Iar;_Reia /ﬁu.za’Ag/una Rea
Directora de injstracién de Centros de Directordde Adrm.mstracmn de Centros de

L
Desarrollo Comunitario, Bibliotecas y Espacios Desan‘ﬁ o Comunitario, Bibliotecas y Espacios




_ FichadeIndicador del Desempefio. ' _

1

Alineacion
Estrategia: ]
Garantizar I3 inclusién de la familia, mediante
acciones institucionales que eliminen barreras
de acceso a programas, servicios y espacios
publicos, e impulsen protocolos de atencidn
libres de discriminacion

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nivel del Objetivo:
Actividad

Clave del Indicador:
2.5

Eje:
11.4 Familia al Centro

Programa:
11.4.7 Inclusién Plena de
la Familia

Nombre del Programa Presupuestario:
Desarrollo Social Incluyente y Calidad de Vida

Dependencia: s
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacidén Social

Proyecto del Programa: Nombre del Proyecto:

SH806 Calidad en los Servicio de Educacion

Unidad Responsable del Gasto: ;
Direccion de Administracién de Centros de Desarrollo Comunitario, Bibliotecas y Espacios
Publicos
Datos del Indicador
Definicién: AT : s !
El indicador nos indica el total de actividades culturales y artisticas que permitan la inclusin de
las personas de las comunidades de Cuernavaca

Nombre del Indicador: ’ T A
indice de cumplimiento de criterios de accesibilidad universal en espacios
ptblicos municipales

Dimension: sonst] Tipededndicador: it i Sentido del Indicador:
Eficacia Gestion Ascendente
Método de célculo: | Variable1l: | Visitantes a las bibliotecas | Unidad de medida:
(V1/v2) *100 Variable 2 Capacidad de personas de las bibliotecas Porcentaje
Meta 2026 Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicidn:
100.00% Nuevo Indicador En Proceso Trimestral

Medios de Verificacion: s i e : : st ; H By i R L e S

Listado de actividades y/ o evidencia fotogréfica de las actividades de difusién que se encuentran en la Direccion de administracién de centros de desarrollo comunitario,
bibliotecas y espacios piblicos ubicada en (int. Parque Melchor Ocampo) Bo. Gualupita CP. 62280

G K ; SR | Caracteristicas del Indicador “CREMAA”

Economia Monitoreable

Estar disponible a un costo Poder ser sometido a una

razonable - evaluacién independiente

Aporte Marginal
Existe mas de un indicador
para medir el desempefio del
objetivo, este provee
informacién adicional a los

demds indicadores

Adecuado
Ofrecer una base suficiente
gue permita estimar el
desemperio y evaluar los
resultados

Relevancia
Apropiado y debe de medir
aspectos importantes del
objetivo

Claridad
Preciso e inequivoco; es
decir, poder ser entendido
por cualquier persona

Cumple:
i | Metas Calendarizadas

Capacidad de Visitantes a Comportamiento Comport.amiento en Comportamiento CriF[co/ & Al Semaforizacion
Seguimiento Prog::rt-:ada personas de las Aceptable Riesgo Fallo er.l la Planeauo? I:;ad':::do': e e
las bibliotecas bibliotecas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima
Enero ' 1
Febrero . Ji)
Marzo 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Abril
Mayo
Junio 25.00% 40.00% 25.00% 30.00% 39.99% 30.00% 25.00%
Julio
Agosto
Septiembre 25.00% 60.00% 25.00% 45.00% 59.99% 45,00% 25.00%
Octubre
Noviembre
Diciembre 22.50% 80.00% 25.00% 60.00% 79..99% 60.00% 25.00%
Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% ©79.99% 60.00% ©100.00% .
0 L)
Observaciones '
h n 7N
TITULAR D?E La URG- RESPONSABLE D'EL/ INDICADOR RESPONSABLE INTEGRACION
/N ras ) .
% A 4 t
Laura Aguilar Rea // Aguilar Rea Al 7
Directora de Adrinistracion de Centros de Direcgora,d{Administracién de Centros de Mario Alf -ﬁ]ﬁ-- ia Almazdn
Desarrollo Comunitario, Bibliotecas y Espacios Desarroilo Comunitario, Bibliotecas y Espacios Directef A 'ministrativo
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_"PROGRAMA PRESUPUESTARIO

c) Estructura Organizacional

MUNICIPIO DE CUERNAVACA
ANALITICO DE PLAZAS POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

Direccién de Admlmstracmn de Centros de Desarrollo " 6 2
Comunitario, Bibliotecas y Espacios Publicos
1 DIRECTOR GENERAL
v DIRECTOR DE AREA
\ JEFE DE DEPARTAMENTO HE 1
\ ANALISTA CONTABLE
VIl COORDINADOR
VIl ADMINISTRADOR
Vil TECNICO INFORMATICO 1
VI ANALISTA ADMINISTRATIVO
Vil "ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1
VI JEFE DE OFICINA
Vil AUXILIAR CONTABLE
VI SECRETARIA
Wil TAQUIMECANOGRAFA
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