—

| e IMPLAN
CUERNAVACA CUERNAVACA

COBIERNOC MUNICIPAL 2025 — 2027 -:E_-

-

Pér Za/cf:udadqwmeremoy

o Programa Presupuestario

_ | “Cuernavaca para las Juventudes”
7 2026

Secretaria de Desarrollo Humano y
Participacion Social

| : Nombre de la Unidad Responsable ' Componente

Proceso de vinculacidn y alianzas estratégicas
con sectores publico, privado y social para
Direccién General del Instituto de la Juventud . fortalecer la atencidn a la juventud.

de Cuernavaca ; T
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l : : El presente Programa Presupuestario, se formuld con fundamento en Articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el articulo 81 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, los articulos 54 y 61

| fraccion Il inciso a), b) y ¢) del titulo quinto de la ley General de Contabilidad Gubernamental, los articulos 41, 45 fraccion Il
inciso a) y 61 de la Ley de Planeacion para el Estado de Morelos; articulos 23 y 25 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico del Estado de Morelos, y articulos 49, 54, 55 y 57 de la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos.
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Dineéor Generalidel Instituto de |
Juventud de Cuernavaca

El presente Programa Presupuestario, se formulé con fundamento en Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el articulo 81 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, los articulos 54 y 61
fraccion Il inciso a), b) y ¢) del titulo quinto de la ley General de Contabilidad Gubernamental, los articulos 41, 45 fraccion |l
inciso a) y 61 de la Ley de Planeacion para el Estado de Morelos; articulos 23 y 25 de Ia Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico del Estado de Morelos, y articulos 49, 54, 55 y 57 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Morelos.
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. “Cuernavacaparalas Juventudes”
IV.- Presentacion | |

Hoy en dia, en México la juventud ocupa un gran porcentaje poblacién;'ia poblacion entre
12y 29 afios de edad representa aproximadamente 32% (35.8 millones de personas) de la
poblacién total. Otorgar espacios y oportunidades de desarrollo para la juventud mexicana,
es garantia de progreso y vanguardia, pues actualmente la globalizacién, las herramientas
y la informacidn a la que se tiene alcance, da la pauta para generar ecosistemas para el
pleno e integral desarrollo para este sector poblacional.

Dicho lo anterior, el objetivo principal del presente programa “Cuernavaca para las
juventudes” es cimentar las bases estratégicas por medio de programas, iniciativas y
proyectos de alto impacto que sumen valor a las competencias de las juventudes
cuernavaquenses, siempre considerando sus necesidades y demandas.

También, es importante trazar una agenda de cooperacién con diferentes institutos,
Organismos y organizaciones sociales y de iniciativa de privada para hacer un esfuerzo
multiple que integren la participacién activa y consecuente de las juventudes.

Aunado a lo anterior, se tiene como objeto segmentar y duplicar los esfuerzos realizados
para abarcar una mayor participacién activa de este grupo etario en su desarrollo integral-
personal y en la ciudadanizacién de las politicas publicas del municipio.
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V.-Marco Juridico
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

‘Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Morelos

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Ley Organica Municipal del Estado de Morelos.

Ley de Planeacién para el Estado de Morelos.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gestidn Publica del Estado de Morelos.

Ley de Servicio Civil del Estado de Morelos.

Ley de informacidn publica, Estadistica y Proteccidn de Datos Personales del Estado de
Morelos. .

Ley del Instituto Mexicano de la Juventud

Reglamento de Gobierno y la Administracion publica Municipal de Cuernavaca Morelos.
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Humano y Participacion Social de
Cuernavaca. :

Reglamento de la Ley de las Personas Adolescentes y Jévenes en el Estado de Morelos.
Bando de policia y Buen Gobierno del Municipio de Cuernavaca, Morelos.

Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027.

Condiciones Generales de Trabajo para el Ayuntamiento de Cuernavaca Morelos.
Programa Presupuestario Anual (PPA) 2026.

Manual de Organizacion, Politicas y Procedimiento de la Direccién General Instituto
Municipal de Planeacidn.

Acuerdo de Creacién del Instituto de la Juventud de Cuernavaca.

‘Reglamento Interior del Instituto de la Juventud de Cuernavaca.
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___“Cuernavaca para los Juventudes”

VI.-f)iagnéstico

A través de los acercamientos, diagnésticos y mesas de trabajo realizadas con instituciones
educativas, organismos gubernamentales y la sociedad civil organizada, se han identificado areas
prioritarias de intervencién orientadas al bienestar y desarrollo integral de la juventud. Entre
ellas destacan la prevencién de la violencia en el noviazgo, la disminucién de infecciones de
transmision sexual, la promocién de jornadas de salud y campafias de concientizacién sobre
relaciones sanas. Asimismo, se detectd la necesidad urgente de fortalecer herramientas
profesionales y vocacionales que permitan a los jévenes construir proyectos de vida sélidos y
sostenibles.

Este analisis ha derivado en una transformacién significativa hacia un modelo proactivo,
estratégico e incluyente, sustentado en la Diversificacién Programética. Dicha estrategia consiste
en el disefio e implementacién de programas integrales en dreas clave como salud fisica y
mental, desarrollo profesional, emprendimiento, cultura, deporte y educacidén. Estas acciones
han logrado un impacto directo en miles de adolescentes y jovenes, desde nivel basico hasta
superior, generando oportunidades de crecimiento y contribuyendo a la reduccién de
desigualdades en sectores vulnerables.

Los resultados son visibles: programas que incentivan la participacién juvenil, capacitaciones en
habilidades para la vida, y espacios para la expresién cultural y artistica han permitido que la
juventud cuente con entornos seguros y formativos. Ademds, se han fortalecido iniciativas en
comunidades prioritarias, donde se trabaja en conjunto para garantizar que ningln joven quede
rezagado.

Uno de los ejes fundamentales es la recuperacién de la participacién activa de los jovenes en las
politicas publicas municipales, a través de la conformacién del Consejo Consultivo y el Cahildo
Juvenil, instancias que fomentan la inclusién de su voz en la toma de decisiones. De igual forma,
se impulsa la rehabilitacién y recuperacién de espacios publicos, transformdndolos en areas
seguras y funcionales para el desarrollo de actividades recreativas, deportivas y culturales.

Para dar continuidad y consolidar estas acciones, es indispensable contar con un presupuesto
robusto y sostenible que garantice la correcta ejecucién de los programasy, al mismo tiempo,
fortalecer los vinculos con la sociedad civil, la iniciativa privada y la academia. Esta sinergia
permitird ampliar la cobertura de beneficios y dar respuesta a las necesidades reales de |a
juventud cuernavacense. "

El Instituto se proyecta como un actor clave en la transformacién social positiva del municipio,
demostrando que una juventud activa, capacitada y participativa constituye el motor més
importante del desarrollo local. Apostar por la juventud no solo es un deber institucional, sino
una inversion estratégica que asegura el bienestar, la seguridad y el progreso de toda la
comunidad.
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VIL.-Mecanica Operativa

El Instituto de la Juventud de Cuernavaca, opera y ejecuta sus programas, actividades y dindmicas
tomando en cuenta las necesidades y demandas continuas de los casi 90,000 adolescentes y
jovenes de Cuernavaca, todos ellos dentro de un rango de edad de 12 a 29 afios. Asimismo, para
cada proyecto y objetivo trazado de este Instituto, siempre son consideradas sus atribuciones y
facultades asentadas en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Reglamento
de Gobierno y de la Administracién Publica del Municipio de Cuernavaca, el Reglamento Interior
de la Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social de Cuernavaca, el Reglamento Interior
del Instituto de la Juventud de Cuernavacay el Plan Municipal de Desarrollo de Cuernavaca.

Con apoyo del sector educativo, padres de familia, sociedad civil e iniciativa privada, se fortalecen
los. lazos de comunién vy trabajo de vinculacidn en favor de las juventudes de Cuernavaca. Un
trabajo multilateral, trae consigo mejoras continuas y resultados transversales, pues son los ejes
de contacto mds constantes que existen para las juventudes. Es por ello que, a través de este
esfuerzo, se pretende dotar de herramientas profesionales, laborales, académicas, personales y
sociales paras las juventudes de Cuernavaca, quienes son el objetivo principal por el cual se
cimentan las bases en este instrumento de programa presupuestario.
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Nombre del Programa Presupuestario: Afo:

Cuernavaca para las Juventudes 2026

Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social

Unidad Responsable del Gasto

Direccién General del Instituto de la Juventud

Hombres Mujeres: Total: Area de Enfoque:
43,263 44,356 87,619 :
Nifios: Nifias: Total: Jévenes de Cuernavaca
N/A N/A N/A

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo
Programa Sectorial: Sub Programa:

' Eje:

10.3 Cuernavaca Solidaria e Incluyente 10.3.7 Desarrollo para los jovenes N/A

Proyectos del Programa:

Direccion General del Instituto de la Juventud

SH804 —Juventud para Todos
Objetivo General: ;

Contribuir al desarrollo humano y social de Cuernavaca mediante actividades que fortalezcan el papel de los jévenes como pilar de la sociedad. Esto
incluye impulsar su desarrollo integral, brindarles acceso a oportunidades de empleo y salud, potenciar sus habilidades, fomentar su experiencia
laboral, orientarlos vocacionalmente y promover su acceso a una educacién digna. Asimismo, reconocerlos como actores clave en el progreso de la
ciudad, incidiendo en la vida social, econémica y politica del municipio

"_Clasificacién Funcional y Programatica :
Sub Funcién: Actividad Institucional: Clave Programética:

Finalidad: Funcién:

2. Desarrollo Social | 2.4 Recreacidn, cultura y otras | 2.4.1

Deporte y | 088.- Atencidn a la juventud | E. Prestacién de Servicios Piblicos
manifestaciones sociales [

recreacion
L)

Mision: Vision:

Planear, programar y ejecutar acciones especificas que garanticen el
desarrollo integral de la juventud, con la cooperacién de los sectores
publico, privado y social, asi como fortalecer y fomentar la
organizacién juvenil, la capacitacién, expresién cultura y artisticas,
educacidn y salud, ejecucién de proyectos productivos de los jévenes
del municipio de Cu

Ser la instancia que ofrezca a los jévenes de Cuernavaca el espacio donde
encuentre respuestas a sus inquietudes, alternativas para su desarrollo y
participacion, que promueva la vivencia de valores y de una actitudproactiva
y propositiva en beneficio de su entorno.

Resumen Narrativo: Indicador Medios de Verificacion Supuestos

Contribuir al desarrollo integral de | Porcentaje de jovenes | Registros, fotografias o listas de | La participacién de los jévenes en
la  juventud de Cuernavaca | beneficiados con las | asistencia, bajo resguardo de la | sesiones informativas que
mediante actividades que | actividades del Instituto. Direccién General del Instituto de la | contribuyan a su sano desarrollo.

permitan mejorar sus condiciones Juventud, ubicada en Av. Emiliano
Zapata #715, Tlaltenango, 62170

Cuernavaca, Mor.

Tipo: Dimensidn: Frecuencia Meta. Método de Célculo:
Estratégico - | Eficacia Anual 100.00% (Jévenes beneficiados por el
Instituto / jévenes proyectados
como beneficiados) * 100
el Propo O
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacién: Supuestos:
Generar actividades que | Porcentaje de actividades | Fotografias o registro de personas que | La participacién de los jovenes en

fomenten la participacién y el
desarrollo de los jovenes entre 12
y 29 afios dentro de |a sociedad

realizadas en el Instituto de Ia
Juventud de Cuernavaca

acuden en ks actividades, bajo
resguardo de la Direccién General del
Instituto de la Juventud, ubicada en Av.
Emiliano Zapata #715, Tlaltenango,
62170 Cuernavaca, Mor.

sesiones informativas que
contribuyan a su sano desarrollo.




Dimensién:

Tipo: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Estratégico Eficacia Semestral 100.00% (Numero de actividades|
: realizadas [ Numero de

actividades programadas) * 100

Resumen Narrativo:

Nivel Actividad No. 1.1

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Proceso de vinculacidn y alianzas | Porcentaje de alianzas Informes  de  actividades o | Disposicion de organizaciones e
estratégicas con sectores publico, | establecidas con instituciones, | evidencias fotograficas, en | instituciones para trabajar en
privado y social para fortalecer la | asociaciones y empresas. resguardo de la Direccion de | conjunto -
atencidn a la juventud. Vinculacién Juvenil, ubicada en Av.
i Emiliano Zapata #715, Tlaltenango,
62170 Cuernavaca, Mor.
Tipo: Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestidn Eficacia Semestral 100.00% (Ndamero de actividades
‘ realizadas con aliados / nimero
de actividades programadas
| conaliados) *100

Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
’roceso de atencién a juventudes | Porcentaje de jévenes | Listas de asistencia, reconocimientos | Los jovenes muestran interés por
mediante acciones de fomento al | Beneficiados sobre | recibidos o evidencia fotografica en | emprender y las acciones ofrecidas
emprendimiento para fortalecer sus | emprendimiento. resguardo de la Direccion de | S& @justan a sus necesidades vy
capacidades y oportunidades. Vinculacién Juvenil, ubicada en Av. contextos loeales.
Emiliano Zapata #715, Tlaltenango,
62170 Cuernavaca, Mor.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:
Gestion Eficacia Trimestral 100.00% (Ndmero de jovenes
beneficiados / numero de
jovenes proyectados como

Resumen Narrativo:

Nivel Actividad No. 1.2

beneficiarios) * 100

jévenes

Vinculacién Juvenil, ubicada en Av.
Emiliano Zapata #715, Tlaltenango,

62170 Cuernavaca, Mor.

Indicador: | Medios de Verificacién: Supuestos:
Vinculacién con organizaciones de |Porcentaje  de  descuentos | Listas de descuentos vigentes, | Las instituciones y empresas estan
sociedad civil, empresas vy [obtenidos con instituciones | evidencias de difusion o fotografias | dispuestas a colaborar
planteles educativos para |educativas, empresas y | de actividades realizadas, en | respondiendo a las necesidades
descuentos que beneficien a los [asociaciones para los jévenes resguardo de la Direccién de | reales de las juventudes

Tipo: Dimensidn: Frecuencia Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Trimestral 100.00% (Numero de descuentos
gestionados / Numero de

Nivel Actividad No. 1.3

descuentos programados) * 100

Resumen Narrativo:

Indicador:

Nivei Actividad No. 1.4

Medios de Verificacion:

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Brindar informacidn y orientacién | Porcentaje de jévenes | Listas de asistencia, reconocimientos | Es una problemética que
en salud sexual para promover | beneficiados sobre salud | recibidos o evidencia fotogréfica en | experimentan los jovenes
decisiones responsables entre | sexual resguardo de la Direccion de | mostrando interés sobre estos
jovenes. Vinculacion Juvenil, en Av. Emiliano | temas

: Zapata #715, Tlaltenango, 62170

Cuernavaca, Mor.

Tipo Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestién Eficacia Trimestral 100.00% (Numero de jévenes beneficiados

/ Jjévenes proyectados como

beneficiados) * 100

Supuestos:

Impulso del desarrollo educativo y
profesional mediante sesiones de
orientacion vocacional que
faciliten lza toma de decisiones
sobre su futuro académico y
laboral

Porcentaje de

vocacional y
participantes.

sesiones

realizadas sobre orientacidn

jévenes

Listas de asistencia, reconocimientos
recibidos o evidencia fotografica en
resguardo de la Direccién de
Vinculacidn Juvenil, en Av. Emiliano
Zapata #715, Tlaltenango, 62170
Cuernavaca, Mor.

Interés y dispasicion de los jovenes
para asistir a las sesiones de
orientacion vocacional




Tipo Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Trimestral 100.00% (Ndmero de sesiones realizadas /
nimero de sesiones

programadas) *100

8 ale = e O
Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacion: Supuestos:
Espacios y dindmicas que hayan | Porcentaje de eventos Listas de asistencia, encuestas o | Conocer el estatus actual de las
abonadoal pleno desarrollo de |z | brganizados para consultas evidencia fotogréfica en resguardo | probleméticas e ideas que tienen
juventud impulsadas juveniles % jévenes | de laDireccién de Vinculacién Juvenil, | los jovenes.’
participantes. en Av. Emiliano Zapata #715,
Tlaltenango, 62170 Cuernavaca, Mor.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Calculo:
Gestion Eficacia Semestral 100.00% (Ndmero de actividades
realizadas / ndmero de
K actividades  programadas)
*100
2l A sfzfe O
Resumen Narrativo: Indicador: : Medios de Verificacidn: Supuestos:

Realizacidn de talleres y sesiones | Porcentaje de sesiones | Listas de asistencia o evidencia | Especialistas en adicciones que
especializadas para combatir la | realizadas sobre prevencién de fotogréfica en resguardo de la | puedan abordarel tema

adiccidn al consumo de alcohol y | adicciones Direccién de Vinculacién Juvenil, en
drogas Av. Emiliano Zapata #715,
Tlaltenango, 62170 Cuernavaca, Mor.
Tipo Dimensidn: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:
Gestién Eficacia Trimestral 100.00% (Ndmero de sesiones de

prevencién de adicciones
' realizados /  Sesiones
|_programadas) * 100

Nivel Actividad No.2.2

Resumen Narrativo:

Indicador: Medios de Verificacidn: Supuestos:
Fomento de la salud mental y el Porcentaje de pldticas | Informes de pldticas sobre salud | Disposicién de planteles educativos
desarrollo de relaciones o realizadas sobre salud mental | mental, relaciones saludables, listas para recibir platicas de salud mental
vinculos que tengan los jévenes y relaciones saludables de asistencia o evidencia fotogréfica | y relacionessaludades
en su entorno en resguardo de la Direccidén de

Vinculacion Juvenil, en Av. Emiliano
Zapata #715, Tlaltenango, 62170
Cuernavaca, Mor.

Tipo: Dimension: Frecuencia Meta: Método de Calculo:
Gestidon Eficacia s Trimestral 100.00% (Pldticas  sobre  salud
mental v relaciones
saludables realizadas /
pldticas programadas) *

100
L gaad D

Resumen Narrativo: Indicador: Medios de Verificacidn: Supuestos:

Fomento a la convivencia y el uso | Porcentaje de jévenes | Listas de asistencia o evidencia | Los jévenes buscan participar en

positivo del tiempo libre a través | participantes en actividades de fotogréfica en resguardo de la | actividades recreativas y recuperar

de actividades recreativas para | recreacidn. Direccién de Vinculacién Juvenil, en | espacios

jovenes. Av. Emiliano Zapata #715,

Tlaltenango, 62170 Cuernavaca, Mor.

Tipo: Dimension: Frecuencia Meta. : Método de Célculo:

Gestidn Eficacia Trimestral 100.00% (I6venes participantes
registrados /  jovenes
proyectados como
beneficiados) * 100




“Cuernavaca para las Juventudes”

IX.- Resumen de Recursos Financieros

RESUMEN DE RECURSOS FINANCIEROS

Programa Presupuestario: Cuernavaca para las Juventudes Tipo: . Institucional D De Inversion

Dependencia/Organismo

Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social Monto (5): 3,105,887.27
responsable:

Programacion Financiera 2026

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre

377,058.26|  202,642.35 202,642.35 202,642.35 202,642.35 202,642.35 216,762.30 202,642.35 202,642.35 202,642.35 202,642.35 688,285.56

OTA 0

Recursos Fiscal

1000.- Servicios personales 2,966,673.00
2000.- Materiales y suministros 30,000.00
3000.- Servicios generales 109,214.27

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.
6000.- Inversion Plblica

9000.- Deuda Publica

Recurso Federal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica
9000.- Deuda Publica

Recurso Estatal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica
9000.- Deuda Publica

Ingresos Propios.

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros -

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Publica
9000.- Deuda Publica




“Cuernavaca para las Juventudes”

X.- Resumen Financiero por Proyecto

SH804.- Juventud para Todos

Clave Presupuestal 12005 Tipo: . Institucional D De Inversion

3,105,887.27

Direccidn General del Instituto de la Juventud Monto (S):

U.R.G:

Programacion Financiera 2026

Diciembre

688,285.56

Noviembre

202,642.35

Septiembre Octubre

202,642.35

Julio Agosto

202,642.35

Abril Junio

202,642.35

Enero Febrero Marzo Mayo

202,642.35 202,642.35 202,642.35 216,762.30 202,642.35

202,642.35

377,058.26

Concepto Cantidad anual (pesos)

3,105,887.27

Recursos Fiscal

2,966,673.00
30,000.00
109,214.27

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales
4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Publica
9000.- Deuda Publica .

Recurso Federal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Publica
9000.- Deuda Publica

Recurso Estatal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Publica
9000.- Deuda Publica

Ingresos Propios.

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros .

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidiosy otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Publica
9000.- Deuda Publica




XI.- Seguimiento y Evaluacion

Es de reconocer que los procesos de monitoreo y evaluacién conllevan el riesgo de
burocratizarse a tal grado que la atencién se centre mds en el proceso mismo de la
evaluacién que en su utilizacién para la mejora continua. La evaluacién y el seguimiento
son herramientas, por lo que deben evitar tener como dnico objetivo la mera generacién
de conocimiento e informacién, cayendo en la generacién de informes que en nada
resultan dtiles para la mejora de la gestién: La informacién emanada de los procesos de
monitoreo y evaluacién debe siempre aspirar a identificar las intervenciones mas
efectivas, para con ellas orientar la toma de decisiones que impulsen el desarrollo vy el
bienestar de la sociedad.

El gran desafio se encuentra en convertir la evaluacién en un proceso internalizado en la
gestion del municipio de Cuernavaca, y no sélo en un tema secundario que debe atenderse
por obligacion o por presion externa, sino por la utilidad concreta y practica de poner en
marcha un proceso de apertura y transparencia en la que todos los informes y las agendas
de mejora sean publicos. Este proceso de apertura y transparencia es un reto social,
mediatico y gubernamental.

El didlogo con actores sociales sobre lo que evaldan instancias externas independientes,
sobre los resultados de las evaluaciones y las agendas de mejora, sin duda, abona a la

“cultura social de la evaluacién como proceso de cambio y mejora continua.

El uso social de la informacidn y el conocimiento derivado de los procesos de monitoreo y
evaluacién involucra al gobierno en términos de rendicidén de cuentas y de su utilizacién
para mejorar, pero también involucra a actores especializados y ciudadanos dedicados a
analizar, estudiar e incidir sobre la efectividad gubernamental.

En ese tenor, fue fundamental la elaboracién y aprobacidn de los Lineamientos Generales
del Sistema de Evaluacién de Desempefio, que ‘marcan un gran paso dentro de la
evaluacion del Municipio, lo cual coadyuvara en la obtencién objetiva de resultados en
base a los objetivos planteados en el Plan Municipal de Desarrollo.

El Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN) como responsable del seguimiento v
evaluacion de los indicadores de resultadas, toma como fuente la Metodologia para
Construccién de Indicadores, emitida en la etapa de Elaboracién del proyecto de
Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2026.

El seguimiento y la evaluacién, permitiran comparar los resultados obtenidos con las
metas programadas y se realizara cada trimestre durante el periodo de ejecucién de los
Proyectos. '

Para llevar a cabo estos Comparativos, se elaborardn los Informes de Gestidn
Gubernamental (IGG’s), en los cuales se establecen los proyectos, indicadores y metas
programadas y cada trimestre se registraran los avances logrados, lo que permitira
identificar las diferencias entre lo planeado y lo realizado, y asi apoyar la toma de




decisiones para implementar nuevas estrategias en caso de que los proyectos presenten
atrasos.

Los proyectos, indicadores y metas establecidas, seran el insumo que se utilizard para
alimentar el Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Municipal (SSEDEM), el
cual, mediante un analisis comparativo, permitird conocer si los proyectos avanzan
conforme a lo programado y detectar de manera oportuna la problemética que enfrentan
para implementar medidas correctivas.




2 _ = _Ficha de Indicador del Desempefio - _ i R

Alineacion .
Estrategia: T S
Vinculacién de programas conjuntos
con el sector educativo, empresarial y
| -gubernamental.
' Datos de Identificacion del Programa Presupuest'arié

Nivel deIObjetiv,o: Clave del Indicador:

Fin

Programa:

Eje: i ek bl RS T
10.3.7 Desarrollo para los jévenes

10.3 Cuernavaca Solidaria e Inclﬁyeﬁté

Nombre del Programa Presupuestario: e 4
Cuernavaca para las Juventudes

Dependencia: CROrre U i i vt

Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: o _Unidad Responsable del Gasto: T
Juventud para Todos Direccién General del Instituto de la Juventud

SH804

Datos del Indicador "

N 2 del Indicador:

: Definicidn:
Porcentaje de jovenes beneficiados con las actividades del Instituto Numero de personas en edades de 12 a 29 afios que aprovechan las actividades y dindmicas
solicitadas al Instituto
Dimensién: ; Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Estratégico Regular
Método de cdlculo: | Variable 1: | Jdvenes beneficiados por el instituto Unidad de medida:
(Vi/v2)*100 Variable 2 | jévenes proyectados beneficiados Porcentaje
Meta 2026: Afio linea base: _Valor linea base: | Frecuencia de medicion:
100.00% 2025 100.00% Anual

Medios de Verificacién: i : S e Nl T ¢l G 2 RN
Registros, fotografias o listas de asistencia de solicitudes de personas beneficiadas, bajo resguardo de la Direccién General del Instituto de Iz Juventud, ubicada en Av. Emiliano
Zapata #715, Tlaltenango, 62170 Cuernavaca, Mor. .

M L Caracteristicas del Indicador “CREMAA”. Ty BT R T
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marginal
Preciso e inequ:’vbco; es’ Apropiado y debe de medir Estar disponible a un costo Poder ser sometido a una Ofrecer una base suficiente Existe mds de un indicador para
decir, poder ser entendido aspectos importantes del razonable evaluacién independiente que permita estimar el medir el desempefio del objetivo
por cualquier persona objetivo desempefio y evaluar los
resultados
Metas Calendarizadas . : Qo
o Mits So!ic.itudes beJnée\;Tecri‘:aos Comportamiento Aceptable Compoﬁamiento en Riesgo CO;;?S::E'?:’?:;;T/ Avance del | Semaforizacién
Seguimiento Proma RS recibidas de Gore] - Indicador T
. jévenes e Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima
instituto
[ iero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
Anual 100.00% : ; i 80.00% - | 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
& 0
Observaciones 7N n e
SAR{EBE/INDICADOR RESPONYABLE INTEGRACION

rturo $anchez Martinez
Director Gengral delllnsritutn de la Juventud de Mario Alfr j@ Almazan
’ \.__Cuernavaca nistrativo




PROGRAMA PRESUPUESTARICY:

___ “Cuernavaca para las Juventudes”
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Alineacion
Estrategia: A ot s
Vinculacién de programas conjuntos
con el sector educativo, empresarial y
gubernamental.
_ , Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Eje: : :
10.3 Cuernavaca Solidaria e Incluyente

Programa:

by il Nivel del Objetivo:
10.3.7 Desarrollo para los jévenes

Propdsito

Clave del Indicador:

Nombre del Programa Presupuestario:
Cuernavaca para las Juventudes
Dependencia: AR Y
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social
Proyecto del Programa: Nombre del Proyecto: e : Unidad Responsable del Gasto:
SH804 Juventud para Todos Direccién General del Instituto de la Juventud
a7 e : " Datos del Indicador -

omredllndiaqr: s : ' _ Definicién:

Porcentaje de actividades realizadas en el Instituto de la Juventud de Aquellas acciones encaminadas para el desarrollo integral de la juventud de Cuernavaca

Cuernavaca .
Dimension: : Tipo de Indicador: LR : Sentido del Indicador:
Eficacia ; Estratégico Regular .
Método de cdlculo: | Variable 1: - | Actividades realizadas Unidad de medida:
(V1/V2)*100 Variable 2 Actividades programadas Porcentaje

Meta 2026: f Afio linea base: Valor linea base: | Frecuencia de medicién:
100.00% 2025 100.00% Semestral

Medios de Verificacién: o] e A i R R i
Fotograffas o registro de personas que acuden enlas actividades, bajo resguardo de |a Direccién General del Instituto de |2 Juventud, ubicada en Av. Emiliano Za pata #715,
Tialtenngo, 62170 Cuernavaca, Mor.

. Caracteristicas del Indicador “CREMAA”

Relevancia Economia

" Claridad

Aporte Marginal

Monitoreable Adecuado
Preciso e ineguivoco; es Apropiado y debe de medir Estar disponible a un costo Poder ser sometido a una Ofrecer una base suficiente Existe mds de un indicador para
decir, poder ser entendido aspectos importantes del razonable evaluacién independiente gue permita estimar el medir el desempefio del
por cualquier persona objetivo desempefio y evaluar los objetivo, este provee
resultados informacién adicional a los
demds indicadores
Cumple: Cumple: Cumple: Cumple: Cumple: Cumple:
Meta Actividades | Actividades | Comportamiento Aceptable | Comportamiento en Riesgo Conpanamiants Cn.t:.co/ Avance del | Semaforizacién
Seguimien_to Programada | programadas realizadas = 3 £allo enp Planeacién Indicador
: ‘Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima
Enero
Febrero
Marzo
Abril oy
Mayo
Junio 50.00% 40.00% 50.00% 30.00% 39.99% 30.00% 50.00%
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre -
Diciembre 50.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
Anual 100.00% ; ~ 80.00% 100.00% | 60.00% 79.99% | 60.00% 100.00%
A U
Observaciones _
i \ /"iﬁﬁ\ z /_\

RESPONSABLE DEL INDICADOR RESPONSA EGRACION
'/ o 2{}4”&2
/ 1 la Juventud de Mario Alfredo ¢ rcigAlmazan
) Director A‘_:l nistrativo J

—

Directorée_u,éra del&sailé de la Juventud de




Eje:

10.3 Cuernavaca Solidaria e Incluyénfe

Nombre del Programa Presupuestario:
Cuernavaca para las Juventudes

rosra_m_a;_. s A AL i oo
10.3.7 Desarrollo para los jévenes

. _ _. Fichade Indicador.del Desempefio -

Alineacion

=, IR l

Estrategia:

Vinculacion de programas conjuntos
con el sector educativo, empresarial y

gubernamental.

" Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Componente

Nivel del Objetivo:

Clave del Indicador:
1

Dependenciay,

Secretaria de Desarrollo Humano'y Participaéic’:n Social

Proyecto del Programa:
SH804

Nombre del Indicador:

Juventud para Todos

Nombre del Proyecto:

Porcentaje de alianzas establecidas con instituciones, asociaciones y

Datos del indicador
Definicién: S e Sy
Acciones que son ejecutadas para vincular de manera efectiva a la juventud de Cuernavaca con

Unidad Responsable del Gasto:

Direccidon General del

Instituto de la Juventud

empresas. el Instituto
Di*  sidén: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
ER. 4 Gestion Regular
Método de calculo: | Variable 1: | Actividades realizadas con aliados Unidad de medida:
(V1/V2)*100 Variable 2 Actividades programadas con aliados Porcentaje
Meta 2026: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicidn: _
100.00% 2025 100.00% Semestral

Medios de Verificacidn:

Claridad
Preciso e inequivoco; es
decir, poder ser entendido
por cualquier persona

Relevancia
Apropiado y debe de medir
aspectos importantes del
objetivo

Economia
Estar disponible a un costo
razonable

Monitoreable
Poder ser sometido a una
evaluacién independiente

Adecuado
Ofrecer una base suficiente

gue permita estimar el
desempefio y evaluar los
resultados

15, Tlaltenango, 62170 Cuernavaca, Mor._

Aporte Marginal
Existe mds de un indicador para
medir el desempefio del
objetivo, este provee
informacién adicional a los
demds indicadores

Metas Calendarizadas

Seatimlento Meta Actividades | Actividades | Comportamiento Aceptable | Comportamiento en Riesgo Cogﬁ;::?i?::;:?::/ Avance del | Semaforizacién
Programada | programadas | realizadas T Viaeta Dode TR AR TR R FT Indicador 009
Enero
Febrero
Marzo
Sl
—
Junio 50.00% 40.00% 50.00% 30.00% 39.95% 30.00% 50.00%
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre -
Diciembre 50.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
Anual 100.00% . 80.00% 100.00% | 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%

GRAFICO

Observaciones

Director Géneral ‘{elln ituﬁod la Juventud de

Cuerhavag;

thu [0 i%;_ep\/m‘tin ez
%

Director

rcia Almazén
nistrativo




Alineacion
Estrategia: SRREISTTE
Implementaciéon de programas de
capacitacion laboral y emprendimiento,
asi como la generacién de alianzas con
empresas y sectores productivos,
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Eje:
10.3 Cuernavaca Solidaria e Incluyente (

Programa:

Al - Nivel del Objetivo:
10.3.7 Desarrollo para los jovenes

Actividad

Clave del Indicador:
1.1

Nombre del Programa Presupuestario:
Cuernavaca para las Juventudes
Dependencia: A
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social
Proyecto del Programa: Nombre del Proyecto:
SH804 Juventud para Todos

Unidad Responsable de| Gasto: ]
Direccion General del Instituto de la Juventud
Datos del Indicador

mbre del Indicador:
Porcentaje de jovenes beneficiados sobre emprendimiento

Definicidn:
Refleja el porcentaje devaenes beneficiados con acciones enfocadas enem prenchmlento

Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestidn Regular )|
Método de cdlculo: | Variable 1: | Jévenes beneficiados Unidad de medida:
(V1/v2)*100 Variable 2 Jovenes proyectados como beneficiados Porcentaje
Meta 2026: _ Afio linea base: _Valor linea base: Frecuencia de medicion:
100.00% 2025 100.00% Trimestral

Medios de Verificacién:
Listas de asistencia, reconocimientos recib

idos o evide-n'é-i'a foibgfa’ﬁca en r'esgu'a'rdo de laDireccién dé Vincﬁ[ac"rén; ubicada en Av. Emiliano Zapata'#;:'is, Tlal't'enahgo, 6217'0'Cu-é'r“n'a;aca, Mar.
S Caracteristicas del Indicador “CREMAA”

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marginal
Preciso e inequivoco; es Apropiado y debe de medir Estar disponible aun Poder ser sometido a una Ofrecer una base suficiente Existe mds de un indicador para
decir, poder ser entendido aspectos importantes del objetivo costo razonable evaluacién independiente que permita estimar el medir el desempefio del
por cualquier persona desempefio y evaluar iof objetivo, este provee
resultados 5 informacién adiciohal a los
demads indicadores
"Metas Calendarizadas
Comportamiento X ’ Comportamiento Critico / g
S Sy Meta Publicaciones | Publicaciones Aceptable Comportamiento en Riesgo Fallo en la Planeacién Avance del | Semaforizacién
i Indicador
Programads | programidtiss {e8lzatas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima apiee
Enero
Febrero
Marzo 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Abril
Mayo v
Junio 25.00% 40.00% 50.00% 30.00% 39.99% 30.00% 50.00%
Julio —
Agosto
Septiembre 25.00% 60.00% 75.00% 45,00% 59.99% 45.00% 75.00%
Octubre
Noviembre
Diciembre 25.00% 80.00% 100.00% | . 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
5 0
Observaciones
RESPONSABLETDE 0

Lic. Ar’curu S&tch IIM muez!,
Director General del/nstltuin.de’!a Juventud de

C‘uernavac \
[ ]

Directo?iener eran tuto ela Juventud de

/ Cuerna\qaca/
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Alineacion

Estrategia: i { D0
Creacién de foros y sesiones informativas
sobre vocacién profesional y cémo
potenciar habilidades y talentos, ademds
de la vinculacién con instituciones
educativas para orientar sobre opciones
académicas y apoyos disponibles.

Datos de Identificacion del Prdgrama Presupuestario

Clave del Indicador:
1.2

Eje:

E A A d N SNV TS Programa:,
10.3 Cuernavaca Solidaria e Incluyente

i e U S & Nivel del Objetivo:
10.3.7 Desarrollo para los jévenes

Actividad

Nombre del Programa Presupuestario:
Cuernavaca para las Juventudes
Dependencia: ; s -
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social
- Proyecto del Programa: Nombre del Proyecto:
SH804 Juventud para Todos

Unidad Responsable del Gasto: - i
Direccién General del Instituto de la Juventud
Datos del Indicador

Definicién: ek i Al _
Indica la proporcién de gestiones exitosas que resultaron en descuentos para jovenes, en
colaboracion con instituciones educativas, empresas y asociaciones

Nomhre del Indicador: e ! :
Pe faje de descuentos obtenidos con instituciones educativas,
empiesas y asociaciones para jovenes

Dimension: ; . Tipo de Indicador: Bty Sentido del Indicador:
Eficacia Gestion Regular
Método de cdlculo: | Variable 1: | Descuentos gestionados Unidad de medida:
(V1/Vv2)*100 Variable 2 Descuentos proyectados Porcentaje
Meta 2026: Afio linea base: |  Valor linea base: | Frecuencia de medicién:
100.00% 2025 100.00% Trimestral

Medios de Verificacidn:uin g ooty g o i Jois Ly S S e SN e el i
Listas de descuentos vigentes, evidencias de difusidn o fotografias de actividades realizadas, en resguardo de la Direccidn de Vinculacion Juvenil, ubicada en Av.
Emiliano Zapata #715, Tlaltenango, 62170 Cuernavaca, Mor.

Caracteristicas del Indicador “CREMAA” T
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marginal
Preciso e inequivoco; es Apropiado y debe de medir Estar disponible a un costo Poder ser sometido a una Ofrecer una base suficiente Existe mds de un indicador para
decir, poder ser entendido aspectos importantes del razonable evaluacidn independiente que permita estimar el medir el desempefio del
por cualquier persona objetivo 4 desempefio y evaluar los objetivo, este provee
resultados informacion adicional a los
demds indicadores
Cumple:
T Metas Calendarizadas
Meta Convenios Convenios | Comportamiento Aceptable | Comportamiento en Riesgo Sanparamiento Crlfa'co/ Avance del | Semaforizacién
SeETIICIRG Programada | programados realizados Fallo en |z Planeacién Indicador
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima \ =
|}
Feurero
Marzo 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Abril
Mayo
Junio 25.00% 40.00% 50.00% 30.00% 39.99% 30.00% 50.00%
Julio "
Agosto
Septiembre 25.00% 60.00% 75.00% 45.00% 59.99% 45.00% 75.00%
Octubre
Noviembre
Diciembre 25.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
Anual 100.00% : : 80.00% 100.00% 60.00% . |  79.99% 60.00% 100.00%

Observaciones /7 A P
R R Bl | 7 R

Jic. Arturd San \z‘ €z
Director(Genefal Hel n-s'-'rbu]to de la Juventud de Direct jﬂtm de la Juventud de - Mario Alfre azdn
Cuerpavaca "Q Cuernavaca Director Administrativo




 “Cuernavaca para las Juventudes”
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Alineacion

Estrategia: A
Creacidn de foros y sesiones informativas
sobre vocacién profesional y cémo
potenciar habilidades y talentos, ademds
de la vinculacidn con instituciones
educativas para orientar sabre opciones
académicas y apoyos disponibles.
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Eje:

; Programa:
10.3 Cuernavaca Solidaria e Incluyente

2 ! X Nivel del Objetivo:
10.3.7 Desarrollo para los jovenes

Actividad

Clave del Indicador:
1.3

Nombre del Programa Presupuestario:
Cuernavaca para las Juventudes
Dependencia:
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacidn Social
Proyecto del Programa: Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:
SH804 Juventud para Todos Direccién General del Instituto de la Juventud
R ; , Datos del Indicador

Nobre del Indicador:

Definicion:

Porcentaje de jévenes beneficiados sobre salud sexual Refleja el porcentaje de jovenes que fueron beneficiados con acciones enfocadas en salud = mal,
como talleres, pliticas o entrega de insumos. Lo

Dimension: } Tipo de Indicador: 3 _ | Sentido del Indicador:

Eficacia Gestion Regular

Método de calculo: | Variable 1: | Jdvenes beneficiados Unidad de medida:

(V1/v2)*100 Variable 2 Jévenes proyectados como beneficiarios Porcentaje

Meta 2026: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicidn:
100.00% 2025 100.00% Trimestral

Medios de Verificacion: fhoett A L M e e G L B e e 8 S L ] b e (R,
Listas de asistencia, reconocimientos recibidos o fotografias de actividades realizadas que se encuentran en la Direccion de Vinculacién Juvenil. ubicada en Av. Emiliano Zapata
#715, Tlaltenango, 62170 Cuernavaca, Mor.

| . Caracteristicas del Indicador “CREMAA”

Claridad Relevancia Economia Monitoreable flaz Adecuado Aporte Marginal
Preciso e inequivoco; es - Apropiado y debe de medir Estar disponible a un costo Poder ser sometido a una Ofrecer una base suficiente Existe més de un indicador para
decir, poder ser entendido aspectos importantes del razonable evaluacién independiente que permita estimar el medir el desempeno del :
por cualqulier persona objetivo desempeno y evaluar los objetivo, este provee
resultados informacién adicional a los
demds indicadores
' Metas Calendarizadas
Meta Trabajoy Trabajosy | Comportamiento Aceptable | Comportamiento en Riesgo Cogﬁ:::::'i?:ﬁei:;cno / Avance de| | Semaforizacion
Seguimiento Frogramads apoyos apoyos - : Indicador ‘
programados realizados Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima !
Enero |
Febrero L]
Marzo 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Abril
Mayo .
Junio 25.00%. 40.00% 50.00% 30.00% 39.99% 30.00% 50.00%
Julio
Agosto - )
Septiembre 25.00% 60.00% 75.00% 45.00% 59.99% 45.00% 75.00%
Octubre
Noviembre
Diciembre 25.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
Anual 100.00% v 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% © 60.00% | 100.00%
RA 0
Dl a
Observaciones/ N 7 \
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GRACION
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LicK‘(rozSnc ﬂﬂ
Tnsti oGarcia Almazan
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Director Gerﬁera‘@el 1y m‘:le’la] ventud de Director General de‘)"l tituto de la Juventud de Mario A er
Cuerng ﬁ?a C Directpr Administrativo

avaca
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Alineacion
Estrategia: . 0

Creacidn de foros y sesiones informativas
sobre vocacidn profesional y como
patenciar habilidades y talentos, ademds
de la wvinculacién con instituciones
educativas para orientar sobre opciones
académicas y apoyos disponibles.
9.1 Cuernavaca socialmente inclusiva '

Eje:

¥ Y AL e ey Clave del Indicador:
10.3 Cuernavaca Solidaria e Incluyente

1.4 .

Nivel del Objetivo:
Actividad

Programa: . 3
10.3.7 Desarrollo para los jovenes

Nombre del' Programa Presupuestario:
Cuernavaca para las Juventudes

Dependencia: g prEletr ;
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacidn Social

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto:.
HSO - - Juventud para Todos

Unidad Responsable del Gasto:
Direccién General del Instituto de la Juventud
Datos del Indicador

Definicion: e saliin 45
Indica la cantidad de sesiones o intervenciones que el Instituto de la Juventud ejecuta en favor de
las juventudes sobre la carrera profesional a elegir o proyectos productivos

No~hre del Indicador: / 3 " SRR
P ‘taje de sesiones realizadas sobre orientacion vocacional y jévenes
parucipantes

Dimensién: : | Tipode Indicador: . Sentido del Indicador:
Eficacia Gestion Regular
Método de cdlculo: | Variable 1: | Sesiones realizadas Unidad de medida:
(V1/v2)*100 Variable 2 Sesiones programadas Porcentaje
Meta 2026: Afo linea base: | Valorlinea base: Frecuencia de medicidn:
100.00% 2025 100.00% Trimestral

Medios de Verificacion: i SRS 3 R i) T A :
Listas de asistencia, reconocimientos recibidos o fotografias de actividades realizadas que se encuentran en la Direccidn de Vinculacidn Juvenil. ubicada en Av. Emiliano Zapata
#715, Tlaltenango, 62170 Cuernavaca, Mor.

" Caracteristicas del Indicador “CREMAA” '

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marginal
Preciso e inequivoco; es Apropiado y debe de medir Estar disponible a un costo Poder ser sometido a una Ofrecer una base suficiente Existe més de un indicador para
decir, poder ser entendido aspectos importantes del razonable evaluacién independiente que permita estimar el medir el desempefio del
por cualquier persona objetivo ; desempefio y evaluar los objetivo, este provee
resultados informacién adicional a los
demds indicadores
Cumple:
Metas Calendarizadas e
: i : Comportamiento Critico / AP
! Meta Actividades | Actividades | Comportamiento Aceptable | Comportamiento en Riesgo P Avance del | Semaforizacidn
Sagaimiento Programada | programadas realizadas Fallo en s Planeacidn Indicador 2000
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima
L =
_h:urero
Marzo 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Abril
Mayo
Junio 25.00% 40.00% 50.00% 30.00% 39.99% 30.00% 50.00%
Julio »
Agosto
Septiembre 25.00% 60.00% 75.00% 45.00% 59.99% 45.00% 75.00%
Octubre .
Noviembre
Diciembre 25.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
. Anual 100.00% ,180.00% . | .100.00% - 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
0 0
—
Observaciones/  \ TN ‘ _
R BLELD ! DOR

Director Ge\ eral de!}’h ituto de la Juventud de
Cuerngvaca / vaca t




Ficha de Indicador del Desemp gﬁo =

. Alineacién
Eje: ; \ Programa: Estrategia: Nivel del Objetivo: | Clave del Indicador:
10.3 Cuernavaca Solidaria e Incluyente 10.3.7 Desarrollo para Ios Jovenes Creacién del consejo consultivo juvenil y | Componente 2

foros de participacién

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Cuernavaca para las Juventudes

Dependencia:
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacion Social

Proyecto del Programa: Nombre del Proyecto:
SH804 Juventud para Todos

Unidad Responsable del Gasto:
Direccién General del Instituto de Ia Juventud
' Datos del Indicador

Definicidn:
Indica el porcentaje de actividades orgamzadas para consultas Juvemles y conocer las
problemidticas reales que enfrentan

Nombre del Indicador: e e i :
Porcentaje de eventos organizados para consultas juveniles y jovenes
participantes

Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestidn Regular
Método de cdlculo: | Variable 1: | Actividades realizadas Unidad de medida:
(V1/v2)*100 Variable 2 Actividades programadas Porcentaje
Meta 2026: Afo linea base: _Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% 2025 100.00% Semestral

Medios de Verificacidn:
Listas de asistencia o fotograflas de actividades realizadas que se em:uentran en la Direccién de Vinculacién Juvenil. ublcada en Av. Emthano Zapata #715 Tlaltenango, 62170
Cuernavaca Mor.

' Caracteristicas del ndicadoi‘"CREMAA"

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marginal
Preciso e inequivoco; es Apropiado y debe de medir Estar disponible a un costo Poder ser sometido a una Ofrecer una base suficiente Existe mds de un indicador para
decir, poder ser entendido aspectos importantes del razonable evaluacién independiente que permita estimar el medir el desemperio del
por cualquier persona objetiva  * : desempefio y evaluar los ' objetivo, este provee
resultados i informacion adicional a los
demds indicadores
.| Metas Calendarizadas oyt T S
nd Meta Actividades Actividades | Comportamiento Aceptable | Comportamiento en Riesgo CD;:E;::E'?T;:;Z;?/ Avance del | Semaforizacién
RS Programads | piogmaiadas ranlizades Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima Indicador | (LR Jidd
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo -
Junio 50.00% 40.00% 50.00% 30.00% 39.99% 30.00% 50.00% ja
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre 4
Diciembre 50.00% 80.00% 100.00% « 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% . 60.00% 100.00%
& U

Observaciones

S 17 A T
' {5

i r‘cL\lro Sar&: Martinez Lic uro SAN Martinez
Director General del Inslclt o"de la Juventud de Dire eneKal EETIW,?Eit to de ?ajuventuc{ de
g Cuernavaca Cuernavata - D1rect r Administrativo




Eje: ;

10.3 Cue_rnavacé Solidaria e 'inciuyen‘te

Nombre del Programa Presupuestario:

- _ - Ficha de Indicador-del Desempefio - _

Programa: :
10.3.7 Desarrollo para los jévenes

(T, 1

:: Datos de Identificacion del

Alineacién

Estrategia:

Creacién del consejo consultivo juvenil y

foros de participacién

Programa Presupuestario

Nivel del Objetivo:

Actividad

Clave del Indicador:
2.1

Dependencia:

Cuernavaca para las Juventudes

Secretaria de Desarrollo Humano y‘Pa'r{ic-ipac'io‘n Social

Proyecto del Programa:
SH804

Nom dl Idicor_:

| J

Nombre del Proyecto:
uventud para Todos

s

Porcentaje de sesiones realizadas sobre prevencidn de adicciones

Unidad Responsable del Gasto:
Direccién General del Instituto de la Juventud

' Datosdel Indicador ~ "« . i
Definicidn: B e 2 J ; _
Indica el porcentaje de sesiones efectivas realizadas sobre prevencién de adicciones

Dimension: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestion Regular
v  'odecdlculo: | Variable1: | Sesiones de prevencién de adicciones realizadas Unidad de medida:
(V.. 2)*100 Variable 2 Sesiones programadas Porcentaje
Meta 2026: Afio linea base: Valor linea base: | Frecuencia de medicién:
100.00% 2025 100.00% Trimestral

Medios de Verificacién:

Cuernavaca, Mor.

Claridad i

, - :Caracteristicas del Indicador “CREMAA” | |

Listas de asistencia o fotografias de actividades realizadas qi.ue' se encuentran en la Direccién de Vinculacidn Juvenil. ubicada en Av. Emiliano Zapata #715, Tlaltenango, 62170

Adecuad

Aporte Marginal

Relevancia Economia Monitoreable
Preciso e inequivoco; es Apropiado y debe de medir Estar disponible a un costo Poder ser sometido a una Ofrecer una base suficiente Existe mas de un indicador para
decir, poder ser entendido aspectos importantes del razonable evaluacidn independiente que permita estimar el medir el desempefio del
por cualquier persena objetivo desempefio y evaluar los objetivo, este provee
resultados informacién adicional a los
demads indicadores
Cumple: Cumple: Cumple: Cumple: Cumple: Cumple:
e . Meta Talleres Talleres de | Comportamiento Aceptable | Comportamiento en Riesgo CDFTIT;’::E'E?::E{;Z;;D/ Avance de| | Semaforizacién
imien § : : S
FEREmEmadagliproeramados reallzadps Desde Hasta Desde Hasta Pordebajo | Porencima Indicadne scese
Enero
Febrero
Marzo 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00%
Abril )
| ‘0
0 25.00% 40.00% 50.00% 30.00% 35.99% 30.00% 50.00%
Julio
Agosto
Septiembre 25.00% 60.00% 75.00% 45.00% 59.99% 45.00% 75.00%
Octubre
Noviembre : .
Diciembre 25.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
Anual. 100.00% 100.00% ©60.00% 1 60.00% 100.00%

Observaciones

el

de a?luventud de

Mario Alfred
Director

4

cfa AAzén

jniérativo




Alineacion
Eje: ; Programaii e ihan ; Estrategia: R Nivel del Objetivo: | Clave del Indicador:
10.3 Cuernavaca Solidaria e Incluyente 10.3.7 Desarrollo para los jévenes | Creacién del_é"dn"sejo consultive juvenily | Actividad ' 2.2
foros de participacion
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Cuernavaca para las Juventudes
Dependencia: Anii
Secretaria de Desarrollo Humano y Participacidn Social
Proyecto del Programa: Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:

SH804 Juventud para Todos Direccion General del Instituto de la Juventud
e ; ALY Datos del Indicador

Nombre del Indicador: S i b i Definicign:t 7 EEL AR (o R L S R
Porcentaje de platicas realizadas sobre salud mental y relaciones | Refleja el porcentaje de pldticas impartidas sobre salud mental y relaciones saludables
saludables )

Dimension: o ; Tipo.de Indicador: bl | Sentido del Indicador:
Eficacia " | Gestién Regular :
Método de cdlculo: | Variable 1: | Pldticas sobre salud mental y relaciones saludables realizadas Unidad de'medida:
(V1/V2)*100 Variable 2 Platicas programadas Porcentaje
Meta 2026: | Afiolineabase: | Valorlineabase: | Frecuencia de medicion: = RO @
100.00% 2025 100.00% Trimestral

Medios de Verificacién: : ; x e i R s S Sl DA ers e it b
Infarmes de platicas sobre salud mental, relaciones saludables, listas de asistencia o evidencia fotografica en resguardo de laDireccién de Vinculacién Juvenil, en Av. Emiliano
Zapata #715, Tlaltenango, 62170 Cuernavaca, Mor.

ndicador “CREMAA”

Caracteristicas del

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marginal
Preciso e inequivoco; es Apropiado y debe de medir Estar disponible a un costo Poder ser sometido a una Ofrecer una base suficiente Existe mds de un indicador para
decir, poder ser entendido aspectos importantes del ; razonable evaluacion independiente que permita estimar el medir el desempefio del
por cualquier persona objetivo desemperio y evaluar los objetivo, este provee
resultados informacidn adicional a los
demds indicadores
Cumple: )
R . Metas Calendarizadas . ;
Platicas Comportamiento Aceptable | Comportamiento en Riesgo ol Cnln'co/
sobre salud Fallo en la Planeacidn
s Meta Platicas mental y i : : Avance del | Semaforizacién
SRguimlerito Programada | programadas relaciones Indicador-
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo Por encima
saludables
realizadas
Enero
Febrero
Marzo 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 25.00% T
Abril L
Mayo
Junio 25.00% 40.00% 50.00% 30.00% 39.99% 30.00% 50.00%
Julio ] :
Agosto
Septiembre 25.00% 60.00% 75.00% . 45.00% 59.99% 45.00% 75.00%
Octubre
Noviembre ;
Diciembre 25.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
Anual 100.00% ' 80.00% + 100.00% '60.00% 79.99% 60.00% ©100.00%
A 0
Pl
Observaciones F V7 )
f NN s { \ A/
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Cuernavaca para las Juventudes

Nombre del Programa Presupuestario:

_ - Ficha deIndicador del Desempefio -~ - _ . ___ _ .=

Programa:
10.3.7 Desarrollo para los jovenes

| 1~ ] Kir} | - | : e

Alineacién °
Estrategia: Rt
Implementacién de jornadas de
limpieza y rehabilitacion de espacios, asi
como programas de activacion

comunitaria en parques y centros
Juvemles ;

Datos de [dentuf icacian dei Programa Presupuestano

Nivel del Objetivo:
Actividad

Clave del Indicador:
2.3

Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Humano y Participacién Social

SH804 y

; Nom br del Indicad_or:

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto:
Juventud para Todos

Unidad Responsable del Gasto:
Direccidn General del Instituto de la Juventud
" Datos del Indicador ‘

Definicidn:
| P ataje de jévenes participantes en actividades de recreacion Refleja la cantidad de jovenes que asistieron y participaron en actividades de recreacion
Di  sion: Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestion Regular
Método de cdlculo: | Variable 1: | Jévenes participantes Unidad de medida
(V1/v2)*100 . Variable 2 Jovenes proyectados como participantes Porcentaje
Meta 2026: : _Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicion:
100.00% 2025 100.008& Trimestral

Medios de Verificacidn:
Listas de asistencia o fotografias de actividades realizadas que se encuentran en la Direccion de Vinculacién Juvenil. ubicada en Av. Emiliano Zapata #715, Tlaltenango, 62170
Cuernavaca Mor

. Caracteristicas del Indicador “CREMAA” | "

Clandad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marginal
* Preciso e inequivoco; es Apropiado y debe de medir Estar disponible a un costo Poder ser sometido a una Ofrecer una base suficiente Existe mds de un indicador para
decir, poder ser entendido aspectos importantes del razonable evaluacion independiente que permita estimar el medir el desempefio del
por cualquier persona objetivo ) desemperio y evaluar los objetivo, este provee
. resultados I informacidn adicional a los
derna's indicadores
; e ‘" Metas Calendarizadas’ R
e Meta Plticas y Platicasy | comportamiento Aceptable | Comportamiento en Riesgo CoFmI?ortaTw;nto ettica/ Avance del | Semaforizacion
Seguimiento L ferias ferias aoena aneam'on Indicador
programadas realizadas Desde Hasta Desde Hasta Pordebajo | Porencima . Tl
Enero
| _Fraro
|\ 4o 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.95% 15.00% 25.00%
Abril
Mayo
Junio 25.00% 40.00% 50.00% 30.00% 39.99% 30.00% 50.00%
Julio
Agosto
Septiembre *25.00% 60.00% 75.00% T 45.00% 59.99% 45.00% 75.00%
Octubre
Noviembre
Diciembre 25.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%
.Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 100.00%

Observaciones

ic. Artfiro ga\c

Director GenerafEel Institu

Cuernava,c;/

(X7

a

; | N

Director General del Inst:tutin;}gla Jventud de
Cuernavag;

f
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b) Estructura Organizacional

MUNICIPIO DE CUERNAVACA

-

C\;!Acg ANALITICO DE PLAZAS POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

al del Instituto de la Juventud 4
i DIRECTOR GENERAL 1 1.
) Y DIRECTOR DE AREA 1 1
v JEFE DE DEPARTAMENTO 2 2
il PROMOTOR 1 1
vil ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2
Vil AUXILIAR TECNICO 1 1
Vil IEFE DE OFICINA 2 2
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