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IV.- Presentacion

En cumplimiento a lo que establece |a Ley de Planeacién para el Estado de Morelos, la Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos y la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico, se elabora el Programa Presupuestario (P.P) 2026, documento que contiene
plasmados los objetivos, metas, estrategias, proyectos, asi como el impacto que estos
generan en los Cuernavacenses, de acuerdo a los fines establecidos.

El Programa Presupuestario, optimiza los recursos publicos, materiales y humanos del
Municipio de Cuernavaca, lo que permitird establecer acciones ‘para impulsar proyectos
institucionales, para apoyar a la gente mas necesitada mejorando su calidad de vida, y con
ello lograr, la reconstruccién del tejido social.

El presente Programa Presupuestario 2026, tiene como finalidad dirigir las acciones que,
de conformidad con el marco juridico, le corresponde atender a la Tesoreria Municipal, en
la conduccidn de los Cuernavacenses hacia mejores niveles de vida; ademas de constituir
una obligacion de naturaleza legal, como lo estipulan las distintas disposiciones del marco
juridico federal, estatal y municipal. Se requiere la captacién y administracién adecuada
de las demandas y necesidades de la poblacién e inducir a los servidores publicos del
Gobierno Municipal a mantener una visidén en conjunto de las distintas vertientes de la
‘gestién administrativa y enfocarla a eficientar la atencién ciudadana.

El Presidente Municipal, se ha fijado como meta que hoy en dia el Gobierno Municipal,
tenga la obligacion de trabajar con eficiencia, transparencia y honestidad. Se trata de
principios de orden moral, que se encuentran, sancionados en distintos apartados
normativos de la legislacion federal, estatal y municipal.

La eficiencia se caracteriza por la calidad, la oportunidad y la economia en el ejercicio de
los recursos publicos, humanos y financieros del Ayuntamiento. Por ello, va estrictamente
vinculada con los criterios que caracterizan la transparencia y la rendicién de cuentas
gubernamental. Por otra parte, el mismo marco normativo sefiala que el ejercicio del gasto
publico estd supeditado a los beneficios que la poblacién podra obtener por su ejercicio,
asi como por la aplicacion de los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina
financiera. -

De hecho, la transparencia es un incentivo a una mayor eficiencia, debido a que el
escudrifio publico hace que los funcionarios sean mas cuidadosos a la hora de ejercer los
recursos publicos.
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V.- Mecanica Operativa

Con este apartado damos cumplimiento a lo sefialado en el articulo 134 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, Los recursos econdmicos de que dispongan la Federacién, los
estados, los municipios, el Distrito Federal y los érganos politico-administrativos de sus
demarcaciones territoriales, se administrardn con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, El programa presupuestario de
la Direccién de Enlace con Regidores se fundarmrienta en un Marco de Actuacién respaldado por la
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Piblico del Estado de Morelos, asi como el Reglamento
de Gobierno y de la Administracién Pdblica Municipal, el Reglamento Interior de la Tesoreria.

Mediante la aprobacion del Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento ‘de Cuernavaca, y en
especifico para este programa, las actividades inherentes a la actuacién de la DECR estdn
respaldadas por la normatividad y atribuciones que se describen en los diversos procesos
plasmados en el Manual de Organizacidn, Politicas y Procedimientos de la Direccidn de Enlace con
Regidores.

Los procedimientos inscritos en los MOPyP describen las actividades relacionadas a la planeacién,
organizacion y ejecucion de los procedimientos para el buen funcionamiento de las Regidurias del
Ayuntamiento de Cuernavaca.
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Marco Juridico

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Morelos

Ley Organica Municipal del Estado de Morelos.

Ley de Planeacién para el Estado de Morelos.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos.

Ley de Servicio Civil del Estado de Morelos.

Ley de Informacién Publica, Estadistica y Proteccién de Datos Personales del Estado de
Morelos.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos.

Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Cuernavaca, Morelos.

Reglamento de Gobierno y la Administracién Pablica Municipal de Cuernavaca, Morelos.
Reglamento Interior de la Tesoreria Municipal

Reglas para la Comprobacién del Gasto Publico.

Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027.

Condiciones Generales de Trabajo para el Ayuntamiento de Cuernavaca Morelos.

Manual de Organizacion, Politicas y Procedimiiento de la Direccién General del Instituto

Municipal de Planeacion.

Manual de Organizacion, Politicas y Procedimientos de la Tesoreria Municipal.
Demas leyes, reglamentos circulares, decretos, acuerdos y otras disposiciones 7
caracter administrativo y de observancia general en el &mbito de su competencia.
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VIIL.- Diagndstico

1. Descripcién del Problema

1.1 Antecedentes.

Comprometidos en un trabajo corresponsable para el bienestar del Municipio de Cuernavaca, es
pertinente la existencia de representantes populares integrantes del Ayuntamiento de
Cuernavaca, quienes se desempefian como consejeros del Presidente Municipal, y cumplirdn con
las comisiones o representaciones que se les encomienden, asi como las funciones especificas que
les confiera expresamente el propio Ayuntamiento.

En el Pasado, la ausencia de instrumentos de gestidn adecuados limita la capacidad de los
regidores para planificar, analizar e implementar politicas municipales efectivas.

1.2 Estado actual del problema.

Para tal efecto, y con la finalidad de dar cumplimiento a los Principios de Racionalidad, Austeridad
y Disciplina en el Gasto Pablico Municipal en los Recursos Plblicos que manejan los Regidores, con
motivo de las Comisiones o Representaciones que tengan encomendadas, responderdn ante el
Ayuntamiento por el manejo de dichos recursos; debiendo informar trimestralmente de las
actividades y trabajo desarrollado en las Comisiones que desempefen.

1.2 Evolucion del problema.

Se ha logrado establecer estrategias en beneficio de la poblacidn de Cuernavaca, es por ello que
para 2026 la misién es dar continuidad a las visitas de las Demarcaciones Territoriales y Ayudantias
Municipales, vigilar las diferentes ramas de la Administracion Municipal y la adecuada Prestacién
de Servicios Publicos, asi como seguir acudiendo a las distintas Dependencias Federales y Estatales
a gestionar recursos en beneficio del Municipio.

Para tal efecto se han implementado las Medidas relativas al ejercicio presupuestal de los
Regidores. Lo anterior, a efecto de dar cumplimiento a lo estipulado en la Ley Organica Municipal
del Estado de Morelos en sus articulos 47 y 48.
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Matrlz de Indlcadores para Resultados del Programa Presupueétarlo -

I P

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario: ! Afio:
Control y supervision de la representacion popular 2026
Dependencia: 1
Tesoreria Municipal
Unidad Responsable del Gasto
Direccidn de Enlace con Regidores

De e d O ) DE DE d Qe ge 2o
Hombres: ; Mujeres: Total: Area de Enfoque:
178,641 199,385 378,476
Nifios: Nifias: Total: Poblacién de Cuernavaca
N/A i N/A N/A

* Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo
Eje: . Programa: Sub Programa:
10.6 Gobierno Eficaz y Eficiente 10.6.2 Autonomia Financiera No Aplica
Proyectos del Programa:
Oficina de la Tesoreria Municipal
TMB807.- Gestidn Social
Objetivo General:
Autonomia Financiera

La autonomia financiera tiene como objetivo lograr que la Tesoreria Municipal del Ayuntamiento de Cuernavaca, sea adqw'rnistrativamente altamente
eficiente; que atiendan a los contribuyentes en forma agil, legal y respetuosa; teniendo al corriente las construcciones)omisas y dando de alta a la
mayor cantidad de posesionarios, disminuyendo la brecha de contribuyentes incumplidos; desarrollando y aplicando programas destinados a reducir
el nimero de contribuyentes omisos; y de asignar participativamente y racionalmente el gasto publico, dando prioridad a las necesidades basicas de
la poblacién

Clasificacién Funcional y Programatica

Finalidad: Funcion: Sub Funcidn: Actividad Institucional: Clave Programética:
. 1. Gobierno 1.8. Otros Servicios 1.8.1 Servicios 018. Hacienda Publica M. Apoyo para el desarrollo de las
Generales Registrales, Responsable, Eficiente y funciones de gobierno
Administrativos y Equitativa
Patrimoniales

Informacion Institucional

Mision:

Visién:
Somos una Direccién Administrativa que contribuye al manejo Ser una direccion Administrativa que trabaje de forma eficiente,
responsable de los recursos financieros, humanos y materiales.que transparente y con austeridad, siempre en apego a la normatividad
cuentan los Regidores del Ayuntamiento. aplicable que dé como resultado proporcionar las herramientas

necesarias para que los Regidores den cumplimiento a sus funciones,
*atribuciones y obligaciones conferidas en la Ley Orgénica Municipal para
el Estado de Morelos.

Resumen Narrativo: Indicador Medios de Verificacién Supuestos

Contribuir a la ejecucién del | Porcentaje de avance en la | Estado analitico del ejercicio del | El presupuesto asignado satisface
presupuesto  mediante estricto | ejecucidn del presupuesto | presupuesto, que proporciona el | las necesidades y requerimientos
apego a los programas autorizados | asignado. sistema contable INEGO, bajo | de los programas autorizados

resguardo de la Direccién de Enlace
con Regidores ubicado en Motolinia
2 Col. Centro Histérico, Cuernavaca,

Morelos.
Tipo: Dimension: Frecuencia: Meta. Método de Célculo:
Estratégico Eficacia Anual 100.00% (Presupuesto  devengado /[
Presupuesto modificado) * 100




Nivel Proposit

-Restimen Narrativo: -

Nivel Componente No. 1

lndicador: i f

_Resumen Narrativo:- -Indicador: - Medios de Verificacién: : - Supuestos:
El drea de Regidores cuenta con un' | Porcentaje de eficacia en elmanejo | Estado analitico del ejercicio del | Se opera de manera oportuna
manejo eficiente del presupuesto | del presupuesto de egresos | presupuesto, que proporciona el | toda la informacidn que afecta
de egresos autorizado. sistema contable INEGO, bajo | contablemente al presupuesto.

resguardo de la Direccidn de Enlace ;

con Regidores ubicado en Motolinia

2 Col. Centro Historico, Cuernavaca,

| Morelos.

Tipg:- | Dimensidn: | Frecuencia: ™ Meta: Método de Célculo:
Estr:atégico Eficacia Anual 100.00% (Presupuesto devengado /

Medios de Verificacidn:

" Supuestos:

Presupuesto modificado) * 100

Solicitudes de Regidores para el
buen funcionamiento de su oficina
tramitados

Porcentaje de eficacia en la gestidn
de los recursos financieros,
materiales y humanos.

Bitdcora de acuse de trdmites para
el desempefio de las actividades de
los regidores, bajo resguardo de la
Direccidn de Enlace con Regidores
ubicado en Motolinia 2 Col. Centro

Los Regidores cuentan con el
Recursos Humano, Material vy

Financiero  para el buen
funcionamiento de sus oficinas

Histdrico, Cuernavaca, Morelos.

‘Resumen Narrativo: - -

Indicador:,

Tipo: Dimension: Frecuencia: ‘Meta. Método de Célculo:
Gestidn Eficacia Trimestral 100.00% (Solicitudes ~ Tramitadas  /
‘ )

‘Medios de Verificacién: -

‘Supuestos:

Solicitudes Ingresadas

*100

Entrega de tramites de personal
ante el drea de recursos humanos

Porcentaje de eficiencia en los
tramites de recursos humanos
entregados al drea responsable

Bitdcoras de acuse de trémites
ante Recursos Humanos, bajo
resguardo de la Direccidn de
Enlace con Regidores ubicado en
Motolinia 2 Col. Centro Histdrico,

El personal proporciona de manera
oportuna Iz documental para
integrar los expedientes,. de
acuerdo con los requisitos que
sefiale los ordenamientos legales

Resumen Narrativo:’

Indicador:

Cuernavaca, Morelos. aplicables
- Tipo::: Dimension: ‘Frecuencia: Meta. Método de Céleulo:
Gestidn Eficacia Trimestral 100.00% (NUmero de tramites

' Medios de Verificacidon:

entregados / Nimero de
ites recibidos) * 100

Supuestos:

Comprobacién de apoyos sociales

Porcentaje de eficiencia en los
trédmites de la comprobacién de los
recursos financieros.

Reporte de gastos a comprobar
(prerrogativa) bajo resguardo de Ia
Direccién de Enlace con Regidores
ubicado en Motolinfa 2 Col. Centro
Histdrico, Cuernavaca, Morelos.

Se entregan en tiempo lo apoyos y
estos son utilizados correctamente

Tramitacién de requisiciones de
materiales de suministro

tramites de requisiciones de
materiales de suministro para el
desempefio de las actividades.

Tipo: | Dimensidn: - i Frecuencia: ‘Meta. - Viétodo de Célculo:
Gestién Eficacia Mensual 100.00% (Ndmero  de trémites
- entregados / Numero de
tramites recibidos) * 100
Resumen Narrativo: - Indicador: ~Medids de Verificacidn: = ‘Supuestos:-
Porcentaje de eficiencia en los | Bitdcoras de acuse de tramites ante | Existe disponibilidad -

Recursos Materiales, bajo
resguardo de la Direccidn de Enlace
con Regidores ubicado en Motolinia
2 Col. Centro Histdrico, Cuernavaca,
Morelos.

presupuestaria para el tramite de
las requisiciones de materiales

Tipo:

Dimensidn:

Frecuencia:

Meta.’

Vétodo de Célculo:

Gestion

Eficacia

Mensual

100.00%

(NUmero de gestiones
comprobadas / Numero de
gestiones entregadas) ¥100

©
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IX.- Resumen de Recursos Financiefos

RESUMEN DE RECURSOS FINANCIEROS

Controly Supervision de la . Tipo: . Institucional [:] De inversion

Programa Presupuestario: -
: : - | Representacién Popular

Dependencia/Organismo
responsable: '

Tesoreria Municipal . Monto($): $708,931.17

Pragramacion Financiera 2026
Febrero Marzo Abril ! Mayo Junio Julio Agbstoé Septiembre | Noviembre | Diciembre

§74987.35| 54756863 §47,568.63 $ 47,568.63 $ 47,568.63 §47,568.63 § 47,568.63 § 47,568.63 § 47,568.63 §47,568.63 | § 47,568.63 $1568,257.52

Concepto Cantidod anual (pesos)

. Recursos Fiscal i ? i g e i
1000.- Servicios personales S 693,230.51
2000.- Materiales y suministros
3000.- Servicios generales $ 15,700.66

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica

9000.- Deuda Publica

RecursoFederal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica

9000.- Deuda Publica

|

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica

5000.- Deuda Publica

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales -

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversién Publica

9000.- Deuda Publica
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X.- Resumen Financiero por Proyecto

TM807 — Gestion Social

06005

D De Inversién

Clave Presupuestal i Institucional

URG: Direccidn de Enlace con Regidores . Monto (S): $708,931.17

Programacion Financiera 2026

Noviembre Dr‘cr'eh‘:bre

tufio Agosto. | Septiembre

| aprr | mayo

A _Fe}bﬁqm : M‘qua'

. Enero unio Octibre

$74987.35 | $47,56863 | $47,568.63 | $47,568.63 | §$47,568.63 | $47568.63 | §47,568.63 § 47,568.63 $ 47,568.63 $47,568.63 | §47,568.63 $158,257.52

Concepto Cantidad anual (pesos)

Recursos Fiscal

1000.- Servicios perscnales $693,230.51
2000.- Materiales y suministros 4
2000.- Servicios generales $ 15,700.66

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Publica
9000.- Deuda Publica

Reclirso Eedérali‘:

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

2000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Publica
9000.- Deuda Publica
Recurso Estatal

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

2000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000.- Inversion Publica
9000.- Deuda Publica

; Ingrés_o_s'i’ro'pic'sj.'

1000.- Servicios personales

2000.- Materiales y suministros

3000.- Servicios generales

4000.- Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

5000.- Bienes muebles, inmuebles e intangibles.
6000.- Inversion Publica
9000.- Deuda Publica




XI.- Seguimiento y Evaluacién

Es de reconocer que los procesos de monitoreo y evaluacién conllevan el riesgo de
burocratizarse a tal grado que la atencién se centre méas en el proceso mismo de la
evaluacién que en su utilizacion para la mejora continua. La evaluacién y el seguimiento
son herramientas, por lo que deben evitar tener como tinico objetivo la mera generacion
de conocimiento e informacién, cayendo en la generacién de informes que en nada
resultan dtiles para la mejora de la gestién. La informacién emanada de los procesos de
monitoreo y evaluacién debe siempre aspirar a identificar las intervenciones més
efectivas, para con ellas orientar la toma de decisiones que impulsen el desarrollo y el
hienestar de la sociedad.

El gran desafio se encuentra en convertir la evaluacién en un proceso internalizado en la
gestion del municipio de Cuernavaca, y no sélo en un tema secundario que debe atenderse
por obligacion o por presién externa, sino por la utilidad concreta y practica de poner en
marcha un proceso de apertura y transparencia en la que todos los informes y las agendas
de mejora sean publicos. Este proceso de apertura y transparencia es un reto social,
mediatico y gubernamental.

El didlogo con actores sociales sobre lo que evalGan instancias externas independientes,
sobre los resultados de las evaluaciones y las agendas de mejora, sin duda, abona a la
cultura social de la evaluacién como proceso de cambio y mejora continua.

El uso social de la informacién y el conocimiento derivado de los procesos de monitoreo y
evaluacion involucra al gobierno en términos de rendicién de cuentas y de su utilizacién
para mejorar, pero también involucra a actores especializados y ciudadanos dedicados a
analizar, estudiar e incidir sobre la efectividad gubernamental.

En ese tenor, fue fundamental |a elaboracidon y aprobacién de los Lineamientos Generales
del Sistema de Evaluacidon de Desempefio, que marcan un gran paso dentro de la
evaluacion del Municipio, lo cual coadyuvara en la obtencién objetiva de resultados en
base a los objetivos planteados en el Plan Municipal de Desarrollo.

El Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN) como responsable del seguimiento y
evaluacion de los indicadores de resultados, toma como fuente la Metodologia para
Construccion de Indicadores, emitida en |a~ etapa de Elaboracién del proyecto de -*
Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2026.

El seguimiento y la evaluacién, permitirdn comparar los resultados obtenidos con las
metas programadas y se realizara cada trimestre durante el periodo de ejecucién de los
Proyectos.




PROGRAMA PRESUPUESTARIO

”Control y Superws:on de Ia Representac:on Popular

Para llevar a cabo estos comparativos, se elaborardn los Informes de Gestién
Gubernamental (IGG’s), en los cuales se establecen los proyectos, indicadores y metas
¢ programadas y cada trimestre se registraran los avances logrados, lo que permitird
' identificar las diferencias entre lo planeado y lo realizado, y asf apoyar la toma de
decisiones para implementar nuevas estrategias en caso de que los proyectos presenten
atrasos.

Los proyectos, indicadores y metas establecidas, serén el insumo que se utilizara para
alimentar el Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Municipal (SSEDEM), el
cual, mediante un andlisis comparativo, permitird conocer si los proyectos avanzan
conforme a lo programado y detectar de manera oportuna la problematica que enfrentan
para implementar medidas correctivas.




PROGRAMA PRESUPUESTARIO

XII.- Anexos
a] F1cha de Indicador de Desempefio

B Elcha de Indlcador del Desempe_no

Alineacién
Estrategia:
Propiciar un gasto pubhco mas eﬁmente,
manteniendo la disciplina y el equilibrio
presupuestal, asi como la transparencia.
Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

Eje:

i  Programa:
10.6 Gobierno Eficaz y Eficiente

10.6.2 Autonomia Flna nmera

Nivel del Objetivo:
Fin

Clave del Indicador:

Nombre del Programa Presupuestario: ¢
Control y Supervision de la Representacién Popular
Dependencia:
Tesoreria Municipal
Proyecto del Programa:
TM807

Nombre del Proyecto:
| Gestion Social

Unidad Responsable del Gasto:
Direccién de Enlace con Regidores

" Datos del Indicador
Definicidn: ;
Gestiény Administracion eficiente de los recursos financieros.

~Nombre del Indicador: ; : ;
Porcentaje de avance en la ejecucidn del presupuesto asignado

Dimension: A L Tipo de Indicador: | Sentido del Indicador:
Eficacia Estratégico Regular
Método de cdlculo: | Variable 1: Presupuesto Devengado Unidad de medida:
(V1/Vv2) *100 Variable 2 Presupuesto Modificado Porcentaje
Meta 2026: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicidn:
100.00% 2025 100.00% Anual
Miedios de Verifleaciny . 'l Rt e N i e i e LT e e e T
Estado analitico del ejercicio del presupuesto, que proporciona el sistema contable INEGO, bajo resguardo de la Direccién de Enlace con Regidores ubicado en Motolinia 2 Col.
Centro Histérico, Cuernavaca, Morelos.
Liialndal B Caracteristicas del Indicador “CREMAA”
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marginal
Preciso 2 inequivoco; es Apropiado y debe de medir Estar disponible a un costo Poder ser sometido a una Ofrecer una base suficiente Existe mas de un indicador
decir, poder ser entendido aspectos importantes del razonable evaluacién independiente que permita estimar el para medir el desempefio del
por cualguier persona objetivo desempefio y evaluar los objetivo, este provee
resultados informacién adicional a los
demds indicadores
Metas Calendarizadas
- Meta Presupuesto | Presupuesto Cun;zzr:taa?;:nto Compo;:::;zmto 3, Co;:ﬁ;::gi?::;;:;c: ¢ Avance del | Semaforizacion
SERUimIanto Programada | Modificado Devengado : ) Indicador
Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima
Enero
Febrero A
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto e
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre 100.00% 50.00% 100.00% 70.00% 89.99% 70.00% 100.00%
Anual 100.00% ; i 90.00% +100.00% 70.00% 89.99% | ' 70.00% 100.00%
AFICO
Observaciones /7
71 7l
y/E LA URG RESPONSABLE JNTEGRACION
=
L|c e; Ferna lmen\ez Romero Ing. Tzahjri J
ord@ Enlace con FéEglle‘ES Jefa del/D




Alineacién : i Y o
Eje:Ru - T R N [P roEramat oS Estrategia: _Nivel del Objetivo: Clave del Indicador:

10.6 Gobierno Eficaz y Eficiente 10.6.2 Autonomia Financiera Propiciar un gasto publaco f'h:;lrs”eflclente i Propdsito
manteniendo la disciplina y el equilibric
presupuesta! asi como Ia transparenma

Datos de Identificacion del Programa’ Presupuestarla

Nombre del Programa Presupuestario: i
Control y Supervision de la Representacidn Popular

Dependencia:
Tesoreria Municipal

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: 2ol Unidad Responsable del Gasto:
TM807 Gestidn Social Direccién de Enlace con Regxdores
E e L Datos del Indicador.. . i ;
) Nombre del |nd|cadcr : __Deﬁ_mmgn_.

Porcentaje de eficacia en el manejo del presupuesto de egresos autorizado Se lleva cabo una eficiente administracidn de los recursos financieros. Para el desempefio de las
i - funciones de los Regidores.
r sion: ] Tipo de Indicador: R ; ~ Sentido del Indicador:
Elivucia Estratégico Regular
Método de cdlculo; | Variable 1: | Presupuesto Devengado _Unidad de medida:
(V1/V2) *100 Variable 2 Presupuesto Modificado ) Porcentaje
Meta 2026: ' |  Afiolinea base: Valor linea base: Frecuencia de medicidn:
100.00% 2025 100.00% Anual

Medios de Verificacion:
Estado analitico del EJEI’C]CIO del presupuestc que propormona el sistema contable INEGO bajo resguardo de la Direccién de Enlace con Reg|dores ubicado en Motolinia 2 Col.
Centro Histérico, Cuernavaca, Morelos.

Caracteristicas del Indicador “CREMAA”;
Economia Monitoreable
Estar disponible a un costo Poder ser sometido a una
razonable evaluacion indesendiente

Aporte Marginal
Existe mas de un indicador
para medir el desempefio del
objetivo, este provee
informacion adicional a los

demads indicadores

Adecuado
Ofrecer una base suficiente
que permita estimar el
desempefio y evaluar los
resultados

Claridad
Preciso e inequivoco; es
decir, poder ser entendido
por cualquier persona

Relevancia
Apropiado y debe de medir
aspectos importantes del
objetivo

Metas Calendarizadas

Comportamiento Comportamiento en - Comportamiento Critico / iy
Meta Presupuesto | Presupuesto Aceptable Riesgo Fallb en i3 Planeacian Avance del | Semaforizacin

Frogamads Mcd.lflcado ey gago Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima nglicador

Seguimiento

Enero

Febrero

0

il

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre -

Octubre

Noviembre

Diciembre 100.00% 90.00% 100.00% 70.00% 89.99% 70.00% 100.00%

Anual 100.00% ; 90.00% 100.00% 70.00% 89.99% 70.00% | 100.00%

Observaciones Yl

[/ ‘ ‘I-‘, /

RESPONSABLE INJEGRACION

Lic.J "}rna i . I ?/ ‘ ic. e imérd v Ing. Tz /ﬁnjaque'hn Martinez Castillo
irectorde-£nla irec i Jefa de/ Depar‘t;’mento Administrativo

TITULAR




10.6 Gobierno Eficaz y Eficiente

Nombre del Programa Presupuestario: ;
Control y Supervisién de la Representacion Popular

1

Programa:

10.6.2 Abtoﬁ-o-rr;fa Financiera

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

]
Alineacién

Estrategia:

Nivel del Objetwo: Clave del Indicador:

Mejorar las normas, procedimientos Componente 1-
y sistemas de informacién para el
manejo de la hacienda municipal’

Dependencia:
Tesoreria Municipal

Proyecto del Programa:
TMB807

Nomre el Inicador: :

materiales y humanos

Nombre del Proyecto:
Gestion Social

Porcentaje de eficacia en la gestién de los recursos financieros,

Unidad Responsable del Gasto:

Direccidn de Enlace con Regldores

Datos del Indicador

Defimicionzr f-5 Gl St e LR R TR
Se da atencidn a las solicitudes prerrogativas, altas y bajas de personal, bienes muebles de
los Regidores del Ayuntamiento

Dimension:

Tipo de Indicador:

Sentido del Indicador:

Eficacia Estratégico Ascendente
Método de cdlculo: | Variable 1: | Ndmero de solicitudes Tramitadas Unidad de medida:
(V1/v2) *100 Variable 2 | Ndmero de solicitudes ingresadas Porcentaje
Meta 2026: Afio linea base: Valor linea base: Frecuencia de medicion:
80.00% 2025 100.00% Trimestral

Medios de Verificacidn:

Bitdcora de acuse de tramites para el desempefio de las actividades de los reg'idc'l"-e-é, b'ajc')-fes'guardd de |a Direccién de Enlace con Regldbres ubicado en Motolinia 2 Col.

Centro Histérico, Cuernavaca, Morelos.

" Caracteristicas del |

dicador “CREMAA”

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marginal
Preciso e inequivoco; es Apropiado y debe de medir Estar disponible a un costo Poder ser sometido a una Ofrecer una base suficiente Existe mas de un indicador
decir, poder ser entendido aspectos importantes del razonable evaluacién independiente gue permita estimar el para medir el desempefio del
por cualquier persona objetivo desempefio y evaluar los objetivo, este provee
resultados informacién adicional a los
demads indicadores
) _ Calendarizadas )
G I Nutn_ero de Nurn.ero de Con;;zz::a";]':nto Comportamiento en Riesgo COFZ‘E;::E'?;E;Z%CHO / Avance del | Semaforizacién
eguimiento Prskramada solicitudes solicitudes : . (S o e
ingresadas | Tramitadas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima
Enero
Febrero e |
Marzo 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.99% 15.00% 15.00% S |
Abril
Mayo
Junio 25.00% 40.00% 50.00% 30.00% 39.99% 15.00% 30.00%
Julio
Agosto
Septiembre 25.00% 50.00% 75.00% [|= 45.00% 59.99% 15.00% 45.00%
Octubre
Noviembre
Diciembre 25.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 15.00% 60.00%
Anual 100.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 60.00% 60.00%
O
Observaciones e X P
Z I z 77

Lic,

EHL.

8 Fe/rnando

Director de Eriface con\&egldores

osé Fernand

-~ 3
xhz‘(oll
Fe

nlace con Régidores

et

nez Ro

RESPONSABLE INTEGRACION

Ing. Tzah}rﬂaq elifie Martinez Castillo
Jefa del Departamento Administrativo

T




Alineacion g i
Ejes e e R R S T i ' Programa: | Estrategia: T TSGR - Nivelidel Objetivo: Clave del Indicador:
10.6 Gobierno Eficaz y Eficiente 10.6.2 Autonomia Financiera | Mejorar las normas, procedimientos y | Actividad 1.1
sistemas de informacién para el manejo
de la hacienda municipal.
Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario:
Control y Supervision de la Representacion Popular

Dependencia:

Tesoreria Municipal

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: ! it | Unidad Responsable del Gasto:
TM807 Gestion Social Direccidn de Enlace con Regidores
R ; ' Datos del Indicador! < .
Noimbre del Indicadar:s iimalie o 4ot S g S s N Definicions™ AR T G S
Porcentaje de eficiencia en los trdmites de recursos humanos entregados | Se da atencién a las solicitudes relacionadas a altas y bajas de personal, vacaciones,

| 2 3 responsable incidencias, de los Regidores del Ayuntamiento
_Du..cnsion: Ll i Tipo de Indicador: i : _Sentido del Indicador:
Eficacia Gestion Ascendente
Método de calculo: | Variable 1: | Numero de tramites entregados Unidad de medida:
(V1/v2) *100 Variable 2 | Numero de tramites recibidos Porcentaje
Meta 2026: Afo linea base: _Valor linea base: Frecuencia de medicidn:
100.00% : 2025 100.00% Trimestral

Medios/de Verificaciona s it s 0T mis S e i _ ;
Bitdcoras de acuse de tramites ante Recursos Humanos, bajo resguardo de la Direccidn de Enlace con Regidores ubicado en Motolinfa 2 Col. Centro Histdérico, Cuernavaca,
Morelos.

: S : : 2 Caracteristicas del Indicador. “CREMAA
Claridad Relevancia Economia Monitoreable
Preciso e inequivoco; es Apropiado y debe de medir Estar disponible a un costo Poder ser sometido a una
decir, poder ser entendido aspectos importantes del razonable evaluacidn independiente
por cualquier persona objetivo

Aporte Marginal
Existe mds de un indicador
para medir el desempefio del
objetivo, este provee
informacidn adicional a los
demds indicadores

Adecuado
Ofrecer una base suficiente
que permita estimar el
desempenfio y evaluar los
resultados

Metas Calendarizada§
: ; Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico /
Seguimiento Proh':ae'r‘:ada ;;i:;:;ii E;:;?:::ZS Aceptable Riesgo Fallo en la Planeacién ﬁVZf‘CEdde‘
g : B Desde Hasta Desde Hasta Pordebajo | Porencima | o ooo"
Frero
i aro
viarzo 25.00% 20.00% 25.00% 15.00% 19.95% 15.00% 15.00%
Abril
Mayo ]
Junio 25.00% 40.00% 50.00% 30.00% 39.99% 15.00% 30.00%
Julio
Agosto :
Septiembre 25.00% 60.00% 75.00% 45.00% 59.99% 15.00% 45.00%
Octubre
Noviembre
Diciembre 25.00% 80.00% 100.00% 60.00% 79.99% 15.00% 60.00%
Anual i 100.00% ; J 80.00% 100.00% .60.00% 79.99% . 60.00% 60.00%
C O
7
Observaciones //
Y4
RESPONSABLE}INTE RACION
¥ =
Ing. Tzahj iJaqu/elin artinez Castillo
Jefa delDeparfamento Administrativo

b




Alineacién
Eje: i Programa:sie s ninsiy | Estrategia: _| Nivel del Objetivo: | Clave del Indica
10.6 Gobierno Eficaz y Eficiente 10.6.2 Autonomia Financiera | Propiciar un gasto publico mas eflcrente Actividad 1.2
' manteniendo la disciplina y el equilibrio
presupuestal, asi como la transparencia.
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario: il ‘
Control y Supervision de la Representacion Popular

dor:

Dependencia:
Tesoreria Municipal

Proyecto del Programa: | Nombre del Proyecto: Unidad Responsable del Gasto:
TM807 Gestion Social Direccion de Enlace con Regidores
Datos del Indicador

Nobre del Indicador: ' Definicion:

Porcentaje de eficiencia en los trdmites de la comprobacién de los | Se solicitan vales de gasolinas para los Regxdores para el cumphmlento de sus funciones.
recursos financieros

Dimensidn: i Tipo de Indicador: _ it Sentido del Indicador: N
Eficacia : Gestidn Regular
Método de cdlculo: | Variable 1: | Ndmero de tramites entregados Unidad de medida:
(V1/v2) *100 Variable 2 Numero de trdmites recibidos : Porcentaje
Meta 2026: Afio linea base: ~ Valor linea base: Frecuencia de medicién:
100.00% 2025 100.00% Mensual

Medios de Verificacién: ARIERRE LT L s N R R e L e R R T e e
Reporte de gastos a comprobar (prerrogativa) bajo resguardo de |a Direccién de Enlace con Regidores ubicado en Motolinfa 2 Col. Centro Histérico, Cuernavaca,
- Morelos.

Caracteristicas del Indicador “CREMAA”
Economia Monitoreable
Estar disponible a un costo Poder ser sometido a una
razonable evaluacion independiente

Claridad

Preciso e inequivoco; es -
decir, poder ser entendido
por cualguier persona

Relevancia
Apropiado y debe de medir
aspectos importantes del
objetivo

Adecuado
Ofrecer una base suficiente
que permita estimar el
desempefio y evaluar los
resultados

Aporte Marginal

objetivo, este provee

demsas indicadores

Existe mds de un indicador
para medir el desempefio del

informacién adicional a los

Cumple:
Metas Calendarizadas

B A 0)

Numero de ¥ Comportamiento Comportamiento en Comportamiento Critico / e
Seguimiento il tramites N;?ni;toe‘:e Azeptable Riesgo Fallo en |a Planeacién Avaa:wce delf| 2 s Matorizacion
HigIeCs recibidos entregados Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima leidicador
Enero 8.33% 6.00% 8.33% 4.50% 5.99% 4.50% 8.33%
Febrero 8.33% 15.00% 16.66% 9.90% 14.99% 9.90% 16.66% |
Marzo 8.33% 20.00% 25.00% 14.99% 19.99% 14.99% 25.00% o
Abril 8.33% 28.00% 33.33% 23.00% 27.99% 23.00% 33.33%
Mayo 8.33% 36.00% 41.66% 31.00% 35.99% 31.00% 41.66%
Junio 8.33% 45.00% 50.00% 40.00% 44.99% 40.00% 50.00%
Julio 8.33% 53.00% 58.33% 48.00% 52.99% 48.00% 58.33%
Agosto 8.33% ) 61.00% 66.66% 56.00% 60.99% 56.00% 66.66%
Septiembre 8.33% 70.00% 75.00% 65.00% 69.99% 65.00% 75.00% -
Octubre 8.33% 78.00% 83.33% 73.00% 77.99% 73.00% 83.33%
Noviembre 8.33% 81.00% 89.66% 75.00% 79.99% 75.00% 89.66%
Diciembre 8.33% 85.00% 100.00% 80.00% 84.99% 80.00% 100.00%
Anual 100.00% . 85.00% 100.00% | ' 80.00% 84.99% 80.00% 100.00%

Observaciones

g Ly

TlTULA/ E1A URG” RESPONSABTE DEL fNDICA%OR RESPONSA |NTEGRAC|ON
7 7’ /
1 ! = jf

ic. JoséFernapdo-Jinéngz Romero Ing. Tzahi rJJaq eﬁQ! Martinez Castillo
de Enlace con R\ngdares Jefa del epartamento Administrativo
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Eje:

10.6 Gobierno Eficaz y Eficiente

Nombre del Programa Presupuestario: wid
Controly Supervisién de la Representacidn Popular

Programa:

10.6.2 Autonomia Fi'nafnicrier;a’

Alineacion
Estrategia:
Propiciar un gastc publlco més eﬁmente
manteniendo la disciplina y el equilibrio
presupuestal, asi como la transparencm

Actividad

‘Datos de Identificacion del Programa Presupuestarso

Nivel del Objetivo:

Clave del Indicador:
1.3

Dependencia:
Tesoreria Municipal

Proyecto del Programa:
TM807

Gestidn Social

Nombre del Indicador: L R R
Porcentaje de eficiencia en los tramites de requisiciones de materiales de
| S “istro para el desempefio de las actividades

Nombre del Proyecto:

Unidad Responsable del Gasto:
Direccién de Enlace con Reg;dores
Datos del Indicador

Definicidn: AR R o o i)
Se comprueban las prerrogativas entregadas a los Regidores

D.. _nsién: | Tipo de Indicador: Sentido del Indicador:
Eficacia Gestidn Ascendente
Método de célculo: Variable 1: Nidmero de Gestiones comprobadas Unidad de medida:
(Vl/VZ) *100 Variable 2 Numero de gestiones entregadas Porcentaje
Meta 2026: _Afio linea base: _Valorlinea base: | Frecuencia de medicidn:
100.00% 2025 100.00% Mensual

Medios de Verificacidn:

Brtacoras de acuse de tramltes ante Recursos Matenales bEJO resguardo de la Direccién de Enlace con Regldores
o et ‘ i : .’ Caracteristicas del Indicador “CREMAA”.

Clarldad R decuado i

Relevancia Economia Monitoreable
Preciso e inequivoco; es Apropiado y debe de medir Estar disponible a un costo . Poder ser sometido a una Ofrecer una base suficiente
decir, poder ser entendido aspectos importantes del razonable evaluacion independiente que permita estimar el

Aporte Marginal
Existe mds de un indicador

por cualquier persona

para medir el desempefio del

objetivo

desemperio y evaluar los

-+ resultados

objetivo, este provee
informacion adicional a los
demads indicadores

. Metas Calendarizadas

b : S Nam?ro de Nump?m de Corr';izrttangliento Comporr:amiento en ColeTodaTWETto CriFi’co/ Bl e Semaforlzacién
Seguimiento gestiones Gestiones ptable 16580 &llo en 12 Planeacion : ——
Programada ; - Indicador DODO®
entregadas comprobadas Desde Hasta Desde Hasta Por debajo | Porencima
Enero 8.33% 6.00% 8.33% 4.50% 5.99% 4.50% 8.33%
| Fehrero 8.33% 15.00% 16.66% 9.90% 14.99% 9.90% 16.66%
Ly 0 8.33% 20.00% 25.00% 14.99% 19.99% 14.99% 25.00%
awril 8.33% 28.00% 33.33% 23.00% 27.99% 23.00% 33.33%
Mayo 8.33% 36.00% 41.66% 31.00% 35.99% 31.00% 41.66%
Junio 8.33% 45.00% 50.00% 40.00% 44.99% 40.00% 50.00%
Julio 8.33% 53.00% 58.33% 48.00% 52.99% 48.00% 58.33%
Agosto 8.33% 61.00% 66.66% 56.00% 60.95% 56.00% 66.66%
Septiembre 8.33% 70.00% 75.00% |  65.00% 69.99% 65.00% 75.00%
Octubre 8.33% 78.00% 83.33% 73.00% 77.99% 73.00% 83.33%
Noviembre 8.33% 81.00% 89.66% 75.00% 79.99% 75.00% 89.66%
Diciembre 8.33% 85.00% 100.00% 80.00% 84.99% 80.00% 100.00%
Anual 100.00% 85.00% 100.00% 80.00% - 84.99% 80.00% 100.00%
RA 8
.
Observaciones T
RESPONSAB[,&’)NTEGRAC
Ing. Tza fnJaquel/ne Martinez Castillo
Jefa del/Departamiento Administrativo
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v DIRECTOR 1
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Vil OPERADOR 1
Vil TECNICO INFORMATICO 1
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