ASOCIACION PANAMENA DE EJECUTIVOS DE EMPRESA

MUJER DESTACADA DEL ANO
REGLAMENTO

JUSTIFICACION: Todo reconocimiento en una organizacién, apunta hacia sus ideales y
principios. Debe tener un efecto inmediato en la persona que lo recibe y su entorno,
asimismo en la sociedad completa. Los premios estimulan la labor realizada y abren
puertas de oportunidad para seguir destacando, facilitan la innovacién, el trabajo
colaborativo con otros expertos, y demas.

El premio “MUJER DESTACADA” responde al principio APEDIANO “Dar a conocer las
caracteristicas profesionales y las funciones de la Ejecutiva, procurando una mejor
valorizacion de su importancia en el desarrollo integral de la Nacién”,  que en este caso
valoriza el aporte que hace la mujer ejecutiva al desarrollo integral de la Nacion.

OBJETIVO DEL REGLAMENTO: Establecer las reglas y los procedimientos a seguir para la
seleccion de la mujer destacada del aino, a quien habra de otorgarsele esta distincidn.

OBJETIVO DEL PREMIO: Reconocer y visualizar publicamente el aporte al desarrollo
integral del pais que hacen las mujeres ejecutivas que ademas de alcanzar sus metas,
dejan huellas a través de un servicio excepcional en diferentes campos de la vida nacional
y pasan a ser un modelo para las nuevas generaciones.

DISTINCION: El reconocimiento consiste en la entrega de una placa conmemorativa.

PERIODICIDAD: Esta distincion se otorgara una vez al afio, en el almuerzo mensual del
mes de marzo, por celebrarse el Dia Internacional de la Mujer.

SELECCION: Una Comisién temporal, especialmente para esta selecciéon sera designada
por la Junta Directiva de la Asociacién. La Comisién efectuara sus reuniones, a partir de la
primera semana de febrero a fin de seleccionar, objetivamente, en funcién de los criterios
indicados, a la mujer a quien se le otorgara este importante reconocimiento. La Comisidn
comunicard a todos los asociados y a la comunidad en general a través de los diferentes
medios de comunicacion de la asociacion, dicha finalidad y solicitard envio de curriculos.
La Junta Directiva sera debidamente informada de la recomendacién final de la Comisién
con la finalidad de considerar lo propuesto y darle su aprobacidn final.



BASES PARA LA SELECCION®:

El premio reconocerd a mujeres ejecutivas que sean panamefias o residentes en Panamj,
gue se hayan distinguido a través de un servicio o contribucién excepcional al pais o al
mundo en los campos de la Salud, Educacién, Liderazgo Comunitario, Desarrollo Social y/o
Ambiental, Negocios, Ciencia y Tecnologia, Arte, Cultura, voluntariado o a través de
participacién politica o participaciéon ciudadana.

Informacion a entregar a la Comision de seleccidn:
A. Nombre y apellido.

Numero de cédula.

Direccidn.

Teléfono.

Correo Electroénico.

Pagina Web.

Nombre de la Empresa donde trabaja.

Area temdtica en la que se destaca su labor: salud, educativa, liderazgo

comunitario, negocios, tecnologia, arte, cultural, voluntariado o a través de

vinculacion internacional, participacidn politica o participacién ciudadana.

Hechos y obras destacadas (breve resefia), que avale la propuesta.

J. Tiempo de estar a la cabeza de la actividad que realizada.

K. Efecto multiplicador e impacto positivo de la actividad bajo consideracion, en el
desarrollo integral del pais.

L. Cémo concuerdan las diferentes actividades bajo consideracién, con los objetivos
de la APEDE, sus principios y valores.

IOMMON®

EXCLUSIONES: No podran ser postuladas miembros de la Junta Directiva durante su
periodo como Directoras o asesoras, ni Presidentas de comisiones.

La Junta Directiva verificard que las personas postuladas retnan las consideraciones
determinadas en este reglamento.

Con anterioridad y posteriormente a la entrega del reconocimiento, se le dara la
publicidad que el acto requiere, de acuerdo a la practica establecida, para estos
acontecimientos, en la APEDE.

Cronograma de trabajo
Designacidn del comité evaluador: segunda semana de enero
Postulaciones: de la tercera semana de enero a la segunda semana de febrero

I Ver cuadro de evaluacion en el anexo 1



Premiacioén: durante la reunion mensual del mes de marzo (preferiblemente el 8 de marzo
Dia de la Mujer)

Aprobado en reunién ordinaria de Junta Directiva el 20 de enero de 2020, seglin Acta No.
16-2020

ASOCIACION PANAMENA DE EJECUTIVOS DE EMPRESA (APEDE)

MERCEDES ELETA DE BRENES FANNY DE LA ROSA
Presidente Secretaria General
ANEXO 1
CUADRO DE EVALUACION
MUIJER DESTACADA

CRITERIOS PUNTOS
La nominada es ejecutiva de empresa. (*)Con el alcance de expresado en el Sio Noo
articulo 7 del Estatuto de APEDE.
La nominada realiza o ha realizado un servicio o contribucién excepcional al Sio Noo

pais o al mundo en los campos de la Salud, Educacién, Liderazgo
Comunitario, Desarrollo Social y/o Ambiental, Negocios, Ciencia y
Tecnologia, Arte, Cultura, voluntariado o a través de participacién politica o
participacién ciudadana.

La nominada ha demostrado consistentemente un liderazgo excepcional y Sio Noo
progresivo.

La nominada ha influido a través de sus acciones y contribuciones. Sio Noo
La nominada ejemplifica cualidades de servicio, compasién por los demds o Sio Noo
profesionalismo para alcanzar sus logros.

La nominada aplicé un pensamiento innovador para superar los limites y Sio Noo
encontrar nuevas y mejores formas de hacer las cosas.

La nominada ha inspirado a otros. Sio Noo

(*) Nota: Articulo 7 del Estatuto de APEDE, parrafo segundo:
“Por ejecutivo se entiende la persona natural que por cuenta propia o
ajena dirija una empresa o una division de la misma.
Se considera empresa toda persona natural o juridica, de naturaleza
publica o privada dedicada a las actividades ya sea de negocios,
profesionales o sin fines de lucro.”




Premio otorgado a Mujeres Destacadas del Afio

. Phyllis Fong

. Capitana Lybia Ayén de Loo

. Fanny Wong

. Capitana Sonia Ortega Vasquez
. Pastora Franceschi

. Marta Stella de Vallarino

. Roxana Méndez

. Magali Castillo
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. Manuelita Vallarino de Saint Malo
10. Rosa Maria Crespo de Britton
11. Leslie Ducruet

12. Olga Sinclair

13. Isabel Saint Malo de Alvarado
14. Elisa Suarez de Gomez

15. llya Marotta

16 Oris Sanjur Fonseca

17. Aimeé T. Sentmat de Grimaldo
18. Gisela del Carmen Alvarez A.
19. Usha Mayani

20. Gabrielle Britton

21. Rachel Peterson

2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020



