DE EJECUTIVOS

Reglamento
Programa de Becas Roberto Motta Alvarado
Capitulo 1
Disposiciones Generales, Naturaleza y Objeto

Articulo 1 (Naturaleza y Legado): El Programa de Becas Roberto Motta Alvarado se constituye
formalmente con base en la donacion post mortem realizada por el expresidente de la Asociacion
Panamefia de Ejecutivos de Empresa (APEDE), Don Roberto Motta Alvarado (QEPD), a favor de
dicha asociacion. Este programa se establece con el propoésito de perdurar su legado, sus valores y
su contribucion a la educacion, promoviendo el desarrollo académico de jovenes estudiantes con
alto potencial y compromiso con su formacion integral.

Articulo 2 (Administracion): La Asociacion Panamefia de Ejecutivos de Empresa (APEDE)
fungira como la entidad administradora exclusiva de este programa de becas.

Articulo 3 (Poblacion Objetivo): El programa estara dirigido a estudiantes que cursen cualquiera
de los ultimos tres (3) afios de educacion secundaria en el Instituto Técnico Don Bosco, ubicado
en la Ciudad de Panama4, o a estudiantes de buen nivel académico que aspiren a ingresar a cursar
dichos ultimos tres (3) afios en el referido instituto, siempre que cumplan con los requisitos
establecidos en la respectiva convocatoria y en el formulario de aplicacion.

Capitulo 11
De la Gobernanza y la Comision Evaluadora

Articulo 4 (De la Comision Evaluadora): Anualmente, la Junta Directiva de APEDE designara
una Comision Evaluadora integrada por tres (3) miembros, uno de los cuales serd un representante
de la familia Motta, quienes deberdn cumplir con los criterios de independencia, idoneidad y
ausencia de conflictos de interés. Esta comision tendra la responsabilidad y facultad de establecer
las reglas y requisitos especificos para cada convocatoria, evaluar las solicitudes recibidas y
realizar la seleccion de los aspirantes.

Articulo 5 (De la Secretaria Ejecutiva): El director ejecutivo de APEDE actuara como Secretario
Ejecutivo de la Comision Evaluadora. Serd el responsable de canalizar las recomendaciones e
informes de la Comision hacia la Junta Directiva.



Capitulo 11
De la Convocatoria y los Requisitos

Articulo 6 (Temporalidad y Difusién): Las becas seran convocadas anualmente durante el mes
de diciembre, iniciando formalmente el proceso a partir de diciembre de 2026. La convocatoria se
publicara a través de los medios de comunicacion institucionales de APEDE y mediante los canales
de difusion que se acuerden en conjunto con el Instituto Técnico Don Bosco.

Articulo 7 (Requisitos de Participacion): Los aspirantes deberan cumplir estrictamente con los
requisitos establecidos en el formulario oficial de aplicacion, el cual incluird la entrega completa
de la documentacién académica, socioecondémica y personal que determine la Comision
Evaluadora.

Capitulo IV
Del Procedimiento de Seleccion

Articulo 8 (Fases del Procedimiento): El proceso para la escogencia de los beneficiarios se regira
por las siguientes fases obligatorias:

1. Publicacion de la convocatoria anual durante el mes de diciembre.

2. Difusion de la informacion a través de los canales institucionales de APEDE y del Instituto
Técnico Don Bosco.

3. Recepcion y verificacion de la documentacion presentada por los aspirantes.
4. Revision y validacion de que cada expediente cumpla con los requisitos establecidos.

5. Convocatoria a la Comision Evaluadora para el andlisis, valoracion y ponderacion de las
solicitudes recibidas.

6. Elaboracion de un informe por parte de la Comision con las recomendaciones de
adjudicacion.

7. Sometimiento de las recomendaciones, a través del director ejecutivo, a consideracion de
la Junta Directiva de APEDE para su aprobacion final.

&. Comunicacion oficial de los resultados a los beneficiarios seleccionados.

Capitulo V
Del Fondo de Becas y su Cuantia

Articulo 9 (Constitucion del Fondo y administracion): El fondo anual destinado al programa
estara constituido tanto por la donacidon post mortem de doscientos cincuenta mil dolares
(US$250,000.00) realizada por ROBERTO MOTTA ALVARADO (QEPD), como por los réditos
anuales que este produzca., El monto anual a destinar a los fines del presente reglamento sera



establecido por la Comision Evaluadora, considerando las necesidades puntuales de los estudiantes
seleccionados; y se entregaran anualmente hasta que expiren los fondos.

APEDE es la encargada de administrar el fondo y como tal, cobrara el 1% sobre el total del fondo
segun el saldo disponible después de los desembolsos anuales, en concepto de gastos de
administracion, el cual se pondra en un plazo fijo en un banco de la localidad segun los estandares
de los estatutos y reglamentos de APEDE.

Articulo 10 (Distribuciéon del Fondo): El monto anual asignado se distribuira entre varios
beneficiarios segin las recomendaciones de la Comisién Evaluadora y la posterior aprobacion de
la Junta Directiva. Para dicha distribucion, se tomaran en cuenta los méritos académicos, la
situacion socioecondmica y los demas criterios fijados en el Anexo Unico de esta norma.

Articulo 11 (Convocatoria Desierta): La Junta Directiva de APEDE tendra la facultad de declarar
desierta, total o parcialmente, la convocatoria anual cuando considere que ninguno de los
aspirantes cumple con los estandares minimos establecidos por el programa.

Capitulo VI
Disposiciones Finales

Articulo 12 (Aceptacion de Normas): La participacion en el programa de becas implica, por parte
del solicitante y sus tutores, la total aceptacion de las disposiciones contenidas en este Reglamento,
asi como de los requisitos especificos estipulados en cada convocatoria.

Articulo 13 (Interpretacion y Vacios): La Junta Directiva de APEDE tendra la facultad exclusiva
de interpretar las disposiciones de este Reglamento y de resolver cualquier situacidon o vacio no
previsto en el mismo.

Articulo 14 (Aprobacién y Vigencia): El presente reglamento entra en vigencia a partir de su
aprobacion por la Junta Directiva de APEDE, segtin consta en el Acta No. 41 de fecha 29 de junio

de 2026.
e Bdee

Giulia De Sanctis

Alberto Lopez Tom

Presidenta Secretario General



Anexo Unico: Criterios de Evaluacion y Seleccion

Articulo A-1 (Puntuacién Maxima): La Comision Evaluadora analizard cada solicitud recibida
y asignard una puntuacion maxima de hasta cien (100) puntos, distribuida con base en los
siguientes criterios técnicos:

1. Desempeifio Académico (Maximo 40 puntos): Se evaluard el rendimiento del estudiante
durante los dos (2) afios anteriores a la convocatoria mediante certificaciones oficiales
emitidas por el Instituto Técnico Don Bosco.

o Promedio académico sobresaliente: hasta 40 puntos.
o Promedio académico muy bueno: hasta 35 puntos.
o Promedio académico bueno: hasta 30 puntos.

2. Situacion Socioeconomica (Maximo 30 puntos): Se evaluard la necesidad econdémica del
estudiante y su nucleo familiar a través de las evidencias documentales aportadas. La
Comision podra requerir documentos adicionales para validar:

o Ingresos familiares.
o Numero de dependientes econdmicos.
o Situaciones especiales que afecten la capacidad econdmica familiar.

3. Liderazgo y Participacion Estudiantil (Maximo 15 puntos): Se valorara la vinculacion
activa del estudiante en actividades escolares que demuestren liderazgo y responsabilidad,
tales como: gobierno estudiantil, clubes académicos, actividades deportivas, culturales,
proyectos escolares u otras iniciativas juveniles.

4. Servicio Comunitario y Valores Humanos (Maximo 15 puntos): Se evaluard la
participacion en actividades de servicio social y voluntariado que reflejen valores éticos y
ciudadanos, incluyendo: actividades pastorales, programas de voluntariado, proyectos
comunitarios, organizaciones juveniles y reconocimientos por conducta ejemplar.

Articulo A-2 (De la Entrevista Opcional): La Comisién Evaluadora podra realizar entrevistas
personales a los aspirantes preseleccionados cuando lo estime conveniente. Los resultados de la
entrevista servirdn para complementar la evaluacion y podran ser utilizados como herramienta para
resolver empates.

Articulo A-3 (Criterios de Desempeifio y Desempate): En caso de presentarse un empate en la
puntuacion final entre dos o mas candidatos, se aplicara el siguiente orden estricto de prelacion
para el desempate:

e a) Mayor puntuacion obtenida en el criterio de Situacion Socioeconomica.

e b) Mayor puntuacion obtenida en el criterio de Desemperio Académico.



e ¢) Mayor puntuacion obtenida en el criterio de Servicio Comunitario y Valores Humanos.

e d) Evaluacion de la entrevista personal (en caso de que la Comision determine su
necesidad).

Articulo A-4 (Instancia Definitiva): Concluidas las evaluaciones, la Comision redactara el
informe técnico final. Las decisiones y resoluciones que adopte la Junta Directiva de APEDE con
respecto a dicho informe seran definitivas e inapelables.



