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HUMANIZANDO EL CAMBIO CON VALORES

MODULO 1 MODULO 2 MODULO 3 MODULO4

Humanizate /Trontando consciencia de mis Lideres
el Cambio \'alores de ntluencia

Fundamentos Autorregulacion Integridad y Servicio y
de Autoconociemiento Emocional Relaciones Sanas Trascendencia Social
OBJETIVOS: OBJETIVOS: OBIETIVOS: OBIJETIVOS:

e Proveer herramientas de * Alcanzar la compasion en

: : e * Impulsar el desarrollo de e Concientizar como los valores S - el dicar

neurociencias, psicologia : : : 3 . accion a través del diseno
" : p l 9 la inteligencia emocional ayudan a humanizar los e e R DI
ositiva y atencion plena s : :
P ‘ Y P a la sabiduria de las cambios y .p X Y . P :
(mindfulness) para . : A1 contribuir al bien comun,
i 2 emociones para una * Promover la inclusion e X

fomentar la identidad sana . : : gobernanza o el medio

G mejor estrategia de igualdad para crear bi
del ser integral. : S : ambiente.

afrontamiento con relaciones y ambientes sanos.

flexibilidad psicolégica.




NUESLIoS
~entrenamientos
experienciales combinan

PSICOLOGIA POSITIVA
© Amenta el optimismo para evitar riesgos psicosociales Y
ACTIVAR LA MENTE ESTRATEGICA
DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS
o Inteligencia y sabiduria emocional
o Bienestar integral: balance emocional y paz mental para

desbloquer la toma de decisiones.
NEUROCIENCIAS
o Desarrollo de circuitos cerebrales que apoyan las relaciones
interpersonales SALUDABLES
HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION PLENA.

TODO SOBRE UNA PLATAFORMA DE VALORES Y DISENO DE
PROGRAMAS COMPASIVOS QUE CONLLEVAN A LA INTEGRIDAD Y
COLABORAN EN LA RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL.
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