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El objetivo principal del proyecto es mejorar las pensiones de los actuales y
futuros pensionados:

1. Mejorar las pensiones de actuales y futuros beneficiarios del Pilar Solidario.

2. Mejorar las pensiones de la Clase Media, de las Mujeres de Clase Media y de
aquellos que decidan postergar su jubilacion

3. Mayor proteccion economica a adultos mayores dependientes funcionales
Severos

4. Mayores pensiones de vejez autofinanciadas.

5. Perfeccionar el Sistema y apertura a nuevos actores; Mejor Informacion y

Educacion Previsional; Mayor Fiscalizacion.
B |




4\\\-": PENSIONES

v El monto de las pensiones depende del ahorro previsional que
logremos acumular durante nuestra vida activa.

v'Este depende principalmente de:
* nuestras remuneraciones,
* |a densidad de cotizaciones,
* |la rentabilidad de los fondos y
* |la edad de retiro.

v'De estas variables, la densidad de cotizaciones, es la variable
sobre la cual mas podemos pueden influir.
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Sin embargo:

v'De la poblacion mayor de 15 afios, el 59% de
los hombres esta en la fuerza de trabajo.
Mientras de las mujeres, solo el 49% participa
del mercado laboral.

v'En ambos casos el 93% de la fuerza de trabajo
esta ocupada y de ellas el 60% cotiza.

v'Los trabajadores chilenos cotizan 16 afios en
promedio, 21 anos menos que el promedio de
los paises OCDE.
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Con el objetivo de incentivar el ahorro para pensiones queremos
premiar con un nuevo beneficio a la Clase Media.

Entendemos para estos efectos, a los pensionados que financian
una pension inferior a 25 UF ($687.500).
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Se trata de un Aporte mensual para mejorar las pensiones de
la clase media, que se pagaria a partir de los 65 anos de edad
o a partir de la fecha de pensidn si ésta fuera posterior

El monto del Aporte mensual se expresara en UF y dependera
de:

v' El nUmero de afos cotizados
v Género

v’ Edad de Retiro
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Requisito de anos cotizados:
v'16 afios para las mujeres

v'22 afios para los hombres

El 40% de los pensionados cumple estos requisitos.
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Aporte mensual para la clase media

v'0,15 UF por cada afio cotizado por sobre los 16 afios para las mujeres y de 22
afnos para los hombres.

Aporte mensual adicional para mujeres de clase media

v'0,05 UF por cada afio cotizando por sobre los 16 afios.

Aporte adicional al Esfuerzo de la clase media.

v 0,300 UF por cada afio cotizado después de la edad legal de retiro para las
mujeres

v'0,225 UF por cada afio cotizado después de la edad legal de retiro para los
hombres
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Aporte Clase Media

PARA LAS MUJERES
ACM= (anos cotizados — anos de requisito) x 0,20 UF
(Se considera desde el ano 15 en adelante)

PARA LAS HOMBRES
ACM= (anos cotizados — anos de requisito) x 0,15 UF
(Se considera desde el ano 21 en adelante)




APORTE CLASE MEDIA PARA LAS MUJERES

4. ACM = (anos cotizados - anos de requisito) x 0,20 UF
= Aporte Clase (Se considera desde el afo 15 en adelante)
Media

Ejemplo con 25 anos de cotizaciones Ejemplo con 35 anos de cotizaciones
ACM = (25 - 15) x 0,20 UF ACM = (35 - 15) x 0,20 UF
ACM = (10) x 0,20 UF ACM = (20) x 0,20 UF
ACM = 2,0 UF ACM = 4,0 UF
ACM = $55.000 ACM = $110.000




APORTE CLASE MEDIA PARA LOS HOMBRES

ACM = (aios cotizados - anos de requisito) x 0,15 UF

&
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Aporte Clase (Se considera desde el aiio 21 en adelante)
Media
Ejemplo con 25 anos de cotizaciones Ejemplo con 35 anos de cotizaciones
ACM = (25 - 21)x0 15 UF ACM = (35 - 21))(0 15 UF
ACM = (4) x 0,15 UF ACM = (14) x 0,15 UF
ACM = 0,6 UF ACM = 2,1 UF

ACM = $16.500 ACM = $57.750




APORTE ADICIONAL AL ESFUERZO

ACM = (anos cotizados - anos de requisito) x 0,20 UF+ AC A(_iicional

Aporte Clase (Se considera desde el aino 21 en adelante) ~ . .
Media anos adicionales
X
(0,20 UF + 50% = 0,3UF)
Ejemplo a los 60 anos sin AC Adicional Ejemplo a los 62 anos mas AC Adicional
con 35 anos de cotizaciones con 35 anos de cotizaciones
8l ACM = (35 15) x 0,20 UF ACM = 4 UF + AC Adicional = 0,6 UF
= ACM = (10) <0 2M (2 anos adicionales x 0,3 UF)
ACM = 4 UF 4 UF + 0,6 UF
ww ACM = $110.000 Ho UF
SN - :

ACM + AC Adicional = $126.500




APORTE ADICIONAL AL ESFUERZO

El proyecto también contempla medidas para los actuales pensionados:

v Aporte equivalente a los establecidos para futuros pensionados, pero con tope
mensual de

= 0,8 UF (en torno a $22.000) para los hombres y

= 1 UF para las mujeres (en torno a $27.500).
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Para el afo 2027 se estima beneficiar a 351.624 pensionados, mas otros
308.550 que ademas recibiran Aporte Previsional Solidario.

660.207 pensionados

En promedio se estima mejorar las pensiones de |la mujeres en un 14% vy las
de los hombres en un 10%, con un monto promedio equivalente a $34.000.

Estos Aportes seran financiados con gasto publico, estimandose un costo para
el afilo 2030 en $ 469.39670 millones
(USS 700 millones de USD.)

Fuente: Informe Financiero para el afo 2030.
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Ademas, el Proyecto de Ley contempla para la
Clase Media:

Un Seguro de Lagunas Previsionales

Durante los periodos de Cesantia en que el trabajador tenga
derecho a recibir beneficios del Seguro de Cesantia, se
seguiran enterando las cotizaciones para pensiones (14% en
régimen), seguros de invalidez y sobrevivencia (1,53%
actualmente) y para el Seguro de Dependencia (0,2% en
régimen)

Se estima que este beneficio podria aumentar en promedio
un 4,3% las pensiones, de los cerca de 156 mil beneficiarios
mensuales de este seguro.

Financiado con el Fondo de
Cesantia Solidario
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El Seguro de Dependencia cuyo beneficio sera equivalente a:

0,2 UF por cada ano cotizado al Seguro, con un minimo de 3 UF

ANOS COTIZADOS AL

SEGURO DE DEPENDENCIA BENEFICIO
UF S

5 3 S 82.500

10 3 S 82.500

15 3 S 32.500

20 4 S 110.000

25 5 S 137.500

30 6 S 165.000

35 7 S 192.500

Financiado con un
aporte del
0,2% de cargo del

...................... emgI.ea.dor......................E
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Un aumento de la cotizacion de un 4% que permitira

mejorar las pensiones de todos los futuros pensionados

ANOS PARA MUJERES HOMBRES
CUMPLIR EDAD
LEGAL DE EDAD EN 2019 VEJORAEN . \DEN 2019 MEJORAEN
5 55 1,0% 60 0,6%
10 50 4,0% 55 2,6%
15 45 7,5% 50 5,5%
20 40 9,4% 45 9,2%
25 35 16,2% 40 13,6%
30 30 20,9% 35 17,9% | F """ d """"""""""""""""""""""
35 25 25,7% 30 22,1% INanciado con un
20 50 29,3% - 26,0% aporte gradual del
45 ) ) 20 30,0% empleador hasta
A 3 - alcanzarun 4% enel |
En régimen 12anos o 40,0% 12.anos o 40,0% i, |
menos menaos . an02027
—
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De esta forma nuestra reforma busca a través de las mejoras que
estamos introduciendo al Sistema de Pensiones Solidarias y con el
Subsidio de Dependencia, mejorar las condiciones econdmicas de
nuestros adultos mayores mas vulnerables, y con estos nuevos
beneficios:

v' Aporte Clase Media

v" Seguro de lagunas previsionales
v' Seguros de Dependencia

v' Aumento tasa de cotizacion

lograremos que nuestros adultos mayores de la Clase Media también
se vean favorecidos y puedan enfrentar una vejez mas segura.
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MUCHAS GRACIAS
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