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I. Consideraciones generales

• Proyecto se basa en un diagnóstico sobre el cual hay
gran consenso.

– El problema central se resume en las bajas pensiones
expresadas tanto en términos absolutos como en términos
de tasas de reemplazo.

• El proyecto es oportuno

• Los costos de la inacción son elevados

– Las tasas de reemplazo que estamos observando serán más
bajas en los próximos años que las que estamos observando



I. Consideraciones generales

• Se requieren acuerdos y el proyecto constituye una
base para estos

• Dos sugerencias:

– Iniciativa para la transparencia y reproducibilidad de las
discusiones
• Válido para la propuesta del Gobierno y requiere su iniciativa para

que bases de datos y cálculos estén disponibles

• Pero también válido para los participantes del debate

– Discusión pública y legislativa es también una oportunidad
para la educación previsional



I. Consideraciones generales

• Tres aspectos cruciales tienen su origen en la reforma
de 1981 (solo uno se aborda directamente):

– La baja tasa de cotización

– La diferencia en las edades de pensión de hombres y mujeres

– Capredena y Dipreca

• Problema de legitimidad del sistema de pensiones
requiere abordar hoy el último



I. Consideraciones generales

• Se recomienda introducir institucionalidad que permita
abordar cambios en tasas de cotización futuras y
cambios en edades de pensión en base a estudios
técnicos y sin necesidad de introducir leyes.
Institucionalidad debe ser autónoma; tener capacidad
para conducir sus propios estudios; basarse en la
responsabilidad fiscal y poder ser un contrapeso en las
discusiones futuras.



II. Aspectos específicos destacados

• Pilar Solidario: importante fortalecimiento

– ¿Debiera extenderse el Pilar al 80% de la población?

– ¿Debiera basarse más bien en un test de afluencia?

• Cotización adicional del 4%

• Introducción de subsidio y seguro en caso de
dependencia funcional severa

• Incentivos a la postergación de la edad de pensión

• Nuevos beneficios de pensión para la clase media y las
mujeres



II. Aspectos específicos a discutir

• La distinción entre las instituciones que administran el
10% y las del 4% adicional tiene débil sustento.

• La ampliación de los tipos de instituciones que
actualmente pueden administrar el ahorro previsional
es útil pero no tanto por la eventual mayor
competencia sino porque podría configurar una oferta
institucional más heterogénea y aceptada
públicamente.

• Si se quiere inducir mayor competencia se debería
trabajar en una licitación para una muestra de afiliados
históricos.



II. Aspectos específicos a discutir
• Educación previsional: medidas son correctas pero no

se incluye una acción del Estado necesaria.

• La situación de la mujer: se requieren medidas
extraordinarias para una situación extraordinaria. Se
sugiere analizar otras medidas propuestas (cuentas
compartidas)

• Discusión sobre el financiamiento de los beneficios:
cotizaciones versus impuestos.

• Sistema de Pensiones Mixto, Tripartito, Solidario y
Uniforme para todos los ciudadanos, y debiera
consagrarse en un cuerpo legal integrado




