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| Principales problemas que se detectan desde
hace tiempo en el mercado laboral

Bajas tasas de empleo en relacion al mundo
desarrollado, que se acentiia en JOVENES Yy mujeres.

Problema de empleo Y desempleo es mucho mas
dramatico entre 10S JoVEnes en situacion de pobreza

Bajos niveles de capitall\umano, gue a su vez
ayudan a explicar las relativamente bajas
remuneraciones de los trabajadores chilenos

Aspectos regulaterios gue resultanidisfuncionales a
un mundo cada vez mas competitivo y dinamico.
(iIndemnizaciones pPor: anos de Servicio, regulacion
teletrabajo, etc)

Faltan mayores espacios para negociacion colectiva,
en terminos de temas y quorum, .



|1 Cuales son los principales desafios que se
enfrentan en el mercado laboral

Aumentar las oportunidades de empleo. Se debe destacar
aqui el rol de dignificacion que tiene el trabajo

Ampliar posibilidades de capacitacion y su productividad.

Mejor capacitacion favorece empleabilidad'y condiciones salariales. Calidad de educacion y
mecanismos de intervencion desde temprana edad es unitema de mas largo plazo.

Habilitar a los jovenes en situacion de pobreza

Promover una mayor: insercion laboral femenina, compatible
con responsabilidades familiares

Modernizar la regulacionilaboral’y ponerla a tono con las
nuevas realidades del mundo del trabajo.

Avanzar hacia relaciones laborales mas plenas y
colaborativas

Instituciones laborales mas tecnicas y profesionales



|1 Cuales son los principales desafios que
se enfrentan en el mercado laboral

En esta discusion hay que tener presente gue
los tres principlos que orientaban las
propuestas del' Consejo de Trabajoy Equidad
2008 eran:

= Pro empleabilidad y pro empleo

= Pro capacitacion Y. pro productividad

= Pro meritocracia




III Breve repasor Reforma [Laboral Bachelet
[1'y su vinculercon principales desafios

Principales cambios de la Refoerma Laboral

i)Materia de huelga:

= Prohibio reemplazol de trabajadores en huelga y permite
descuelgue individual tras 15 dias en empresas grandes y
medianas y. 5 dias en micro'y. pequena empresa

= Comision negoc. sindical debe proveer servicios minimos.
ii) Informacion y: negociacion colectiva reglada

= Derecho a informacion periodica en grandes empresas y
especifica a neg. colec. en grandes y. medianas. Pequenas
empresas informan anualmente ingresos y gastos.

= Neg. colectiva reglada se inicia con presentacion de
contrato colectivo por parte del sindicato; no hay
definicion expresa cuando la inicia grupo negociador



Principales cambios de la Reforma Laboral

lil) Negociacion colectiva sindicato interempresa y de
trabajadores temporada, por obra o faena, etc .

Trabajadores afiliado a sindicato interempresa podran
negociar con empleador: Y deben agrupar trabajadores
de empresas del mismo rubroe o actividad economica.

En la micro y peguena empresa sera voluntario para
el empleador negociar con el sindicato interempresa.

Trabajadores eventuales, de temporada Yy de obra o
faena transitoria podran negociar bajo modalidad no
reglada o seglin procedimiento especial en caso que
obra o faena dure mas de 12 meses.



Principales cambios de la Reforma Laboral

IV) Pactos sobre condiciones especiales de trabajo

En empresas con afiliacion sindical igual o superior al 30% del
total de sus trabajadores, la o las organizaciones sindicales
podran acordar con el empleador pactos sobre condiciones
especiales de trabajo a traves de negociaciones no regladas

Duracion maxima de pactos es 3 anes V. para aplicarlo a no
afiliados al sindicato se requiere de su consentimiento expreso.

Pactos podran referirse a distribucion de jornada de trabajo
semanal, pudiendo las partes acordar que la jornada semanal se
distribuya en 4 dias, con un maximo diario de 12 horas.

Pactos tambien podran realizarse para que trabajadores con
responsabilidades familiares puedan acceder a sistemas de
jornada que combinen tiempos en la empresa y fuera de ella.



Comentarios reformas laborales Bachelet 11

En general no apuntaban a resolver principales
desafios del mercado laboral e incluso eran
disfuncionales a ellos.

Son reformas gue miran hacia el pasado y no al

futuro. Los pactos, aunque muy. restrictives, van en direccion correcta.

|_a reforma tenia como gran norte fortalecer a los
sindicatos dandoles titularidad de representacion en
negociaciones, o gue fue morigerado por el TC

El diagnostico gue habia tras proposito de fortalecer
artificiosamente a los sindicatos me parece errado.

Negociacion colectiva a traves de grupos
negociladores quedo en una situacion muy difusa



Comentarios reformas laborales Bachelet |1

Entre las principales preocupaciones estan:

= Nueva regulacion de la huelga bajo el contexto de un
mundo competitivo e Integrado, Y en gue poder negociador
de trabajadores delbe mirarse en conjunto con otras
regulaciones.

= Negociacion interempresa obligatoria para mediana y gran
empresa, porque nos lleva en camino de neg. multiempresa.

= Negociacion para trabajadores por obra o faena y de
temporada nos acerca a tarifados V/ crea incertidumbre
(oportunismo e imprevisibilidad) en sectores que pueden
enfrentar a mitad de una obra una negoclacion.



I VFropuestas 1anorales aCtuales Yy otras rerormas

laborales que debieran iImplementarse.
1. Para aumentar las oportunidades de empleo:

Idea fuerza: Politicas siempre debieran interpelarse desde la
optica de su contribucion al dinamismo en generacion de
empleos y a su aporte a competencia en los mercados.
Mientras mayor: dinamismo haya en la economia, mas
protegidos estan los tralbajadores en negociaciones salariales.

Politicas mas especificas para aumentar. oportunidades de
empleo (més alla de las que directamente promueven el crecimiento economico)

= Promover modalidad de trabajo a distancia (teletrabajo y
contratos en el domicilio). Gehiere actual presento proyecto de
ley gue puede serrademas muyAImperiante para mejorar calidad
de vida. (necesidad de regularramigablemente condiCIones de Nigiene y seguridad)

= Fomento al emprendimiento . al desarrollo y formalizacion de
las Pymes

= Facilitar empleo a tiempo parcial de jovenes que estudian.
Gobierno actual presentorproyectorque crea un contrato especial
a Jovenes estudiantes trabajad. que va en la direccion correcta.



2. Para ampliar significativamente las posibilidades de
capacitacion y su productividad:

Involucrar mas a empresa en capacitacion de sus trabajadores:

= Aumentar valor hora SENCE cuando empresa cofinancie.

= Contratos de entrenamiento gue Incentiven a empresas a financiar con
recursos propios y a cofinanciar capacitacion de sus trabajadores.

Que trabajadores marginados de capacitacion tengan opciones.

= Entregar bonos para capacitarse directamente y subir su monto si
empresa cofinancia

= Vincular bono con entrenamiento en el trabajo'y con accion de
empresas de intermediacion

Integrar mejor EMTP Y educacion superior tecnica profesional

Evaluaciones de impacto y articular mejor capacitacion con
politica laboral.



3. Para habilitar a los jovenes en situacion de pobreza:

Tema clave y urgente: Subsidio a la contratacion de jovenes
en situacion de pobreza, coni el apoyo de empresas de
Intermediacion privadas:.

Destinar fondos a Instituciones exitosas en dar oficio a jovenes
pobres desertores

Crear un programa especial gue atienda yhabilite
tempranamente a los Jovenes en riesgo social.



4. Para promover una mayor: insercion laboral femenina, se
propone:

Proyecto de salas cuna gqueNarapresentarnel gonierno puede ser
Importante; Peroicres queayVanos emas controversiales: su
financiamiento privado; la situacion enique quedaran las salas
cunas que hoy financian empresas con 20:0:mas mujeres; calidad
del servicio que Sse asegurara, etc.

Resulta Importante propiciar mejoramiento en calidad de las
prestaciones (estimulacion temprana, etc): y locacion geografica
de salas cunas que atienden al 40% mas pobre del pais y promover
compatibilizacion de horarios de sala cuna y trabajo.

Las mujeres y la familia se beneficiarian tambien de regulacion
amigable del teletrabajo y de los contratos en el domicilio.



5. Para modernizar la regulacion laboral y avanzar a relaciones
laborales mas plenas Yy cooperativas Se propone:

Ampliar pactos de adaptabilidad via negociacion colectiva (horario,
sistemas de turnos, etc). Ademas, es forma virtuosa de promover
neg. colectiva

Promover institucionalidad mas funcional'a flexibilidad salarial,
esquemas participativoes V. proteccion del'empleo en tiempo de crisis

Vincular mejor IndemniZaciones pPor despido con seguro desempleo

Remover cuellos de botella regulaterios gue afecten agilidad del
sistema e Impongan costos de transaccion a las partes.

Dar mayores certezas juridicas en la regulacion de servicios
minimos frente a la huelga y en regulacion del proceso de
negociacion colectiva de los grupos negociadores



Facilitar acceso a negociacion colectiva, avanzar hacia una
negociacion mas tecnificada y propiciar mejores relaciones
laborales

0 Promover mayor calificacion de dirigentes de los trabajadores en
materias economicas.

0 Reducir de 8 a 6 el quorum minimo de trabajadores para negociar.

o Otras medidas que promueven relaciones de colaboracion entre
trabajadores y empresarios

Modernizar lo referido a la justicia laboral, y fortalecer
independencia de la Direccion del Trabajo

o La idea es una Direccion del Trabajo independiente, fiel a rol
juridico fiscalizador y que capacite a empresas para que cumplan
con la ley laboral.

n Defensoria laboral publica, independiente y autonoma, para
trabajadores y pequenos empresarios.



