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PARTICIPACIÓN FEMENINA

7,0%

7,5%

8,0%

8,5%

9,0%

9,5%

10,0%

d
ic

.-
1

2
fe

b
.-

1
3

ab
r.

-1
3

ju
n

.-
1

3
ag

o
.-

1
3

o
ct

.-
1

3
d

ic
.-

1
3

fe
b

.-
1

4
ab

r.
-1

4
ju

n
.-

1
4

ag
o

.-
1

4
o

ct
.-

1
4

d
ic

.-
1

4
fe

b
.-

1
5

ab
r.

-1
5

ju
n

.-
1

5
ag

o
.-

1
5

o
ct

.-
1

5
d

ic
.-

1
5

fe
b

.-
1

6
ab

r.
-1

6
ju

n
.-

1
6

ag
o

.-
1

6
o

ct
.-

1
6

d
ic

.-
1

6
fe

b
.-

1
7

ab
r.

-1
7

ju
n

.-
1

7
ag

o
.-

1
7

o
ct

.-
1

7
d

ic
.-

1
7

% Trabajadoras en Dotación Total %Trabajadoras en Dotación Propia

%Trabajadoras en Dotación Contratista

13.967; 
8,6%

13.769; 
7,9%

14.725; 
9,0%

Fuente: SONAMI



6

ANÁLISIS POR EMPRESAS – AÑO 2017
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PARTICIPACIÓN FEMENINA
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ANÁLISIS POR EMPRESAS –AÑO 2017
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PARTICIPACIÓN FEMENINA
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ANÁLISIS POR EMPRESAS – AÑO 2017
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CHILE

8,4%

15,4%

AUSTRALIA

17,9%

CANADÁ

Fuente: INE, Australian Bureau of Statistics; 
Statistics Canada (CANSIM, Natural resources)

Mujeres en minería - 2017
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PRINCIPALES OCUPACIONES EN LA INDUSTRIA MINERA
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IMPEDIMENTOS PARA LA INCORPORACIÓN DE MUJERES 
EN LA INDUSTRIA MINERA

 La cultura e imagen masculina de la industria.

 Falta de mentores calificados.

 Elección de estudios en educación media, técnica y universitaria.

 Falta de confianza entre muchas mujeres para mantenerse en su carrera.

 Falta de oportunidades de desarrollo profesional

 Falta de facilidades para regresar al trabajo (maternidad).

 La visión de que “está bien” que exista un permanente déficit en la participación femenina, debido a

que las mujeres tienen una mayor orientación por otras carreras/maternidad

 Condiciones de trabajo: largas jornadas

Falta de trabajo part-time

Falta de enfoque en trabajo remoto

Fuente: MCA Gender Diversity White Paper, 2014; Ramp.Up: a Study on the Status of Women in Canada’s Mining 
and Exploration Sector, Final Report, Febrero 2010
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1. GEM Works (Gender Equity in Mining Works)

• Programa financiado por el gobierno canadiense

• Se entrena a líderes en cada institución que realizan un trabajo focalizado. Ej: escuchan,

comparten éxitos, desafíos y ofrecen apoyo específico. Son agentes de cambio, Revisan

políticas y procedimientos que promuevan participación femenina.

2. Proveer un ambiente físico y cultural donde la mujer se sienta cómoda y valorada

 Mentoring; networking; vestimenta adecuada; EPP

Fuente: Gender Equity in Mining Works, Case Studies Report, 2018; 
Winning Women, 2017 – 11th edition, Queensland Resources Council
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3. Prácticas de empleo y promoción que incentiven participación de la mujer y retención

 Programas de desarrollo de carrera específico para las mujeres; programas para “spouses”;

salarios no diferenciados

4. Trabajo flexible que permita balancear vida profesional con cuidado de los hijos

 Teletrabajo; facilidades para amamantar/sala cunas; trabajos de media jornada

compartidos; flexibilidad para retornar después de permiso maternal
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