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¿Quién soy?
¿Por qué trabajo en minería?



Mujeres en el nacimiento de la 
gran minería del cobre

“Recuerdo el 4 de octubre de 1907. 
Partimos a las 9 de la mañana, con mi 
esposo Miguel Román Rojas desde La 
Compañía a Sewell. Nuestros caballos 

hicieron el recorrido en 12 horas. 
Llegamos a La Junta. En esa época 

vivíamos en unas especies de carpas de 
campaña. Creo que no habíamos más 

de cinco mujeres”.

Testimonio de Ema Alcaino viuda de Román 
Libro: El Teniente. Los hombres del mineral 

Año 2001



Caen las últimas 
barreras

“Las mujeres no serán 
ocupadas en trabajos 

mineros subterráneos 
superiores a sus fuerzas o 

peligrosos para las 
condiciones físicas de su 

sexo”.

Artículo 15 del Código Minero
Derogado en 1993



Norma Chilena 3262 en El Teniente

6% de mujeres del total de la dotación

20% de las contrataciones 2017 fueron mujeres

47% del programa Graduados son mujeres

21 mujeres en Programa Aprendices de 
Mantenedoras

18 alumnas de cuarto medio de liceos técnicos 
de la zona del programa de mentorías.

6 Salas Alma operativas

1 equipo femenino de fútbol (Las Ganchitas)

Infraestructura con estándar inclusivo (baños, 
camarines y accesos)

Norma Chilena 3262 sobre igualdad de género y conciliación de la vida laboral, familiar y personal.



Soy parte de una nueva historia

• La diversidad es clave para cualquier empresa que quiere 
ser exitosa y sustentable en el tiempo.

• Veo reconocimiento y apoyo transversal en El Teniente al 
trabajo de las mujeres.

• Soy evidencia de que los prejuicios respecto a la capacidad 
para ejercer una profesión tradicionalmente masculina 
pueden derribarse.

• Vivo día a día el cambio cultural que se lleva a cabo en 
Codelco y en la industria en general.



Hoy,
Con diversidad, somos más
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Muchas gracias!


