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ANTES DEL EMPRENDIMIENTO

 Geóloga de la U. de Chile (1980)

 Interesada principalmente en la ciencia, en 
investigación aplicada Servicio Nacional 
de Geología y Minería (1980-2001)

 Geología regional y volcanología

 Doctorado en Inglaterra (Universidad de 
Kingston) en volcanología y petrología ígnea. 
Tumisa: complejo volcánico en el norte de 
Chile (1991)



ANTES DEL EMPRENDIMIENTO

 Geólogo de 
proyecto

 Jefatura de 
proyectos

 A cargo de 
Relaciones 
Internacionales

 Tratado Minero con 
Argentina

MIENTRAS EN 
SERNAGEOMIN 
(1980-2001)



ANTES DEL EMPRENDIMIENTO

MIENTRAS EN SERNAGEOMIN

 Jefatura del Departamento de Geología 
Regional:

◦ a cargo de la carta geológica de Chile 
(1995)

◦ Programa Multinacional Andino (MAP) con 
Perú, Bolivia, Argentina y Canadá

◦ Proyecto Mapa Geológico de Chile 
1:1.000.000

◦ Administración de contratos con externos

 Clases de Geología Minera (1995-2010) 
en la P. U. Católica

ENTRETENIDA, COMPROMETIDA, CON 
PROYECTOS TRASCENDENTES, 
……PERO INQUIETA



LECCIONES APRENDIDAS

LO BUENO

 El Servicio público es o era una muy buena escuela

◦ Valioso aprendizaje técnico

◦ Oportunidad de hacer cosas interesantes

◦ Permite desarrollo profesional

◦ Oportunidad de postgrados

◦ Mayores oportunidades para mujeres

 Cliente el Estado y la Sociedad

◦ Aporte valioso y trascendental

◦ Cumpliendo una necesidad



LECCIONES APRENDIDAS

LO MALO 

 La burocracia interna

◦ Entraba iniciativas

◦ Lentitud en toma de decisiones y acciones

 Responsabilidades no asumidas….falta “accountability”

 Ausencia de compromiso

 Favorece la permanencia de “ramas muertas” y agendas 
personales.

Si se logra ser eficiente en el Servicio Público, se 
puede emprender y ser exitoso en el área privada



LA TRANSICION 

◦ A honorarios con 
Sernageomin para 
completar proyectos 
más relevantes

◦ 2001: Primeras 
consultorías como 
independiente

 Solicitud de renuncia ….y no por ser 
mujer 

 Inicio de etapa independiente 



LA TRANSICION 

Contacto desde CODELCO 

Se presenta la oportunidad de hacer 
Empresa….

 Experiencia administrativa previa

 Experiencia profesional

¡ATREVERSE!



Geología básica al servicio de la empresa



EL PRINCIPIO

 AURUM existe formalmente desde noviembre de 1992 
 trabajo adelantado

 Preparación de propuesta….un poco diferente que 
desde Sernageomin

 Parte técnica….OK

◦ Plazos y presupuesto de empresa privada

 Parte financiera  no se pueden dominar todos los 
temas. Búsqueda de apoyo

 Estimaciones de costos, salarios etc.

 Costo empresa



AURUM CONSULTORES

 Aurum es una empresa consultora 
profesional

 Especializada en:

1. Estudios y mapeos de geología regional, 
geología distrital base 

2. Confección de mapas integrados mediante 
tecnología SIG

3. Estudios de peligros geológicos, volcánicos y de 
fallas activas

4. Otros



AURUM CONSULTORES

Orientada a:

 Empresas mineras de todos los tamaños, en 
etapas de exploración y explotación 
primeros contactos directos con la minería

 Empresas de energía

 Hidroeléctricas

 Geotérmicas

 Termoeléctricas

 Empresas de ingeniería

 Empresas públicas



CLIENTES: MINERIA

GRANDES EMPRESAS

 BHP Billiton

 CAP Minería (CMP)

 Cía. Minera Doña Inés de 
Collahuasi

 CODELCO/ Exploraciones 
Mineras Andinas S.A. (EMSA)

 Minera Zaldivar SPA 

 Quantum Pacific Exploration -
QPX

 Minera Las Cenizas

 Xstrata Copper Chile S.A.
(luego Glencore-Xstrata y 
Goldcorp)

 Antofagasta Minerals

 Minera El Morro (Goldcorp)
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CLIENTES: MINERIA

EMPRESAS MEDIANA 
Y PEQUEÑAS

 Minera Las Cenizas

 Minera Cerro 
Dominador

 Minera Don Alberto 

 HMC Resources

 EPG Partners S.A.

 Inversiones LSI Chile 
Ltda. Subsidiary of 
Talison Lithium ltd.

 Minera IPBX Ltda.



MAPA 
GEOLÓGICO 

BASE



CLIENTES: MINERIA

CATASTRO DE 
YACIMIENTOS



CLIENTES: EL ESTADO

 SERNAGEOMIN: Carta Geológica de Chile



AMPLIANDOSE A 
OTRAS 
NECESIDADES

HIDROELÉCTRICAS

• Los ingenieros  otro estilo y lenguaje

• Cambio importante en los estándares 
de los EIA  estudios específicos, de 
alta complejidad

• Volcánicos

• Neotectónicos

• CLIENTES

• Endesa

• HidroAysén

• Colbún

• Energía Austral (Central Cuervo)

• Electro Austral

• Formación de consorcio AURUM-
INGEROC otra nueva experiencia 



PELIGROS VOLCANICOS



PELIGROS VOLCANICOS 
CENTRAL CUERVO



NUEVO PUERTO PARA CHAITÉN

Incostas Chile S.A. (PM 
Ingenieros) para Ministerio de 
Obras Públicas (MOP): 
evaluación peligro volcánico 
para alternativas de nuevo 
puerto para Chaitén



HACIENDO EMPRESA

 Encontrar oportunidad en las crisis 

 Adaptación ante nuevos escenarios

 Identificar un nuevo producto (difícil!) o adecuar al mercado lo que se sabe 
hacer

 Capacidad técnica y profesional y apoyo eficiente

 Tomar decisiones (¡buenas o malas es mejor que ninguna!)

 Compromiso y responsabilidad

 Trabajar duro

 Ser “orquesta”….LAS MUJERES SABEMOS COMO!

 EMPRENDER SE PUEDE….independientemente de ser mujer u hombre

 ……….¡ATREVERSE!



Me gustaría ver más mujeres capaces en 
puestos de responsabilidad y decisión…..

¿Y QUE HA SIGNIFICADO SER MUJER?

 PROBLEMAS MENORES

◦ Al principio imposibilidad de ingresar a minas subterráneas por superstición de trabajadores y presión 

sindicatos…. no era mi área de interés

◦ Problemas logísticos, como ausencia de alojamiento y baños para mujeres….cada día menos frecuentes

 MI EXPERIENCIA:

◦ Nunca me han dicho que no puedo hacer algo por ser mujer…o simplemente no escuché

◦ Nadie que me ha hecho sentir incómoda, sino más bien bienvenida por hacer lo que me apasiona

◦ Influye educación en la casa y colegio….podía ser lo que quisiera, mientras pusiera todo mi esfuerzo 

◦ Mi paso por la U. de Chile fue impecable…sólo había que estudiar y la demanda académica era igual 

para hombres y mujeres 

 ¿Suerte?….. No solamente….Además, la buena experiencia que he tenido en mi vida 
profesional es lo que debiera esperarse y lo que deseo para todas las mujeres……. y 
también para los hombres



MUCHAS GRACIAS!

DISFRUTAR EL TRABAJO AYUDA….


