Desafios para la capacitacion en un
mundo laboral que envejece



Contribucion al crecimiento
economico : Chile 1960-2014
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Pero es dificil sostener el aporte del empleo
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Personas mayores a 50 ailos son el grupo de mayor crec

en empleo

Crecimiento acumulado de empleo, por grupo de edad, desde trimestre movil Enero-Marzo
2010
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Pero mayores a 50 anos se emplean
cada vez mas en sector cuenta propia

Porcentaje del total
Asalariado Asalariado
Total Empleador Cuenta propia |sector privado |sector publico
Total 8.056.676 4,0% 21,6% 58,3% 11,0%
De15-19
afios 148.703 0,0% 12,2% 79,3% 5,5%
De 20-29
afios 1.503.657 1,0% 11,1% 76,0% 10,2%
De 30-39
afios 1.595.330 3,3% 17,1% 63,6% 13,1%
De 40-49
afios 1.823.702 4,8% 19,2% 58,8% 11,2%
De50-59 [ N 4 \
afios 1.821.952 \ 4,7% 25,9% 49,9% 11,7%
De 60 - 69 \
afios 896.832 6,4% 35,8% 40,7% 10,2%
De 70 - 79 }
afios 231.934 9,3% 50,2% 30,7% 4,3%
De 80 - 89
afios N 32.028 14,9% 64,7% 16,2% 1,1%
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Desventaja para los adultos mayores
en educacion formal

* Hay diferencias significativas en el acceso a
educacion formal dependiendo del afo de
nacimiento de los individuos.

e De acuerdo a la encuesta CASEN 2013:

— |as personas entre 19 y 29 anos tenian 12.9 anos
de educacion

— |as personas entre 45 y 59 anos solo tenian 10.4
anos
— |las personas mayores de 60 anos sélo 7.6 anos.



Ademas hay evidencia que muestra
caida en habilidades al envejecer

Figure 1. Cross-section data show that average skills in literacy, numeracy, and problem
/solving decline with age

300 &
3
-0.14 £
on
290 - ©
ST
O
_ (7]
o ]
o 270 )
2 g
-— b
e 2
250 S
--0.01 2
©
240 ~ c
2
®
230 T T T T —006 E
24 or less 25-34 35-44 45-54 55-65 =
Age
— Problem solving =z Variation literacy
— Literacy mmm Variation numeracy
""" Numeracy I V ariation problem solving
Note: The variation rate is the change in the test score when moving from one age class to the next.
Source: Author's analysis of data from the Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) Program
for the International Assessment of Adult Competencies (PIACC) 2012. Online at: http:/piaacdataexplorer.oecd.org/

k. ide/idepiaac/ /> 1ZA .

World of Labor




* Hay evidencia de deterioro en habilidades a
medida que se envejece

* Pero ese proceso se puede retardar por medio
de capacitacion

— Hertzog, C., A. F. Kramer, R. S. Wilson, and U. Lindenberger. (2009)
— Callahan, J. S., D. S. Kiker, and T. Cross. (2003)

e aunque los programas deben ser
diferenciados

— Charness, N., and S. J. Czaja. (2006).



¢ Hay espacio para capacitar mayores a 50
anos?

(i) la franquicia tributaria (FT)

— Este tipo de programas no es aplicable para trabajadores
por cuenta propia, y en especifico al grupo de trabajadores
mayores de 50 afios que se desempenan como cuenta
propia.

 (ii) Programas de Capacitacion a personas
— Focalizado en jovenes y mujeres

 (iii) programas pro empleo, que buscan aumentar inclusion
laboral.



En resumen

éSeran los adultos mayores a 50 afios actores principales del
desarrollo de muestro pais?

Ellos y ellas ganan mucha relevancia en mercado laboral
Y esa tendencia no cambiara
Se necesitan programas de capacitacion especificos porque
— Hay habilidades que se van perdiendo a través del ciclo de
vida
— Esto impide tener programas transversales para jovenes y
adultos mayores

— Las fuentes de financiamiento de la capacitacion no
parecen estar pensadas para una sociedad que envejece
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