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Objetivos del Informe

eOfrecer un marco global para
comprender la demanda ciudadana por
mejorar las pensiones en Chile,
expresada en 2016 en marchas masivas

* Ofrecer propuestas de tipo general

* Los proximos informes traen propuestas
adicionales, mas especificas



Contenidos del Informe

Cinco secciones:

1.
2.
3.

Antecedentes generales
Un nuevo diseno institucional

Las pensiones de hoy, para el sector en
situacion de vulnerabilidad

. Las pensiones de hoy para la clase media
. Las pensiones de manana (que se

iniciaran en veinte o treinta anos mas)



Seccion 1: Antecedentes generales

* Contexto demografico: menor fecundidad y mayor
longevidad

e Laboral: niveles de salario, informalidad, lagunas,
participacion, etc.

* Desajuste de expectativas derivadas del crecimiento
economico

* Informacion y educacion previsional

e Utilidades sobrenormales de las administradoras de
fondos de pensiones



Seccion 2: Un nuevo diseino
institucional

Propuesta 1: Crear Comités de Propietarios de
Fondos de Pensiones en cada AFP. Estos sumaran un
canal para el dialogo constructivo.

Propuesta 2: Seguir el ejemplo de los demas paises
de la OCDE y diferenciar legalmente entre pensiones
completas (con todos sus atributos) para quienes
completan 30 anos de cotizacion, y meras
devoluciones de cotizaciones insuficientes para
guienes no completan aportes minimos.



Seccion 3: Las pensiones de hoy, para el
sector en situacion de vulnerabilidad

Propuesta 3: El grupo Mejores Pensiones para Chile
apoya el reciente aumento extraordinario de 10% para
la pension basica, por encima de la variacion del IPC, ya
gue permite volver a la relaciéon que tuvo la pension
basica con los salarios reales en 2009. Se propone
completar ese aumento para el Aporte Previsional
Solidario, pues parte de él quedd pendiente, por medio
de elevar en 10% la PMAS (desde 304 a 334 mil pesos).

Propuesta 4: Evitar la acumulacion de desfases en los
reajustes reales futuros del pilar solidario. Para ello, se
propone basar los reajustes futuros en la variacion del
Producto Interno Bruto y en |a variacion de los salarios,
no en la variacion del IPC.



Seccidn 4: Las pensiones de hoy para la
clase media (1/2)

Propuesta 5: Terminar con la discriminacion entre
pensionados. Permitir a los beneficiarios de
pension minima que estan afiliados a
capitalizacion, acceder al Aporte Previsional
Solidario (APS) en iguales términos que los
afiliados a las antiguas cajas de prevision.

Propuesta 6: Estudiar alternativas para reducir la
tasa de interés en el crédito de consumo a los
pensionados, a cifras vinculadas a la rentabilidad
qgue dichos pensionados obtienen en sus fondos
previsionales y al verdadero costo administrativo y
de impagos.



Seccidn 4: Las pensiones de hoy para la
clase media (2/2)

Propuesta 7: Frente a la disyuntiva entre un subsidio
casi universal y una bateria de programas especificos
gue reparan debilidades de la politica de pensiones que
hayan conducido a pensiones demasiado bajas para
algun sector significativo, se propone optar por dicha
bateria.

Propuesta 8: Que la porcidon de la nueva cotizacion del
empleador de 5% del salario imponible, que se destine a
cuentas de los mismos trabajadores libres de impuestos
sea al menos de 4 de esos 5 puntos porcentuales.



Seccion 5: Las pensiones de mafana (que
se iniciaran en veinte o treinta afios mas)

Propuesta 9: Con el fin de reducir las lagunas, estudiar y establecer un plan de
reduccion gradual de exenciones de la obligacion de cotizar a |la clase media
por cuenta propia, por medio de asighar ingresos presuntos a transportistas,
pescadores y actividades con patentes municipales o con permisos sanitarios,
y también a personas a honorarios.

Propuesta 10: Estudiar encargar por ley la cobranza judicial de las cotizaciones
atrasadas a la Tesoreria General de la Republica, manteniendo la cobranza
prejudicial en las administradoras.

Propuesta 11: Crear un Consejo Actuarial Autonomo, facultado para ajustar
gradualmente las edades legales minimas de inicio de la pension de vejez
normal, sujeto a tiempos minimos de aviso previo.

Propuesta 12: Facultar al Consejo Actuarial Autdonomo para reunir
informacion técnica y para establecer, sobre la base de dicha informacién
técnica, aquellas categorias que justifiquen tablas de mortalidad oficiales
separadas.



Otras conclusiones de este Informe

 Se descarta el regreso al reparto, en todas sus
modalidades. Esta posicion que pareciera extrema, se
justifica porque la caida de fecundidad que vive Chile
hace que en nuestra situacion el reparto sea
insustentable.

* Incluso sin contraccion demografica, se descarta un
subsidio casi universal para personas mayores
pagado con impuestos al trabajo, ya que quienes
pagarian serian trabajadores que estan aun mas
estrechos de recursos que las personas mayores.



Los invitamos a ingresar a www.clapesuc.cl y pinchar en el
botdn del grupo Mejores Pensiones para Chile
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http://www.clapesuc.cl/

En el sitio podran revisar las actividades del grupo y
descargar los informes
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