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El proyecto en 1 minuto:

* En lineas generales: trata de hacerse cargo de
multiples deficiencias en la trayectoria de los
docentes (formacion, progresion, salarios,
evaluaciones, etc).

* Algunos problemas con su contenido ya han
sido detectados y discutidos (el nivel de
salarios).

* Sin embargo, existen otros problemas en el
diseno que hacen dudar de su efectividad.
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Mejores Salarios

* No existe duda de que es necesario mejorarlos
— Comparacion internacional
— Analisis de datos nacionales
— Rentabilidad econdmica de estudiar “pedagogia”

* Los Diputados han sido informados de algunas
de las deficiencias en el perfil de los ingresos y
en los niveles.
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Figura 1: Salario Docente y Puntajes PISA Matematicas
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Fuente: La razdn de salarios de los profesores versus otros profesionales se obtuvo de la OECD excepto
para Colombia, Brasil y Uruguay. Para Colombia fueron calculos propios a partir de la base de datos del
Observatorio Laboral. Para Brasil y Uruguay se usaron los estimativos de Mizala y Nopo (2012b) que
incluyen en el grupo de comparacion a técnicos no profesionales. El puntaje PISA se obtuvo de la
OECD . Nota: Se muestra el intervalo de conflanza al,95%. La pendiente de la linea de regresion es de

26.34 con un valor-p de 0.402. Fuente: Sarzosa (2015)




Rentabilidad econdmica de Educacion:
éSer o no ser profesor?

* Retorno econdmico de graduarse de educacion por
institucion :
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* VPN(i,j) : Valor presente neto asociado a alternativa (i,j) neto de
costos.

* VPN(p): Valor presente neto asociado a alternativa de ed. Media
del percentil p de la distribucion de ingresos.
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Returnos a la Educacion
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Fuente: Espinoza y Urzua, 2015.



Problemas en el diseno de
componentes criticos del PDL

Existen problemas de agencia (agente-principal)
gue parecen haber pasado desapercibidos.

Excesiva confianza en “Centro” (CPEIP).
Desempeno del alumno ausente en el proyecto.

Atencion a posibles desequilibrios (oferta de
profesores).

Cuidado en quitar autonomia (OCDE). Es un
equilibrio delicado que debemos calibrar.



Evaluacion docente y resultados

* Profesores competentes son insumo esencial en la
funcion de produccion de una educacion de calidad

— Sanders & Rivers, 1996; Rockoff, 2004; Hanushek et al 2005;
Clotfelter et al 2007; Carrel & West, 2008; Kukla-Acevedo
20009.

* Evaluacion es clave para la alineacion adecuada de los
incentivos de los profesores con los éxitos educativos
de sus alumnos.

— La evidencia internacional muestra que este tipo de
realineacion de incentivos funciona (Dee y Wyckoff, 2013).

— Contreras, Rodriguez y Urzua (2015): SNED no ha generado
impacto esperado. serelo Urae




¢Qué es un buen profesor?

Consenso: Sin buenos profesores no habra igualdad
de oportunidades.

* Alumnos mas desaventajados requieren mejores

profesores. Cambios en salarios relativos parecen
no ser suficientes.

* ¢Qué es un buen profesor?

— Ensena Chile es un ejemplo de las complejidades que
significa asumir que es un buen profesor

— Alfonso, Santiago & Bassi (2010)
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Promedio puntaje PSU Admision 2011
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Mas preocupante aun: CFT: 398:32, IPs: 405.35, U: 523.21.



¢ Anticipar problemas de oferta?

* Una vez incorporados los requisitos para
estudiar educacion (30% en PSU y 30% en
Ranking): Aproximadamente 30% de los

estudiantes de pedagogia (admision 2012) no
calificaria.

* ¢Son los perfiles salariales suficientemente
atractivos?

* Esto requiere mayor analisis técnico.



Atribuciones Centro de Perfeccionamiento
Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas

(CPEIP)

Ejecutar programas, cursos y actividades de formacion

Evaluar y seleccionar de postulantes a becas de programas, cursosy
actividades de formacion, a través de un mecanismo dispuesto por

el Centro

Certificar cursos o programas que impartan instituciones publicas o
privadas (y desarrollar sistema de seguimiento)

Administrar y evaluar Proceso de Induccion y Mentoria
— Asignar cupos para el proceso
— Implementar y/o certificar programas de formacién de mentores
— Evaluar desempeino de docentes mentores a través de un sistema de
evaluacion de los procesos de induccion.
Administrar sistema nacional de certificacion de competencias
pedagodgicas y conocimientos disciplinarios

— Disefar y ejecutar instrumentos de evaluacion (prueba escrita y portafolio
profesional)

Sergio Urzua



Preocupaciones:

¢No sera el proyecto demasiado optimista?

¢ Qué pasa si no funciona?

¢ Cual es la capacidad real de hacer todo esto?
¢Quién evalua al centro?

¢Cual es el rol de la Agencia de Calidad en este
contexto?

Dudas respecto de la real posibilidad de
asegurar la eficiencia del “Centro”.
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Relacion mentor — principiante

Asignacion de Induccidén $810.540 y $1.105.280 para
principiante y mentor, respectivamente, podria llevar a
“arreglos” entre los involucrados,

Funciones docente mentor:

— Disenar, ejecutar y evaluar un plan de mentoria;

— Planificacion de las actividades del aula del docente principiante y
visitas periodicas del docente mentor a ellas;

— Reuniones periddicas con principiantes a su cargo;
— Participar en las actividades que desarrolle el Centro .

¢ Como garantizar ejecucion efectiva del proceso de
induccion?

¢Quién reemplazara al docente mentor? éUso de horas no
lectivas? ¢ Qué pasa con los colegios técnicos?

Comportamiento estratégico: ¢ Posibilidad de fraude?
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Temas ausentes:

* No existe seguimiento ni monitoreo de |la
reforma.

* No existen elementos que permitan
anticipar su potencial evaluacion

¢ Qué pasa si nos equivocamos?
Los costos pueden ser muy altos.



Reforma Integral debe apuntar
a Multiples Objetivos:

* |gualdad de oportunidades no implica una
educacion mas homogénea

* Homogeneidad puede afectar nuestra
competitividad y progreso econdmico

Una proxy de competitividad:
Numero de quinceaneros con puntajes en el mas alto
nivel de PISA
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GDP pp, 2013
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Grado de competitividad
global en el futuro

¢ Cual es el nuUmero de estudiantes de
15 anos que alcanzan puntajes top?
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One Bus
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En conclusion:

* El proyecto tiene deficiencias que deben ser
atendidas.

* No es solamente un tema de recursos. Existen
dudas en la microeconomia del diseno.

— Por eso es importante que se incluya su evaluacion.

* En su estado actual:
— Muchas dudas del real impacto sobre la igualdad de
oportunidades.

— No se hara cargo de la necesidad de hacer a nuestros
jovenes mas competitivos..



