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Resumen 
 

• La tasa de desocupación en el trimestre septiembre-noviembre 2015 fue de 

6,1%, igual que el mismo periodo del año anterior 

• La creación de empleos sigue bastante influida por empleos con baja 

asociación al crecimiento económico. De los 105.704 empleos creados en el 

último año, 40.229 empleos son a cuenta propia y 29.739 son empleos 

asalariados en el sector público. Es decir, 66,2% de la creación de empleo 

corresponde a estas 2 categorías. 

• Al descomponer según nivel educacional, se aprecia que la creación de 

empleo en el último año sólo se ha concentrado en personas que tienen 

educación superior completa. Los 105.704 empleos creados se descomponen 

en un aumento de 122.328 puestos para personas con educación superior 

completa y en una destrucción de 16.624 entre quienes no tienen dicha 

condición. 

• En el segmento de personas con educación superior completa, la creación de 

empleo se ha concentrado en empleos asalariados, mientras que entre quienes 

no tienen dicho nivel educacional sólo el surgimiento de empleos por cuenta 

propia ha atenuado la destrucción de empleos en este segmento, situación 

compleja, ya que las cifras muestran que dichos empleos exhiben niveles de 

ingreso mensual muy bajos y la gran mayoría sin protección social. 

• Los nuevos empleos por cuenta propia no sólo se han concentrado en 

personas sin educación superior completa, sino que además se ejercen 

fundamentalmente en la calle. El empleo con estas características ha 

aumentado en 39.890 en el último año, lo que equivale al 37,7% de la 

creación total de empleo. 

                                                           
1 Se agradece la eficiente asistencia de María Ignacia Cuevas 
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Tasa de desempleo estable, pero importante desaceleración de creación 

de empleo en el sector privado 

  

 Las cifras más recientes sobre el mercado laboral muestran una leve caída de 

la tasa de desempleo a 6,1% en el trimestre móvil septiembre-noviembre 2015, 

desde el 6,3% del trimestre móvil anterior. Sin embargo, como ocurre usualmente, a 

medida que se acercan los meses de verano existe un efecto estacional positivo 

sobre la creación de empleo. En efecto, al comparar con el mismo periodo del año 

pasado la tasa de desempleo se mantiene estable en 6,1%.  

 Sin embargo, la creación anual de empleo pasa a 105.704 puestos de trabajo 

en el trimestre septiembre-noviembre 2015 desde los 128.536 del trimestre móvil 

anterior. Esta menor creación de empleo total se fundamenta en una fuerte 

desaceleración de empleos asalariados en el sector privado, en línea con la debilidad 

económica del país. Así, en el trimestre septiembre-noviembre 2015 la creación 

anual de empleo asalariado privado se redujo a 74.422 desde los 116.370 del 

trimestre móvil agosto-octubre 2015. Por su parte, el empleo a cuenta propia en 

conjunto con el empleo asalariado en el sector público representaron 66,2% de la 

creación total de empleo (ver Figura 1), superando el 52,4% del trimestre móvil 

inmediatamente anterior.  

 

Figura 1 

 

Fuente: Elaborado en base a INE 
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Nueva aceleración de la inactividad  

 

 Los inactivos crecieron 2,1% anual en el trimestre septiembre-noviembre 

2015, superior al 1,8% del trimestre agosto-octubre 2015, y al 1% del trimestre 

julio-septiembre 2015. La mayor incidencia positiva es razones de jubilación, que 

incidió en 1,4 puntos porcentuales, mientras que la mayor incidencia negativa (-2,6 

puntos porcentuales) fue “sin deseos de trabajar”.   

 Como se explicó en el último informe laboral de Clapes UC titulado “Más 

inactivos en Chile: factores transitorios y permanentes”2, parte importante de este 

fenómeno tiene que ver con un trasvasije en el segmento de personas en edad legal 

de pensión, en donde cae fuertemente quienes se declaraban como “sin deseos de 

trabajar” y aumentan fuertemente quienes se declaran inactivos por razones de 

jubilación. Con todo, en el neto existe un aumento importante de inactivos, en 

donde destacan quienes están fuera de la fuerza laboral por razones familiares 

permanentes y razones de pensión o montepiado. 

  

Nuevos empleos asalariados son obtenidos sólo por personas con 

educación superior completa 

 

  Si bien el empleo asalariado privado sufrió una caída en 2014, en 2015 

comenzó a recuperarse. Pero, ¿quiénes están obteniendo esos nuevos puestos? Las 

cifras revelan que prácticamente la totalidad de los nuevos empleos asalariados en 

el sector privado se concentran en trabajadores con educación superior completa, 

esto es, en personas con educación superior técnica o educación universitaria 

completa y postgrados3. Como se aprecia en la Figura 2, la evolución de la creación 

                                                           
2 Disponible en http://clapes.uc.cl/wp-content/uploads/2015/12/18.12.15-Situacio--n-laboral-ago-

oct-2015.pdf 
3 En el caso de quienes lograron nivel de postgrado, se consideran como trabajador con educación 

superior completa, independiente del término de éste, ya que para haber accedido a dicho nivel 

debió haber terminado la educación superior. 



 

4 
 

de empleo asalariado privado en el año 2015 ha estado ligada en forma casi 

exclusiva a personas con educación superior completa.  En el trimestre septiembre-

noviembre 2015, de los 74.422 nuevos puestos asalariados creados en el sector 

privado en el último año, 62.191 son para personas con educación superior 

completa. 

 

Figura 2 

 

Fuente: Elaborado en base a INE 

 

 Por el contrario, desde comienzos de 2010 hasta fines de 2013, una parte 

importante de los nuevos puestos asalariados en el sector privado eran también 

para trabajadores sin educación superior completa (con la excepción de finales de 

2011, cuando la economía chilena sufrió una breve y moderada desaceleración).  
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En la Figura 3 se aprecia en forma clara que a partir de comienzos de 2014 

comenzó el estancamiento de la creación anual de empleo asalariado en el sector 

privado para trabajadores sin educación terciaria completa.   

 

Figura 3 

 

Fuente: Elaborado en base a INE 

 

 Si analizamos la creación de empleo asalariado en el sector público 

observamos que en los últimos trimestres de 2015 los puestos creados han sido para 

trabajadores con educación superior completa, mientras que se ha destruido empleo 

para quienes no cumplen con dicho requisito, como se aprecia en las Figuras 4 y 5. 
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Figura 4 

 

Fuente: Elaborado en base a INE 

Figura 5 

 

Fuente: Elaborado en base a INE 
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 En los últimos 12 meses se han perdido 23.353 puestos asalariados en el 

sector público entre quienes no tienen educación terciaria completa. Esta 

descomposición revela que en el neto se están destruyendo empleos 

asalariados para personas que no tienen educación superior completa.  

 En principio, se podría pensar que esto responde a que a medida que pasa el 

tiempo, la población que termina la educación superior representa una mayor 

proporción en la sociedad. Sin embargo, los datos dan cuenta de que los 

trabajadores que no logran este nivel educacional están migrando en 

forma masiva a empleos por cuenta propia. 

 Las Figuras 6 y 7 muestran que las variaciones del empleo a cuenta propia 

usualmente están lideradas por personas que no cuentan con educación superior 

completa. 

 

Figura 6 

 

Fuente: Elaborado en base a INE 
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Figura 7 

 

Fuente: Elaborado en base a INE 

 

Como se aprecia, en los últimos meses, ha aumentado el empleo por cuenta 

propia en el segmento de personas sin educación superior completa. En el trimestre 

móvil septiembre-noviembre 2015, el aumento anual es de 43.614 nuevos puestos de 

este tipo.  

Si consideramos el resto de categorías, esto es, personal de servicio, 

empleador y familiar no remunerado, hay una pérdida de 49.116 puestos para 

personas sin educación superior completa. En definitiva, lo que observamos es que 

en conjunto con una disminución de empleos asalariados y otras categorías para 

personas sin educación superior completa hay un fuerte aumento de ocupaciones 

por cuenta propia en este segmento. Y por ende, esto ha permitido que la 

desocupación en este segmento de la población (y en general), se 

mantenga acotada. 
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 La Tabla 1, resume las descomposiciones de la creación anual de empleo 

descritas en esta sección. 

 

Tabla 1 

Descomposición del aumento anual de ocupados según nivel educacional 

y categoría ocupacional, trimestre septiembre-noviembre 2015 

 

Fuente: Elaborado en base a INE 

 

Al observar la tabla, resulta evidente que la creación de empleo en el último 

año sólo se ha concentrado en personas que tienen educación superior completa, y 

que en el resto de los trabajadores, sólo el surgimiento de empleos por cuenta 

propia ha atenuado la destrucción de empleos en este segmento. Esta composición 

resulta preocupante y sus implicancias se discuten en la siguiente sección. 

 

Fuerte incremento del trabajo a cuenta propia en la calle en el segmento 

de personas sin educación superior completa 

 

Existen varias razones por las que no es una buena noticia el importante 

incremento de la participación del empleo por cuenta propia en la creación de 

Con 
educación 
superior 

completa

Sin 
educación 
superior 

completa

Total

Asalariado privado 62.191 12.231 74.422
Asalariado público 53.092 -23.353 29.739
Cuenta propia -3.385 43.614 40.229
Resto 10.430 -49.116 -38.685
Total 122.328 -16.624 105.704
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empleo. Los hechos muestran que este tipo de empleo tiene ingresos mucho menores 

que los asalariados y bajísimas tasas de protección social. En efecto, de acuerdo a la 

última NESI, en el trimestre octubre-diciembre de 2014, el ingreso medio mensual 

de los asalariados en el sector privado era de $488.767 y el de los asalariados en el 

sector público de $702.8614, mientras que el de los ocupados por cuenta propia era 

$272.0615. Sin embargo, este último promedio esconde grandes diferencias: el 

ingreso medio mensual de los ocupados por cuenta propia que tienen educación 

superior completa es de $557.562, mientras que el de quienes no tienen este nivel 

educacional y se desempeñan por cuenta propia tienen un ingreso medio mensual 

de sólo $220.408. Esto puede estar influido porque este segmento trabaja menos 

horas a la semana que otros tipos de trabajadores, pero las cifras muestran en 

forma clara que se trata de trabajadores con ingresos muy bajos. 

Tanto la alta informalidad como los bajos ingresos de los trabajadores por 

cuenta propia explican por qué estos empleos tienden a tener una menor 

protección. Las cifras de la NESI revelan que la ausencia de cotizaciones es 

generalizada entre los ocupados por cuenta propia, pero se exacerba en el segmento 

de personas sin educación superior completa, ya que al ser ocupaciones de bajos 

ingresos, hay poco incentivo a destinar una porción de ellos a las cotizaciones. La 

Figura 8 muestra la situación de las cotizaciones de salud y previsionales de los 

trabajadores autoempleados. 

 

 

 

 

 

                                                           
4 En el caso de los trabajadores asalariados, este monto excluye los descuentos legales: AFP, INP, 

ISAPRE, FONASA, impuesto a las remuneraciones. 
5 Corresponde al monto neto de ingresos que la persona obtuvo o retiró de la empresa, negocio o 

actividad por cuenta propia. 
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Figura 8 

Descomposición de los trabajadores por cuenta propia según existencia 

de cotizaciones previsionales y de salud (trimestre octubre-diciembre 

2014) 

 

Fuente: Elaborado en base a Encuesta NESI del INE 
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Otro rasgo que revela la mayor precariedad de los nuevos empleos que se 

han creado por cuenta propia es que éstos se han concentrado casi exclusivamente 

en aquellos que se ejercen en la calle o vía pública, lo que ha llevado a que esta 

cifra alcance su máximo nivel desde que se aplica la Nueva Encuesta Nacional de 

Empleo, como se aprecia en la Figura 9. 

 

 Figura 9 

 

Fuente: Elaborado en base a INE 

 

De los 40.229 nuevos empleos por cuenta propia en el último año, 37.326 se 

realizan en la calle, es decir, el 92,8%. Aunque en 2010 se observan incrementos 

anuales algo mayores del empleo por cuenta propia en la calle que los actuales, en 

dicho periodo, éstos representaban en ese entonces una proporción mucho menor 

del total de empleos por cuenta propia, como se aprecia en la Figura 10. 
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Figura 10 

 Fuente: Elaborado en base a INE 

  

A su vez, los nuevos empleos por cuenta propia en la calle se han 

concentrado en el segmento de personas sin educación superior completa. Así, 

mientras ha aumentado en 39.890 el empleo con estas características en el segmento 

de personas sin educación superior completa, éste ha caído en 2.564 entre las 

personas que sí tienen dicha condición (lo que resulta en el neto de 37.326 

mencionado anteriormente). En consecuencia, el importante aumento del empleo 

por cuenta propia en la calle se da exclusivamente en personas que no tienen 

educación superior completa. Así, podemos concluir que el 37,7% de la creación 

total de empleo en el último año corresponde a empleos por cuenta 

propia ejercidos en la calle por personas que no tienen educación 

superior completa.  
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  En definitiva, el examen detallado de las cifras revela que los empleos 

creados en el último año han sido para personas que tienen educación superior 

completa. Los demás han suplido la destrucción de empleos asalariados y otras 

categorías ocupándose por cuenta propia, fundamentalmente en la calle. Esto 

refleja que el mercado laboral sí ha sido afectado por la desaceleración económica, 

pero que el peso ha sido soportado fundamentalmente por los trabajadores más 

vulnerables. 

 

Conclusión 

 

 La desaceleración económica no ha afectado de igual manera a todos los 

trabajadores. El hecho de que no suba la tasa de desocupación no significa que el 

mercado laboral ha sido inmune a la desaceleración, ya que la debilidad se está 

manifestando claramente en otros indicadores, que revelan un claro deterioro, 

especialmente para los trabajadores más vulnerables.  

Quienes no han terminado la educación superior han logrado paliar en parte 

la destrucción neta de empleos autoempleandose, es decir, trabajando por cuenta 

propia. Estos empleos se han ejercido fundamentalmente en la vía pública. Así, los 

empleos por cuenta propia ejercidos en la calle por personas que no tienen 

educación superior completa explican 37,7% de la creación total de empleo en el 

último año, y en consecuencia, es un factor importante en explicar por qué la 

debilidad económica no se ha reflejado en indicadores agregados como la tasa de 

desocupación.  

Este análisis da cuenta de que la actual situación laboral no puede evaluarse 

como positiva sólo porque la tasa de desocupación no ha aumentado, toda vez que 

son fundamentalmente los trabajadores más vulnerables quienes están viendo 

afectadas sus posibilidades de empleo, y por ende, quienes están soportando el 

impacto de la desaceleración económica. 




