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Análisis'de'cifras'de'empleo'de'diciembre'de'2014'de'la'Encuesta'de'Ocupación'y'
Desocupación'en'el'Gran'Santiago'

'

! Las! últimas! cifras! de! la! Encuesta! de! Ocupación! y! Desocupación! de! la!
Universidad! de! Chile!muestran! un! aumento! de! la! tasa! de! desempleo! en! el! Gran!
Santiago! de! 5,9%! en! septiembre! de! 2014! a! 6,5%! en! diciembre! de! 2014.! Si! se!
compara!con!respecto!a!diciembre!de!2013!el!aumento!es!de!3!décimas.!!

! Este!incremento!en!la!tasa!de!desempleo!no!sólo!da!cuenta!de!la!pérdida!de!
dinamismo!económico,!sino!que!muestra!algunos!elementos!de!preocupación.!En!
efecto,!el!examen!de! las!cifras!revela!que!a! los!desocupados!se! les!está!haciendo!
más!difícil! salir!de!dicha! situación.!El! tiempo!promedio!de!cesantía!ha!pasado!de!
3,3!meses!en!diciembre!de!2013!a!3,9!meses!en!diciembre!de!2014.!Esto!se!refleja!
en!un! cambio!en! la! composición!de! los! cesantes,!disminuyendo! la!proporción!de!
cesantes! con! desempleo! de! corta! duración! y! aumentando! la! de! los! largamente!
desempleados!como!se!aprecia!a!continuación:!
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! Por! otra! parte,! el! empleo! creció! 2,4%! anual,! lo! que! implica! una!
desaceleración!respecto!al!3,2%!de!septiembre!de!2014,!aunque!mayor!al!0,8%!de!
diciembre!de!2013.!Sin!embargo,! la!creación!de!empleo!muestra!un!cambio!hacia!
una!peor!composición!en!diversas!aristas.!!

! En!primer!lugar,!se!aprecia!que!ha!ganado!participación!el!empleo!a!jornada!
parcial! y! el! empleo! con! jornadas! laborales! extensas! (más! de! 48! horas),!mientras!
que!ha!disminuido!su!participación!en!el!empleo!de!jornada!completa!normal.!!
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Fuente:!Elaborado!en!base!a!Encuesta!de!Ocupación!y!Desocupación!de!la!Universidad!de!Chile!!!

!

Lo!anterior!no!sorprende!en!un!contexto!de!menor!dinamismo!económico,!
en! donde! por! un! lado! ganan! terreno! las! actividades! laborales! a! jornada! parcial!
(muchas!veces!a!cuenta!propia),!y!por!el!otro,!algunas!empresas!reducen!personal,!
lo!que!suele!ser!absorbido!en!forma!temporal!por!quienes!pudieron!conservar!su!
trabajo.!

!! En! segundo! lugar,! el! crecimiento! del! empleo! de! 2,4%! promedio! esconde!
grandes! diferencias.! Esta! expansión! anual! es! liderada! por! el! incremento! de!
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empleadores! y! por! la! creación! de! puestos! de! trabajo! de! obreros! y! empleos! a!
cuenta!propia,! seguido!por! familiares!no! remunerados.! Sin! embargo,! se! constata!
una! fuerte! pérdida! de! puestos! de! trabajo! de! empleados,! como! se! aprecia! en! el!
gráfico!a!continuación1.!
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Fuente:!Elaborado!en!base!a!Encuesta!de!Ocupación!y!Desocupación!de!la!Universidad!de!Chile!e!INE!!
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! Si! bien! el! fuerte! incremento! de! la! categoría! de! empleadores! puede!
considerarse!positiva,!este!grupo!representa!sólo!el!3,4%!de! los!ocupados,!por! lo!
que! su! incidencia! es! baja.! También! preocupa! el! fuerte! cambio! hacia! una!mayor!
proporción!de!empleos!a!cuenta!propia,!grupo!en!donde!hay!una!mayor!incidencia!
de!personas!sin!protección!social!y!cuyos! ingresos!suelen!ser!menores!que! los!de!
otras!categorías!ocupacionales!(de!acuerdo!a!las!cifras!de!esta!Encuesta,!el!ingreso!

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
1!De!acuerdo!a!las!definiciones!establecidas!por!esta!Encuesta,!el!obrero!es!una!persona!que!trabaja!para!un!
organismo! del! sector! público! o! privado! y! que! percibe! un! sueldo! o! salario! como! remuneración! en! donde!
predomina! en! su! actividad! desempeñada! el' esfuerzo' físico.! En! el! caso! del! empleado,! predomina! en! su!
actividad!desempeñada!el'esfuerzo'intelectual.!
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laboral! promedio! mensual! de! los! trabajadores! a! cuenta! propia! es! de! $471.100.!
mientras!que!la!de!los!trabajadores!clasificados!como!empleados!es!de!$799.800).!

! Otro! elemento! de! gran! preocupación! de! los! resultados! son! los! indicios! de!
que!en!2014!habría!un! retroceso!en!materia!de!desigualdad.!En!efecto,!mientras!
que! el! ingreso! laboral! real! promedio! creció! 0,3%! entre! noviembre! de! 2013! y!
noviembre!de!2014,!al!analizar!los!ingresos!laborales!por!percentil2!se!aprecia!que!
este! incremento! está! influenciado! por! un! fuerte! incremento! de! los! trabajadores!
más!pudientes!(con!ingresos!laborales!mensuales!de!$1.200.000),! lo!que!concurre!
con! importante! retrocesos! en!otros! grupos,! en! especial! de! aquellos! trabajadores!
con!menores!ingresos!(ingresos!laborales!mensuales!de!$180.000).!
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!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
2!Si!la!distribución!de!ingresos!laborales!se!divide!en!100!partes,!cada!una!de!esas!partes!corresponde!a!un!
percentil.!Así,!el!percentil!1!corresponde!a!los!ingresos!laborales!más!bajos!y!el!percentil!100!a!los!más!altos.!
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