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over Wall Street
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No es la primera vez que nos enfrentamos al cambio
tecnologico...
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Introduccion de la Produccion de flujo Robdticay Maquinaria 'y
maquina a vapor continuo basada en Tecnologias de la dispositivos basados
lleva a la energia eléctrica. Informacion. en inteligencia
mecanizacion de la artificial.

manufactura.



El crecimiento econdmico surge a partir de la
Primera Revolucion Industrial
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Impacto de los cambios
tecnolodgicos en el mercado laboral:
équeé nos dice la evidencia?



El impacto del cambio tecnologico en el mercado
laboral

« Favorable a los trabajadores de alta calificacion en
desmedro de los de calificacion baja y media (Skill
Biased Technological Change hypothesis).

« La tecnologia desplaza solo a los empleos intensivos en
tareas rutinarias pero favorece la demanda del resto

(Routine Biased Technological Change hypothesis).

« Avances en inteligencia artificial permiten reemplazar
tareas que puedan ser definidas en algoritmos (no sdlo
las rutinarias).



Estudios internacionales

Frey y Osborne (2017) el 47% de los empleos de en Estados Unidos
son automatizables. Criticas a FO (2017): No toman en cuenta la
heterogeneidad de tareas en cada ocupacion.

Arntz, Gregory y Zierahn (2016): se considera |la heterogeneidad de
caracteristicas y tareas de cada ocupacion (PIAAC). Encuentran que
el 9% de las ocupaciones en 21 economias OCDE estan en alto
riesgo de automatizacion.

Nedelkoska y Quintini (2018) replican la metodologia de Frey vy
Osborne usando el enfoque centrado en tareas de AGZ, obtienen
gue la probabilidad promedio para Chile es 52%.

Manyika et al. (2017) estima que para Chile la probabilidad
promedio es de 49%, equivalente a 3,2 millones de personas.



Metodologia: Técnicas de
Inteligencia Artificial para estimar el
riesgo de automatizacion en Chile




Metodologia: Resumen

Prediccion de habilidades
en CASEN

Prediccién de prob. de
automatizacién

Diagnéstico para Chile

- PIAAC contiene datos
de composicion de
tareas en ocupaciones,
pero base de datos es
pequeia (2.000 obs).

- CASEN esrica en
variables
socioecondmicas, pero
no tiene informacioén
sobre habilidades.

=> Predecimos el uso de
habilidades para individuos en
CASEN, usando la base
PIAAC.

- ldentificamos
habilidades no
automatizables en
CASEN.

- Utilizamos categorias
de automatizacion de
FO (70 ocupaciones)
para las ocupaciones en
CASEN.

=> Predecimos probabilidad
de automatizacion para
individuos en CASEN.
(prob. > 70%) se considera
alto riesgo.

Con probabilidades

calculadas,
diagnosticamos grupos de
mayor susceptibilidad:

Sexo

Grupo etario
Distribucion de
ingreso

Nivel calificacion
Rama de actividad
economica
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Resultados generales

Probabilidad de
automatizacion

promedio en
Chile

% de empleos
en alto riesgo
de

automatizacion




Resultados por nivel de calificacion

Probabilidad promedio % trabajadores en alto riesgo

37,0 - 5,3
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Mediana 40,1
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Resultados por sexo

Probabilidad promedio

Mujer 36,4

Hombre 46,6

% trabajadores en alto riesgo

14,7

18,8

15

20



Resultados por quintil de ingreso auténomo
per capita del hogar

Probabilidad promedio % trabajadores en alto riesgo
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15-24
25-34
35-44
45-59

60 y mas

Resultados por edad

Probabilidad promedio
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Resultados por rama de actividad econdmica

Probabilidad promedio

Hoteles y restaurantes
Comercio
Otras actividades de servicios
Ensefianza
Organizaciones y 6rganos...
Hogares privados con servicio...
Servicios sociales y de salud
Construccion
Industrias manufactureras
Administracion publica y defensa
Actividades inmobiliarias,...
EGA

Intermediacién financiera

Pesca
Agricultura, ganaderia, cazayy...

Transporte, almacenamiento y...

% trabajadores alto riesgo

22,1 9,3
31,6 13,4
35,1 13,8
36,3 8,4
39,4 15,4
39,6 6,8
40,7 13,3
42,3 10,2
45,5 21,3
46,4 21,9
48,1 17,9
49,9 22,2
50,8 23,2
Explotacion de minas y canteras | 523 |SSSSS— 27,6 |
52,6 22,4
53,8 17,6
64,3 | 46,9 |
0 50 100 0 20 40 60



Radiografia al segmento de
alto riesgo de automatizacion
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Descomposicion del empleo por nivel de

27,6

calificacion

77,2

22,1

Alta M ediana Baja

B Empleo total B Empleos de alto riesgo de automatizacion
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del empleo por rama de actividad
econdmica
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6 subgrupos ocupacionales componen el 55% del
empleo en alto riesgo de automatizacion

Composicion del empleo en alto riesgo de automatizacion
(detalle a nivel 3 digitos)

Resto

Secretariosy
45,3%

operadores de
maquinas de
oficina
9,0%

Cajeros, taquilleros
y afines
8,7%

Encargados del

Operadores de Empleados de

maquinarias servicios de e tro de
moviles informacion ala materiales y de
4,5% clientela transportes
7,0%

4,9%



Useless robot waiters fired for
incompetence in China
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Three restaurants in the southern Chinese city of Guangzhou have

been forced to fire all of their robot staff after their utter incompetence
began costing them money.

Zhang Yun, from the Guangdong University of Technology, told the
website that robots can excel when given repetitive tasks but struggle
when they have tointeract with humans.



% Una reforma profunda

a nuestro sistema de
capacitacion
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Formacion continua para mejorar la productividad y
adaptabilidad de la fuerza laboral

« Demanda de nuevas habilidades: exigencia de aprendizaje
continuo

o Probabilidades de reemplazo no son fijas.
o Reforma profunda a nuestro sistema de capacitacion.

o Problemas de nuestro sistema de formacion continua adolece
de varios problemas (Comision Nacional de Productividad,
2018):

- Falta de mecanismo institucional que permita integrar los
requerimientos del sector productivo a la oferta formativa
- Franquicia tributaria es de baja efectividad



Ejes de nuestra propuesta (1)

e Nueva arquitectura institucional centrada en un Marco
Nacional de Cualificaciones

e Ausencia de un Marco Nacional de Cualificaciones:
proliferacion de gran cantidad de programas y titulos

o Facilitar la portabilidad de cualificaciones entre niveles e
instituciones para disenar rutas formativo-laborales

ascendentes, crucial en un contexto de necesidad de
aprendizaje continuo

o Modificar los cursos de capacitacion, ajustando contenidos,
duracion y formatos



Ejes de nuestra propuesta (2)

« Cambios en la franquicia tributaria:

« Gastos efectivamente realizados y en cursos que
conduzcan a certificacion reconocida en el Marco
Nacional de Cualificaciones

o Separar recursos publicos destinados a
capacitacion de los de certificacion

« Generar linea de becas laborales para trabajadores
vulnerables bajo un esquema de cofinanciamiento
entre el Estado y las empresas

« Fondo para segmentos no cubiertos por la franquicia
tributaria y reforzar rol del Sence en tareas de
orientacion a beneficiarios de este fondo

« Modificaciones a los OTIC
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